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Procedimento de recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre drgdaos ou servicos,
tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relagio juridica de emprego puablico
por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na atividade de Motorista, para o Setor de

Logistica e Manutencao da Divisao Operacional - -—-

Aos vinte e trés dias do més de abrit de 2026, pelas 16:00 horas, reuniu o juri do procedimento de
recrutamento de um Assistente Operacional, atividade de Motorista, por recurso a mobilidade na categoria
entre o6rgdos ou servigos, nos termos dos artigos 92.¢ e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo & Lel n® 35/2014, de 20 de junho, para ¢ Setor de Logistica e
Manutencdo da Divisdc Operacional, conforme despacho do Sr.2 Presidente da C&mara Municipal de 23 de
abril de 2026, estando presentes, Custédio José de Oliveira Gervasio, Assistente Técnico da Divisdo
Operacional, na qualidade de presidente, Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado Geral Operacional da
Divisdo Operacional e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e
Financeira, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao
e o sistema de valoracgio final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari,
nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:--------=---=-- - —msmmmmm e e
Método de Selegao - e
1. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo.
a) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duracdo de aproximadamente 30 (trinta) minutos
e basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o Perfil de Competéncias definido e visa obter informac¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias que integram aquele perfil. --—--------=----ccerrrermar—-
b) As competéncias avaliadas serdo: Orientagdo para o servigo piblice; Orientacde para a colaboragéo;
Orientacdo para os resultados; Gestdo do conhecimento; Orientagdo para a seguranga. ------=============-
c) O método de selegdo sera valorado de acordo com o n.© 1 do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de
9 de setembro, sendo eliminatdrio, -------========mmemmmmmm e i e s
Classificagao final: -------—-—-——--—-- -~ e oo e
A classificac8o final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que na classificacdo final obtenham classificagcdo inferior a 9,5 valores, e resultard da seguinte
FOIMIUIE: - mmmmmmmm oo oo o e e e e e e

CF = EAC X 100 Qb ====mmmmmmrm o mm oo oo o oo oo e e e e e e e oo

CF = Classificago final -~-----------—--------omsmmommo oo oo oo
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competénciag —------=-=~---mmmmmmmmmmmm oo oo oo
Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos 05 Membros do Jiri, ======m=mrmm o s oo oo oo
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