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Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho através de relacdo
juridica de emprego piblico a tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
operacional para a atividade de auxiliar de acio educativa, para o Servigo de Educacio da
Divisdo de Investimentc no Desenvolvimento Humano---------——--=rrrermmr e e
Ao quarto dia do més de maio do ano 2026, pelas dez horas, reuniu ¢ 1dri do procedimento concursal
comum, no Edificio dos Pagos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupagdo de um posto de trabalho
através de relagdo juridica de emprego plOblico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente operacional, para a atividade de auxiliar de agdo educativa, para o Servigo de Educacdo da
Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano, da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado
por deliberacdo da Cadmara Municipal de 18 de fevereiro de 2026, estando presentes, Rui Pedro Dias,
Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Camara Municipal de Vendas Novas,
na qualidade de Presidente, Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morate técnica superior da Camara
Municipal de Vendas Novas e Andreia Isabel Martins Anténio técnica superior da Camara Municipal de
Vendas Novas, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os parametros de avaliagdo, a
ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
tendo o 1dri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ----------———— -
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.©3 do artigo 36.0 da LTFP: -------=ommmmmmemmmmoen
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da funcdo. A prova de
conhecimentos seré pratica, de realizagdo individual, constituida por um conjunto de tarefas,
numa so fase, com a duragdo maxima de trinta minutos, com toleréncia de 5 minutos e incidira
sobre assuntos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da func3o,
nomeadamente: providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalacbes bem como do material ao desenvolvimento do processo educativo. Serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,

de acordo com os seguintes Pardmetros: —————----—-—mmmmmmmmmm oo

1. Preparacdo das tarefas a desempenhar (PTD): -————-—--—--—-———-mmmmmmmmmmmmm oo

a) Ma preparacdo: 0 8 5 valores, —-oo—smm oo e e e e e e e

b) Fraca preparacao: 6 a 9 valores; ——---=--==-mm o mm e e

¢) Adequada preparagdo: 10 a 13 valores; =--=========mmmmm oo e e

d) Boa preparagdo: 14 a 17 valores; ———--—----—=ssmm s

e) Excelente preparagdo: 18 a 20 valores. ~———-—-—---mmmmm oo e

2. Qualidade do trabalho efetuado (QTE): ~-===cmm=mmmmmmm e e e e e e e

a) Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; ---—-------—----————rrveen
b) Trabalho executado com erros e defeitos menocs graves e com possibilidade de correcdo: 6

89 ValOres; —m-— - e e e e e e e e e

c) Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeigpamento: 10 a 13 valores; --——--

d) Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; ---=-=====m=mmmm e e e

e) Trabalho executado com excelente detalhe: 18 a 20 valores. ~===========m=mcmmmmom e~

3. Higiene e Seguranga no Trabalho (HST): ~-=—===mmmmmmm o e e e
a) Ndo usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de seguranga: 0
A 5 Valores,; ——mmm o e e e e

b) Usou incorretamente os EPI s: 6 a 9 valores; ------—---=—---mmmmmmmmm el
c) Usou corretamente os EPI' s mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade de cumprir

com as normas de seguranga: 10 a 13 valores; ----=-===mamemmmmm e e
d) Usou corretamente os EPI' s e demonstra possuir conhecimentos e preocupagdc em cumprir

com as normas de HST: 14 a 17 valores; ===—-—r-=--———rmrormr oo e e e e -
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e) Usou corretamente os EPI' s e demonstra possuir conhecimentos e preocupagéo em cumprir
com as normas de HST e propde agbes de methoria nesta area: 18 a 20 valores.---------------
4, Tempo de execugdo (TE): -------—--====m==r--mm oo ommmo oo oo oo oo oo —smmmmmmme oo oo oo
a) N&o conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; —---=======mrrommmomomooomcemmoo oo oo oo oo oo
b} Conclui uma das tarefas: 8 valores; ----r—-------=======-------moomo oo sammmmmeo oo oo o oo
c) Conclui duas tarefas: 12 valores; =---------------====mssm oo oo oo oo mmm oo oo oo
d) Conclui as trés tarefas: 16 valores; =-----------=======-m----mmooooooommmmssmee oo oo
e) Conclul as trés tarefas em menos de 80% do tempo total da prova: 20 valores.---=====-==-~

b. Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliacdo psicolégica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o
préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagio da lista de ordenagéo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A
avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengOes classificativas de Apto e Ndo Apto.-------

c. Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes
exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliagdo de desempenho
obtida. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
35 centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas da avaliagdo das
HabilitagBes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD); ------========-=-m=mmmmmmm oo oo em oo mmooo oo
i HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: -=========r—---m--mm oo

1. 16 valores - HabllitacBes literarias legalmente exigidas; --=-=========rroocomooommomomooooooe

2. 18 valores - Nivel 3 ou 4 na area de acdo educativa (QNQ); --------------—--—===-m-mmommuom-

3. 20 valores - HabilitacBes superiores a legalmente exigida; -----===-----------=-------ommeom
ii. FP - Sera considerada a formacéo profissional, dentro da area das fungdes correspondentes
ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovada por certificados
ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agéo e
data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duracdio da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e
cada semana a cinco dias. Valora¢do da seguinte forma: -----------=-------------———wemmmmmemeen o

1. Formacdo profissional em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; ------==-=======wrr------— oo mm oo oo oo ooo e

2. Formacdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com ¢ posto de trabalho, com
duracdo entre =20 e <40 horas: 12 valores; ---==========r---- o ommoeomme oo ooenen

3. Formacgo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabatho, com
duragdo entre 240 e <60 horas: 14 valores; —-----==-=-r----------=-=m-- oo oo oo oo o oo oo

4. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo entre 260 e <80 horas; 16 valores; ~---------===--====------ oo oo—mmsmmmmma oo oo

5. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre =80 e <100 horas: 18 valores; ------=--=-----=--------------semmmemmmmee oo oo

6. Formac8o profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo entre =100 horas: 20 valores, ==------=---==m== oo oo mmmemme oo oo
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fii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valoragio: ---
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ~======smmm o mm oo e e e s

2. 21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; -------------ommm ool

3. 22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ----=-=-=-=mmmmmmmmm o e
4. 23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; ——--------m-mmmm o m oo

5. 24 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; ---------=-= - oo

6. =5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ------=-===mm oo o m o e

7. 26 anos de experi@ncia: 20 valores; —---------mmmmm oo o e
iv. AD - A Avaliagdo de Desempenho, no ambito do SIADAP em que o candidato/a executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabatho a ocupar é graduada de

acordo com a seguinte pontuacgido:

20 valores - desempenho excelente;-----=-==-===== o mom oo e

16 valores - desempenho muito bom;~=-----===-mmm e oo e

14 valores - desempenho bom; ------------mmmmmmmmm oo

12 valores - desempenho regular; -========== e o e e

5 valores - desempenho inadequado. —-----=--=m==mmmm o e e e
Caso o candidato ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputadveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores,----------—---

d. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacio

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previstas para a

respetiva carreira na Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.

A aplicacdo deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por

um conjunte de questdes, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a

presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, em

conformidade com a Portaria n.¢ 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes: --------

s Orientagdo para o servigo pUbliCo; -----—--—--==mmmmmmmm oo

e Orientagdo para @ SEQUIANGA; ~==--=== === === oo o o e

® COMUMICAGAD; ======m=m == == m e e e e e e e e e e e e e e e o o

¢ Orientacdo para a ¢olaboragdo; —--—-----mmmmmmom e

s Orientacdo para 0s resultados; —---—==mr==mrmm s m e m e

Este método de selegdo tem em vista uma anélise estruturada da experiéncia, qualificacdes

e motivagBes profissionals, através de descricdo de comportamentos ocorridos em situacBes
reais e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, ---------

2. Para os candidatos enquadrados no n. 22 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto
no n. 93 do artigo 36.0 da LTFP: —---mmmmmmm s e e e e e e e e

a) Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipc de

funcbes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliagdo de

desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificacBes obtidas

da avaliacdo das Habilitagdes Académicas (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagéo de Desempenho (AD); -——--—-—-—-==-——vemmmmor e o

i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: —=-==se-msm ool

ii. 16 valores - Habilitagbes literarias legalmente exigidas; --------------===cccmmmu--

iii. 18 valores - Nivel 3 ou 4 na area de acdo educativa (QNQ); --------=-—--——-cmmeem-

iv. 20 valores - Habilitagdes superiores a legalmente exigida; -------------—-----—-—--




Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasncvas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

Av. da Republica, 7080-099 vendas Novas

vendas novas

V. FP -

ot

Municigio de
Vendas Novas

Sera considerada a formagdo profissional, dentro da area das fungbes

correspondentes ac posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Gltimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero
de horas cu de dias de duragdo da agdo e data de realizag8o. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formacéo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo corresponde a sete horas e cada
semana a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: ---———---—-—--———-——-rrocmeme-

1.

6.

vi. EP -

Formagdo profissional em acdes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; -----~--==--——-——-
Formacgdo prefissional em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracgéo entre =20 e <40 horas: 12 valores; -------=--~--——-
Formagdo profissional em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragio entre =40 e <60 horas: 14 valores; -----------------
Formagdo prefissional em ages de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre =60 e <80 horas: 16 valores; ----------——--——-
Formacdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 280 e <100 horas: 18 valores; ~--——---------——--
Formagdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre =100 horas: 20 valores. ------======meome -
Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia

sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a
seguinte valoragdo: ===-=mmmmmmmm oo o e e

7.
8.
9.
10,
11.
12,
13,

< 1 ano de experiéncia: 8 valores; ------=======m=m-me e
=1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; =========ss--sommemm -
22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ---------==~-==-—---mommoo
=23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; -----------=--=cemmmmeae o
24 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; —---—---—------=--c-oomcmeoeon
25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ---------—---—--=---ommcmeem-
26 anos de experiéncia: 20 valores; =-======ss-mmmmmmm o

vil. AD - A Avaliagdo de Desempenho, no ambite do SIADAP em que o candidato/a
executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho

a ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuacédo:
20 valores - desempenho excelente;—-----—-=----=-—-—--- oo
16 valores - desempenho muito bom;-----—---=-s -
14 valores - desempenho bom; -===~=-=-=—mmmmmmm e
12 valores - desempenho regular;-========m == mmmmme
5 valores — desempenho inadequado,-----—--—-—-mmemmmm e
Caso o candidato ndo possua avaliagcdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagio de
12 valores, ——--——=——— - o e
viii. Formula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 -------—mommmmommmm e
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.¢ 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.
A aplicac8o deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, em
conformidade com a Portaria n.? 214/2024/1, de 20 de setembro, sdac as seguintes: ------
s Orientagdo para o servigo publico; =====smmmmmmmc e
e Orientagdo para a SeguUranga; ----=—--=-=-==mmm s m e e
® COMUNICAGAD; === == oo oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e o oo
« Orientac8o para a colaboragdo; —----------- oo oo
¢ Orientagdo para resultados; --——--------—- == o
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c)

Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificaces
e motivagBes profissionais, através de descrigdo de comportamentos ocorridos em situacées
reais e vivenciadas pelo candidato e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, -----—---

Para os candidatos enquadrados no n., 22 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n. ©3 do artigo 36.9 da LTFP; =---==mmmemmm e oo e e e e o
Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliag8o psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo
o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultadc da avaliacdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadera. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencGes classificativas
de Apto & NGO Aplo.—--mmmmmm e e e oo oo e e

d) Prova de conhecimentos {(PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicic da fungdo. A prova de
conhecimentos sera pratica, de realizagdo individual, constituida por um conjunto de tarefas,
numa sé fase, com a duragdo maxima de trinta minutos, com tolerdncia de 5 minutos e
incidira sobre assuntos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo, nomeadamente: providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizacdo
das instalagBes bem como do material ao desenvolvimento do processo educativo. Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
de acordo com os seguintes pardmetros: === e oo oo

1. Preparacgdo das tarefas a desempenhar (PTD)}: ----------=cmmmmmmomo oo
@) Ma preparagdo: 0 @ 5 valores, ------mm-msommm s oo e
b) Fraca preparagado: 6 @ 9 Valores,; ------r-=mcmmomomm o oo e oo
¢} Adequada preparagdo: 10 @ 13 valores; ---------mmmmm s e oo
d) Boa preparagdo: 14 @ 17 ValOres; —--—-----mrrrrs e oo oo oo
e) Excelente preparagdo: 18 a 20 valores. ----------== == oo e oo

2. Qualidade do trabalho efetuado (QTE): ~----------m-=mmmmm oo

a) Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; ~-=----—--—s=mmeommmmme -

b) Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de correcdo: 6
8 9 valores; ——---mmmm oo oo e e e e e e
¢} Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores; -------
d) Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; —--------=-—-mmmmmmm ool
e) Trabalho executado com excelente detalhe: 18 a 20 valores, —————---—-—-————————=2 -t

3. Higiene e Seguranga no Trabalho (HST): ----------mmmommmm oo oo oo e e e
a) N&o usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de seguranga: 0
8 5 ValOres; ~m=mmmmmmm m oo o e o e e e e e
b) Usou incorretamente os EPI' s: 6 a 9 valores; --------------—--—--mmmm oo
¢} Usou corretamente os EPI's mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade de cumprir
com as normas de seguranca: 10 @ 13 valores; ==-=--======memmmmmm oo
d) Usou corretamente os EPI” s e demonstra possuir conhecimentos e preocupacdo em cumprir
com as normas de HST: 14 a 17 valores; ---—-------- - --=mmm oo oo
e) Usou corretamente os EPI" s e demonstra possuir conhecimentos e preccupagdo em cumprir
com as normas de HST e propde acdes de melhoria nesta area: 18 a 20 valores.------------—--

4. Tempo de eXeCUGEO0 (TE): —---=--=mmmmmmmmmm o oo oo e e
a) Néo conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; ----=---------m oo
b) Conclui uma das tarefas: 8 valores; --------=---mmmmmmmm oo e
¢) Conclui duas tarefas: 12 valores; ----—---===-=-=-m=mmm oo

P %.
;.\

iy
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d) Conclui as trés tarefas: 16 valores; ————-—------—=-——- o
e) Conclui as trés tarefas em menos de 80% do tempo total da prova: 20 valores.-----------—-
Férmula de calculo de PC: PC= PTD*0,20+QTE*0,40+HST*0,204+TE*0,20 -------—--—--————-----
3. Classificacdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da
seguinte férmula, com arredondamento as centésimas: ========m=mmn oo
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: CF = 40% x PC + 30% x AC + 30% x EAC ------—---
b. Para os candidatos enquadrados no n.22 do artigo 36.¢ da LTFP, que ndc recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP CF = 40% x AC + 30% x EAC + 30% x PC --==-==nuuu
c. Em situagfes de igualdade de classificacdc decorrentes da aplicagdo das férmulas de
valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo o empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ---------
d. Nivel habilitacional mais elevadg; --------—m=m o s e
e. Candidato/a com maior classificagdo no método de selegdo da Entrevista de Avaliacdo de
COMPELBNCIAS. ~m-mmmm oo mmm o m oo o o e
4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos ou fases, ou juizo de N30 Apto. —-----mm oo oo e
Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do JUri, --------=-mmmmmmmm o
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