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ATAN.? 1

Procedimento concursal comum para ocupacéo de um posto de trabalho através de relacio
juridica de emprego publico a tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
técnico para a atividade de Técnico de Animacao Sociocultural, para o Servico de Cultura e
Juventude da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento HUmMano----=-«ou oo o
Ao quarto dia do més de maio do ano 2026, pelas dez horas, reuniu o Jiri do procedimento concursal
comum, no Edificio dos Pagos do Concetho, em Vendas Novas, para ocupagao de um posto de trabalho
através de relagdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente técnico, para a atividade de Técnico de Animagdo Sociocultural, para o Servigo de Cultura e
Juventude da Divis8o de Investimento no Desenvolvimento Humano, da Camara Municipal de Vendas
Novas, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de 18 de fevereiro de 2026, estando presentes,
Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Camara Municipal
de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Sonia Isabel Murjal Rebotim da Silva técnica superior da
Cédmara Municipal de Vendas Novas e Andreia Isabel Martins Antdnio técnica superior da Camara
Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os pardmetros de
avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento, tendo o JUri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ----~~----——-—
1. Para os candidatos ndc engquadrados no n.92 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes
Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.93 do artigo 36.9 da LTFP: ——------—m=mmmmmmemme

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da funcdo. A prova de
conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica e em suporte de

papel, constituida por um conjunto de quest&es, com consulta em suporte de papel, numa

s6 fase, com a duragdo maxima de 90 minutos, com tolerancia de 10 minutos e incidird
sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da funcdo. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas. ===ue s o

Nao é permitido o uso de equipamentos eletrdnicos de comunicagdo (telemdvel, tablet,

etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotages, devendo os candidatos/as

trazer copla da MeSMa. —=---=mmmmms oo

Legislacdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:------

i. Estatuto da carreira profissional de animador/a sociocultural da Associagio

Portuguesa para o Desenvolvimento da Animacédo Sociocultural; -------~~-------—-

ii. Codigo deontolégico do animador/a sociocultural, da Associagdo Portuguesa para

o Desenvolvimento da Animacdo Sociocultural; --~=-=--—=mmmmmm oo

iii. Codigo de Ftica e Conduta do Municipio de Vendas Novas =--==========ccmememomm-

iv. Lei geral do trabalho em fun¢es publicas, Lei n,? 35/2014, de 20 de Junho; -----

b. Avaliacdo Psicolbgica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mals fases. Na realizacfo da
avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o

proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicoldgica

tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacao final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A
avaliag8o psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.-—----

c. Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes
exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formacgéo realizada e avaliagdo de desempenho
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obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas da avaliagdo das
Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagio de Desempenho (AD); —-----mmmmmmmm e e e e e e
i HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: —----—--—= - o mmmmm o
1. 16 valores - Habilitag@es literarias legalmente exigidas; ------------——- === mmmemecen
2. 18 valores - Nivel 3 ou 4 na area de animador sociocultural (QNQ); --------------——=——-cem-
3. 20 valores - HabilitagBes superiores a legalmente exigida; --------------- = cmmmo o~
it. FP - Serd considerada a formacgdo profissional, dentro da area das fungdes correspondentes
ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos ultimos cinco anos, comprovada por certificados
ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracio da acgiio e
data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de
duragdo da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formagdoc corresponde a sete horas e
cada semana a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: -------------mmmmmmmom oo
1. Formacgao profissicnal em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; -========== = mm o e e e e e e
2. Formacao profissional em agBes de fermacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo entre =20 e <40 horas: 12 valores; ========mm=mmmmc e e e e e
3. Formacao profissional em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre 240 e <60 horas: 14 valores; -—---—-----———— -~
4. Formagao profissional em agbes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre =60 e <80 horas: 16 valores; ——--—---————————————— -
5. Formacdo profissional em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo entre 280 e <100 horas: 18 valores; ~-==-=-====mmmmmmm e
6. Formagao profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo entre =100 horas: 20 valores, —==--===== == oo e
iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valcragéo: ---
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; -------—-=-mmmmm oo
2. z1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ========msomm oo e o e
3. 22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ------------mommmmmmmm e
4. 23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; =========cmmome oo e
5. 24 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; —---------mommmmm oo
6. 25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ——--—------——-—m- - —mmmmemrm e
7. 26 anos de experiéncia: 20 valores; ——-------------mmmmmmm
iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, no d&mbito do SIADAP em que o candidato/a executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é graduada de
acordo com a seguinte pontuagdo: —————--—------m- -
20 valores - desempenho excelente;---------- - e
16 valores — desempenho Muito bom;-==========mmmmmm oo e e e e e e
14 valores — desempenho BOm; —-----emmeme o m e oo e e e e e e
12 valores - desempenho regular; ~--========== === oo s e e e e e

5 valores - desempenho inadequado.~========== == mmm e o e e
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razes que nac lhe sejam imputdveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores.--------------

d. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previstas para a
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respetiva carreira na Portaria n.9 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.
A aplicagdo deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por
um conjunic de gquestdes, associado a uma grelha de avaliagdc individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, em
conformidade com a Portaria n.0 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes: ---—-—--—--
¢ Orientagdo para o servigo pUblico; ====-=====mmcm e e e e e e e e
® COMUNICAGAO; = - m = mm oo oo oo oo oo e e s
¢ Tniciativa; =========r=m = oo e e e e e e e e e m e
* Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; -=-=-==-mcmmmmmmmm e
¢ Orientacdo para 0s resultados; -—-------=mmmm oo mmm e
Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes
e motivagdes profissionais, através de descri¢do de comportamentos ocorridos em situacdes
reais e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ---------

2. Para os candidatos enquadrados no n. 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto

no n. ©3 do artigo 36.9 da LTFP: ————-—--—--—- oo
a) Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formacgéo realizada e avaliagéo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da meédia ponderada das classificagbes obtidas
da avaliacdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD); ---~-=-=====sommm oo
i HA - Serd considerada a seguinte valoragdo: --------—-===-=mmmmmmmmmmom e
1. 16 valores - HabilitagBes literarias legatmente exigidas; ---------========-=mmmmmnmuuv
2. 18 valores - Nivel 3 ou 4 na area de animador sociocultural {QNQ); ~-------—-----—-

3. 20 valores — HabilitacBes superiores a legalmente exigida; ------------———-—-——--——--
ii. FP - Sera considerada a formacgdo profissional, dentro da area das funcdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Gltimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas gue indiguem expressamente o numero
de horas ou de dias de duragdo da acdc e data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado nfo conste 0 nimero de horas de duragdo da formacéo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada
semana a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: ~=----—--—--mmmmmmmmem oo
4. Formacdo profissional em ag¢des de formacgdo relacionadas com ¢ posto de

trabalho, com duracdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; -=-==—cs-coomuv
5. Formagéo profissional em agdes de formag&o relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 220 e <40 horas: 12 valores; -—--—---——---~-—-
6. Formacdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre =40 e <60 horas; 14 valores; -----------------
7. Formagdo profissional em acgbes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre =60 e <80 horas: 16 valores; —«---------------
8. Formacdo profissional em ac¢Bes de formacéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdc entre 280 e <100 horas: 18 valores; ----------------
9. Formacao profissional em agdes de formagado relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 2100 horas: 20 valores. ---—---=----—----=com-
iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao poste de trabalho a ocupar, com a
seguinte valoragdo: ---------mm s m e e

10. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ------—r-=r--mmmmmmm e

11. =1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ----—--——-—-—————=——ccomemmooo

12, 22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ----—--——==-——~—=cm—mcmmo o one

13. 23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; -----=====m=mcmemame
14. =4 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; ---------—--—-——-=—cmmcemeeo

55
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15. 25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ==-=sssemmmmunm
16. 26 anos de experiéncia: 20 valores; -—-----------mmemmm e
iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, no dmbito do SIADAP em que o candidato/a
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho

a ocupar € graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
20 valores - desempenho excelente; --------=---m oo oo
16 valores - desempenho muito bom j--=n=m=r=--emmcmm e e
14 valores - desempenho bom; —---=m==mm oo oo e e e e
12 valores - desempenho regular;--------------==== - e e
5 valeres - desempenho inadequadQ.-------==--==———= o oo
Caso ¢ candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ac periodo a
considerar, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de
12 Valores. - ——mrmm = e e e e e e e e e e
v.  Formula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 -------=nnmmmmm oo

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo

c)

d)

interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.C 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.
A aplicagdo deste método aos candidatos € baseado num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, em
conformidade com a Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes: ------
e Orientacdo para 0 Servigo publiCo; —-----mmmmmmmmmm e
® COMUNICAGED; ====m= == == m oo e e e e e e e e e e e e s s o
s Iniciativa; ---------=mmmmm o
» Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; ————-—----mmmmmmmmmm e
s Orientag@o para resultados; —---------==--mm oo e
Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacBes
e motivacGes profissionals, através de descrigdoe de comportamentos ocorridos em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, ---------
Para os candidatos enquadrados no n. 92 do artigo 36.0 da LTFP, que nd¢ recorram ao
disposto no n. 3 do artigo 36.9 da LTFP: ——=--—mmmmmmmmmmmmmmmmee e oo e
Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagéo
psicotégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, ¢ resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagic psicoldgica é avaliada através das mencgbes classificativas
de Apto @ NAO ApTO.-------mm oo
Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos ao exercicio da funcdo. A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte de
papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel, numa
50 fase, com a duragdo maxima de 90 minutos, com tolerdncia de 10 minutos e incidird sobre
assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo ate as
CENEASIMIAS, === m e m o e e e e e e e e e e e e e e
Ndo é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemaovel, tablet,
etc), sendo permitida a consulta da legisiacdo, sem anotac8es, devendo os candidatos/as
trazer copia da MeSMa. ——-—-=-— - mm oo oo o e
Legisiacdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:------
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V. Estatuto da carreira profissional de animador/a sociocultural da Associacdo
Portuguesa para o Desenvolvimento da Animagdo Sociocultural; ----==sscawmoo--
vi. Cddigo deontoldgico do animador/a sociocultural, da Associacdo Portuguesa para
o Desenvolvimento da Animacdo Sociocultural; —-——-—----—--—————r—r-—memrmmm e
vii. Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas NoVag ------------=--=---====---
viii. Lei geral do trabalho em fungdes publicas, Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho; -----

Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da

seguinte formula, com arredondamento as centésimas: ----=-=-=-=mmmm oo

a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.¢ da LTFP: CF = 40% x PC + 30% x AC + 30% x EAC --------—-
b. Para os candidatos enquadrados no n.?2 do artigo 36.9 da LTFP, que n3o recorram ao
disposto no n.93 do artigo 36.° da LTFP CF = 40% x AC + 30% x EAC + 30% x PC -----------
¢. Em situacbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo o0 empate, consideram-se 0s seguintes critérios por ordem decrescente: ---------

d. Nivel habilitacional mais elevado; —-------—-=—-=rmmm oo e e e

e. Candidato/a com maior classificagdo no método de selecdo da Entrevista de Avaliacdo de
COMP e NCIAS. =~ mm = m == m o o o o e e e
4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selegdo, bem como os que cbtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos ou fases, ou juizo de NSO AptO, —====-—=mmmm = oo oo e
Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0s membros do JUr. ~----=-=--rr=ror e e

O Jari do Concurso,

f 13% o Wi
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