VENDAS NOVAS W/

MUNICIPIO

Municipio de Vendas Novas
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, na atividade de Técnico de Animagdo Sociocultural

1. - Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artige 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos
7.9 e 11.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de 18 de fevereiro de 2026, e despacho do Presidente da Cadmara Municipal de 05
de junho de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do extrato em Didrio da Republica, ¢ procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrate de trabalho em funges publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar de Assistente Técnico previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Assistente Técnico, da carreira
geral de Assistente Técnico, na atividade de Técnico de Animagdo Sociocultural, para o Servigo de
Cultura e Juventude da Divisao de Investimento no Desenvolvimento Humano.

2. - Estd temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Plblicas (INA) atendendo & solugdo interpretativa
homologada pelo Secretario de Estado da administracéo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central ndo constituiu a EGRA.

3. - Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o recrutamento em
causa.

4. - Local de trabalho: Na area geografica do Municipio de Vendas Novas.

5. - Carateriza¢3o do posto de trabalho - Para além das atribuigGes e competéncias decorrentes da
LGTFP, as seguintes: Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, fungbes de
natureza executiva e de aplicacio de métodos e processos, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente. Promove
o desenvolvimento social e cultural de grupos e comunidades, organizando e executando atividades
lidicas, educativas, cuiturais e recreativas para fomentar a integragdo, o bem-estar e a autonomia
dos individuos, atuando em espacos municipais, ou outros que venham a ser dinamizados. Planeia
projetos de intervencéo, diagnostica necessidades e utiliza recursos variados para criar um ambiente
de participagdo e melhoria da qualidade de vida, trabalhande com empatia e sensibilidade. Diagnaostica
e analisa, em equipas técnicas interdisciplinares, situagtes e areas de intervengao sob as quais atuar,
relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente. Observa e recolhe informagdo que auxilie na
avaliacdo dos contextos de intervencdo e na avaliagio de atividades e projetos. Planeia e implementa
atividades de intervencdo sociocultural. Estimula a participacao ativa das pesscas, promovendo um
maior dinamismo sociocultural, tanto individual como coletivo. Colabora e promove a criagdo de redes
entre os varios atores da comunidade. Avalla as atividades de Animagdo Sociocultural desenvolvidas.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no &mbito das suas
qualificagbes e das competéncias do Municipio.

5.1. - A descricdo do conteddo funcional n&o prejudica a atribuigdo ao trabathador de fungbes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndoc impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no art.2 81.0 da
LGTFP.

6. - Posicionamento remuneratdrio: a determinacdo do posicionamento remuneratério serd efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, sendo a posigdo remuneratéria de
referéncia, a correspondente & 1.3 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Técnico,
que corresponde ao nivel remuneratdrio 7.© da tabela remuneratéria Unica (TRU), no montante
pecunidrio de 1 035,63 euros (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos).
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7. - Requisitos de admissdo - S30 requisitos necessérios 0s constantes no artigo 17.9, da LGTFP, a
saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por conveng&o

internacional ou por lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo estar inibido do exercicio de fungBes plblicas ou néo estar interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fun¢des;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdoc obrigatéria.
8. - Os/As candidatos/as devero ser detentores/as das seguintes habilitagbes literarias e
profissionais:
120 Ano de Escolaridade - Grau de Complexidade 2.
9. - N3o ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituigdo do nivel de habilitagdo exigido
por formacéo adequada ou experiéncia profissional, devendo os/as candidatos/as reunir os requisitos
exigidos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
10. - Os(As) candidatos(as) possuidores(as) de habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitacdo do sistema educativo
portugués.
11. - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira e sejam detentores/as da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita ¢ presente procedimento.
12. - Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e de acordo com a deliberagdo da
Camara Municipal de Vendas Novas de 18 de fevereiro de 2026, sdo admitidos/as no presente
procedimento candidatos/as com e sem vinculo de emprego publico.
13. - Formalizagdo das candidaturas:
13.1. - Por auséncia de plataforma eletrénica, as candidaturas séo, obrigatoriamente, formalizadas
em suporte eletrénico mediante preenchimento de formulério tipo, enviadas até ao termo do prazo de
candidatura referido no pente 1, para ¢ emall recrutamento@cm-vendasnovas.pt. O formulario deve
ser obtido na pagina eletronica deste Municipio em (hbttrs:/  www.cm-
vendasnovas. [t/ municipe/camara-municipal; recursos-humanos, procedimentos-concursais/).
13.2 - Os documentos deverdo ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa.
13.3. - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotoctpia do certificado de habilitagdes literérias e da formacéo profissional relacionada com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata;
¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, deverd apresentar declaragdo
autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:
i - A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratéria detida;
iii - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;
iv - A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteldo funcional inerente
ao posto de trabalho que ocupa;
v - Avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida no Ultimo periodo avaliativo, e/ou justificagdo
sobre a falta de avaliagdo quando for o caso.
Os/As candidatos/as que exercem funcgdes nesta Autarquia, deverdo igualmente apresentar os
elementos regueridos.
As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.
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13.4. - A ndo apresentagdc dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.© 5 do artigo 15.9 da Portaria n.?
233/2022 de 9 de setembro na sua atual redagdo, a exclusdo do candidate do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

14. - Métodos de selecao: Nos termos do artige 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 17.9 e
18.9 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro na sua atual redagdo, serdo aplicados os seguintes
métodos de selec8o obrigatérios, consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e
Avaliac8o Psicologica ou Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e, ainda, o
métodos de selecdo facultativos Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

14.1. - Para os candidatos ndo enquadrados no n.? 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou que recorram ac
disposto no n.? 3 do artigo 36.° da LGTFP:

14.1.1. - Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e/fou
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo em causa,
avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova, com uma duragdo de 90
minutos, e com tolerdncia de 10 minutos, sera escrita, de natureza tedrica, com consulta, incide sobre
matérias genéricas e especificas diretamente relacionadas com as exigéncias da fungdo e realizar-se-
4 individualmente, em suporte de papel. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracgdo até as centésimas.

N&o € permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacdo (telemével, tablet, etc), sendo
permitida a consulta da legislagdo, sem anotagdes, devendo os candidatos/as trazer copia da mesma.
A legislacdo a consultar na sua redagdo mais atual e/ou bibliografia de suporte as questdes da prova,
é a seguinte:

1. Estatuto da carreira profissional de animador/a sociocultural da Asscciagdo Portuguesa para o
Desenvolvimento da Animacgdo Sociocultural;

2. Codigo deontoldgico do animador/a sociocultural, da Associagdo Portuguesa para o
Desenvolvimento da Animagdo Sociocultural;

3. Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas;

4, Lei n.9 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungGes Pulblicas, na sua atual
redacéo.

Na realizagdo da prova de conhecimentos escrita sera garantido o anonimato para efeitos de corregdo.
A valorag8o deste método de selecdo & de 40%.

14.1.2. - Avaliacio Psicoldégica (AP), que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e
ol competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo comeo referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante
esse periodo, ¢ resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada
através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

14.1.3 - Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, percurso profissional e tipo de
funcgdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formagao profissional realizada e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular, serd avaliada através de documentos idéneos,
devidamente comprovados e com data até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas. Serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdc até as centésimas e resultara da média
ponderada das classificagbes obtidas da avaliacdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD}).

I. HA - Sera considerada a seguinte valoragéo:

16 valeres - Habilitagbes literarias legalmente exigidas;

18 valores - Nivel 3 ou 4 na area de animador sociocultural (QNQ);

20 valores - HabilitagBes superiores a legalmente exigida;
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II. FP - Sera considerada a formacg&o profissional, dentro da area das fungBes correspeondentes ao
posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovada por certificados ou
diplomas que indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acéo e data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragde da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacgdo corresponde a sete horas e cada semana a
cinco dias. Valoragdo da seguinte forma:
Formacdo profissional em agbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
entre >0 e <20 horas: 10 valores;
Formacdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragaoc
entre =20 e <40 horas: 12 valores;
Formacdo profissional em agBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao
entre 240 e <60 horas: 14 valores;
Formacdo profissional em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
entre 260 e <80 horas: 16 valores;
Formacdo profissional em ag¢bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
entre =80 e <100 horas: 18 valcres;
Formacdo profissional em acbes de formag8o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
entre =100 horas: 20 valores.
III. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execuggo
de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valoragdo:
< 1 ano de experiéncia: 8 valores;
>1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores;
22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valcres;
=3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores;
24 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores;
25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores;
=6 anos de experiéncia: 20 valores;
IV. AD - A Avaliacdo de Desempenho, no ambito do SIADAP em que o candidato/a executou a
atribuicio, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo
com a seguinte pontuacgéo:
20 valores - desempenho excelente;
16 valores — desempenho muito bom;
14 valores — desempenho bom;
12 valores — desempenho regular;
5 valores — desempenho inadeguado.
Caso o candidato nSo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periode a considerar, por razdes
gue ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores.
Férmula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2xEP+AD)/5.
A valoracdo deste método de selegfo é de 30%.
14.1.4 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, previstas para a respetiva carreira
na Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicagdo deste método
aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes, associado
a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de
setembro, sdc as seguintes:

. Orientacdo para o Servigo Publico;

N Comunicagdo;

. Iniciativa;

. Organizacdo, planeamento e gestao de projetos;

. Orientacao para os resultados.
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Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivacBes profissionais, através de descricdo de comportamentos ocorridos em situagdes reais e
vivenciadas pélo/a candidato/a. Este método de selegdo, serd avaliade segundo numa escala de 0 a
20 valores.,
A valoragdo deste método de selegéo € de 30%.
14.2. - Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.¢ da LGTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.° 3 do artigo 36.2 da LGTFP:
14.2.1. - Avaliagdo Curricular {AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitag8o académica ou nivel de qualificagdo, percurso profissional e tipo de
fungdes exercidas, reievancia da experiéncia adquirida, formagao profissional realizada e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagSo curricular, serd avaliada através de documentos idéneos,
devidamente comprovados e com data até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. Serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
ponderada das classificagbes obtidas da avaliagdo das Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).
I. HA - Sera considerada a seguinte valoracao:
16 valores - Habilitagdes literarias legalmente exigidas;
18 valores - Nivel 3 ou 4 na area de animador sociocultural (QNQ);
20 valores - HabilitagBes superiores a legalmente exigida;
II. FP - Sera considerada a formacdo profissional, dentro da area das fung¢@es correspondentes ao
posto de trabalho a ocupar, realizadas nos (ltimos cinco anos, comprovada por certificados ou
diplomas que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agdo e data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacg&o corresponde a sete horas e cada semana a cinco
dias. Valoracdo da seguinte forma:
Formacdo profissional em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
entre >0 e <20 horas: 10 valores;
Formacg&o profissional em agBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
entre =20 e <40 horas: 12 valores;
Formac&o profissional em ages de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
entre =40 e <60 horas: 14 valores;
Formacdo profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
entre 260 e <80 horas: 16 valores;
Formacdo profissional em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
entre =80 e <100 horas: 18 valores;
Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com ¢ posto de trabatho, com duracao
entre =100 horas: 20 valores.
III. EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valoragéo:
< 1 ano de experiéncia: 8 valores;
21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores;
=2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores;
23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores;
>4 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores;
=5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores;
=6 anos de experiéncia: 20 valores;
IV. AD - A Avaliacdo de Desempenho, no dmbito do SIADAP em que o candidato/a executou a
atribuicBo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo
com a seguinte pontuagéo:

20 valores - desempenho excelente;

16 valores - desempenho muito bomn;

14 valores - desempenho bom;

12 valores - desempenho regular;
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5 valores - desempenho inadequado.
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagio de 12 valores.
Formula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2xEP+AD)/5.
A valorac8o deste método de selegdo é de 40%.
14.2.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung8o, previstas para a respetiva carreira
na Portaria n.9 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicagdo deste método
aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes, associado
a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de
setembro, sd0 as seguintes:

. Orientagdo para o Servigo Publico;

. Comunicacgdo;

. Iniciativa;

. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
. QOrientagdo para os resultados.

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificaces e
motivagdes profissionais, através de descrigdo de comportamentos ocorridos em situagdes reais e
vivenciadas pelo/a candidato/a. Este método de selegdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a
20 valores.

A valoragdo deste método de selegdo € de 30%.

14.2.3 - Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar 0os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagbes concretas no exercicio da fungdo em causa,
avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova, com uma duragdo de 90
minutos, e com tolerdncia de 10 minutos, serd escrita, de natureza tedrica, com consulta, incide sobre
matérias genéricas e especificas diretamente relacionadas com as exigéncias da fungdo e realizar-se-
a individualmente, em suporte de papel. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas.

N&o é permitido o usc de equipamentos eletronicos de comunicacdo (telemdvel, tablet, etc), sendo
permitida a consulta da legislacio, sem anotagbes, devendo os candidatos/as trazer copia da mesma.
A legislac8o a consultar na sua redagdo mais atual e/ou bibliografia de suporte &s questtes da prova,
& a seguinte:

1, Estatuto da carreira profissional de animador/a sociocultural da Associagdo Portuguesa para o
Desenvolvimento da Animagdo Sociocultural;

2. Cédigo deontolégico do animador/a sociocultural, da Associagdo Portuguesa para o
Desenvolvimento da Animagdo Sociocultural;

3. Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas;

4, Lei n.0 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual
redagdo.

Na realizacdo da prova de conhecimentos escrita sera garantido o anonimato para efeitos de corregdo.
A valoragdo deste método de selegdo é de 30%.

14.2.4 - Avaliacio Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfit de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliac8o psicolégica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldégica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final, podendo, durante
esse periodo, o0 resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psicolégica é avaliada
através das meng8es classificativas de Apto e Ndo Apto.
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14.3. - Classificacio final {CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultarad da seguinte
féormula, com arredondamento as centésimas:

a). Para os candidatos ndo enquadrados no n.22 do artigo 36.° da LGTFP, ou que recorram ao disposto
no n.°3 do artigo 36.° da LGTFP: CF = 40% x PC + 30% x AC + 30% x EAC,;

b). Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LGTFP, que ndo recorram ao disposto
no n.°3 do artigo 36.9 da LGTFP: CF = 40% x AC + 30% x EAC + 30% x PC.

14.3.1 - Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de
valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.¢ da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo 0 empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente:

a. Nivel habilitacional mais elevado;
b. Candidatofa com maior classificacdo no método de selecdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

14.3.2. - Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo
de Ndo Aptoc na Avaliacdo Psicologica.
15. - Os pardmetros de avaliag8o, a sua ponderacdo e sistema de valoragdo constam de ata do juri
do procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipic na internet.
16. - As notificagBes, convocatérias para aplicacio dos métodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.9 da
Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalacBes da Camara Municipal de Vendas Novas e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As notificag@es sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos
casos em que nio seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se a
as restantes formas de notificagio previstas no n.° 1 do artigo 112.9 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.
17. - Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do poste de trabalho
a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 6 do artigo 25.¢
da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.
18. - A lista unitaria de ordenac8o final, apds homologacdo, serd publicada na pagina eletrénica da
CaAmara Municipal em www.cm-vendasnovas.¢t, sendo ainda publicado um aviso na 2@ série do Diario
da Republica com informag&o sobre a sua publicitagao.
19. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Plblicas, Portaria n.0
233/2022, de 09 de setembro na sua redacgdo atual e legislacdo complementar.
20. - Serfo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos.
21. - Nos termos do disposto do n.°© 4 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
na sua redacdo atual, o presente aviso sera publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vendas
Novas (www.cm-vendasnovas.pt).
22. - O Municipio de Vendas Novas, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciande escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma
de discriminac¢do.
23.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lei n.®
29/2001, de 3 de fevereiro, devem os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de
fevereirc, declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, ¢ respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.
24, - Composicdo do jari:
Presidente: Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH);

Av. da Repiblica
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Vogais efetivos: Soénia Isabel Murjal Rebotim da Silva, Técnica Superior do Servigo de Cultura e
Juventude da DIDH e Andreia Isabel Martins Antonio, Técnica Superior da Secgdo de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

Vogais suplentes: Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato, Técnica Superior do Servigo de
Educacdo da DIDH e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora Técnica da Secgéo de
Recursos Humanos da DAF.

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do jirl nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
suplentes substituem os vogais efetivos.

25 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recclhidos sdo necessarios, linica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.2 e 31.¢ do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais
{Lei n.? 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de Protegdc de Dados).
A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos{as) candidatos(as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.¢ do Decreto-Lei n.¢ 204/98, de 11 de
juiho. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.¢
26/2016, de 22 de agosto.

Vendas Novas, 05 de junho de 2026

O Presidente da Cémara Municipal

oo W L WA

Ricardo Manuel Coelho Videira
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