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CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, na Sala de Sessdes,

ATA N.° 14

Edificio dos Pagos do Concetho desta cidade de Vendas Novas reuniu a Camara Municipal

tendo estado:

PRESIDENTE........:;csu1us RICARDO MANUEL COELHO VIDEIRA
VICE-PRESIDENTE LUIS FILIPE LARANJO MATIAS
VEREADORES PAULA MARIA S. G. ROCHARTE VALENTIM

SOFIA CRISTINA ALMEIDA B. MARANTE
PEDRO JOSE BARBAS MARTINS

A reunido foi secretariada pelo Chefe da DAF, Hélder Pascoa Fernandes.

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunido eram 14H00.

1. Ponto — PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Toemou a palavra o Presidente, informando que nos dias 12 e 14 de junho esteve presente
no Arraial de Santo Anténio, organizado pela Junta de Freguesia e Vendas Novas, e que se
realizou na Parada D. Pedro V, no dia 15 de junho participou no arranque do Torneio de
Verdo de Futebol de Saldo, organizado pelo Clube Ferroviario de Vendas Novas, no Pavilhdo
Gimnodesportivo, no dia 16 de junho reuniu com a diregdo do Estrela Futebol Clube, no dia
19 de junho assistiu ao Teatro do 1.¢ Ciclo, no Auditério Municipal, e participou no Arraial do
Colégio Laura Vicunha, no dia 20 de junho esteve presente no Arraial de Sdo Jodo, na
Landeira, no dia 22de junho participouna ceriménia de promogles da
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas, no Quartel dos
Bombeiros, no dia 23 de junho participou no Forum Empresarial Local, no langamento da
iniciativa “Vendas Novas Competitiva”, no Férum Cultural a Praga, onde esteve presente
uma expressiva representagao do setor empresarial do concelho, no dia 24 de junho esteve
presente na festa de encerramento do ano letivo do ensino pré-escolar do Centro Educativo,
no Auditério Municipal, e no dia 25 de junho recebeu a Senhora Vice-Presidente da CCDR
para a area do Ambiente, Dra. Sonia Ramos, no ambito de uma reunido de trabalho e

visita ao concelho.

Interveio o Vice-Presidente, informando que nos dias 12, 13 e 14 de junho participou no
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Arraial de Santo Antdnio, organizado pela Junta de Freguesia de Vendas Novas, na Parada
D. Pedro V, no dia 13 de junho participou na Gala do Desporto, promovida pela CIMAC, em
Vila Vigosa, no dia 14 de junho esteve presente no 35.°9 aniversario da Associagéo de
Dadores Benévolos de Sangue de Vendas Novas, no restaurante A Fonte, no dia 15 de junho
participou no “Pontapé de Arranque” do Torneio de Futsal, organizado pelo Clube Ferroviario
de Vendas Novas, no Pavilhdo Gimnodesportivo, no 16 de junho esteve presente no
Conselho Intermunicipal da CIMAC, em Evora, em substituicdo do Sr. Presidente, e no
mesmo dia reuniu com a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas
Novas, no dia 18 de junho participou na Festa de Final de Ano do Jardim de Inféncia de
Campos da Rainha, no dia 20 de junho esteve presente na sessdo de langamento do livro
“Zeca Café - um passeio pelo jardim” da escritora local Marisa Trigueirdo, no Auditério
Municipal, € no arraial de S3o Jodo, organizado pela Junta de Freguesia de Landeira, no dia
22 de junho reuniu com a Paréquia de Sdo Domingos de Sdavio, no dia 23 de junho
participou no Férum Empresarial Local de “Vendas Novas Competitiva”, no Férum Culturai
da Praga, no dia 24 de junho esteve presente na Festa Final da Ano Letivo do Ensino Pré-
Escolar do Centro Educativo, no Auditério Municipal, no dia 25 de junho participou na
reunido com a Vice-Presidente da CCDR para o Ambiente da Dra. Sénia Ramos, nos Pagos
do Concelho, € na visita ao concelho, e no dia 26 de junho, no periodo da manh&, esteve
presente na Festa de Final de Ano Letivo das Atividades de Enriguecimento Curricular e
Portugués de Lingua N&o Materna, que decorreu entre o Auditério Municipal e o Centro
Sociocuitural.

Tomou a palavra a Vereadora Sofia Batista, informando que nos dias 12, 13 e 14 de
junho, esteve presente no Arraial de Santo Anténio, realizado na Parada D. Pedro V, no dia
15 de junho participou numa reunido com a CIMAC e a empresa BIZ Future no ambito da
Estratégia Municipal de Saude. No mesmo dia, participou numa reunido com a Seguranca
Social Distrital, no ambito da Bolsa de Voluntariado, designadamente no que respeita aos
cuidadores informais, no dia 16 de junho reuniucom a Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas, nodia 18 dejunho esteve presente
na apresentagdo do Livro “Lago Azul”, em parceria com a CPCJ, na Escola Basica n.%9 3, no
dia 19 de junho participou numa reunido com a Unidade de Salde Familiar do Centro de
Salde de Vendas Novas, no dia2l de junho esteve presente na Sardinhada do
Grupo Desportivo da Afeiteira, que decorreu na sua sede, no dia 22 de junho participou
numa reunido com a AIMA e na Ceriménia de Promocdo da Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas, no Quartel dos Bombeiros, no dia 23 de junho

participou no Férum Empresarial Local "Vendas Novas Competitiva”, e no dia 26 de junho,
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durante a manhd, esteve presente na festa final de ano das (AECS) e Portugués Lingua
Ndo Materna, realizada no Auditério Municipal € no Centro Sociocultural.

Tomou a palavra o Vereador Pedro Barbas, informando que no dia 16 de junho participou
numa reunido com a Diregdo do Estrela Futebol Clube, no dia 18 de junho representou
o Municipio na Assembleia Intermunicipal da AMGAP, no dia 23 de junho esteve presente na
apresentacdo do Férum Empresarial Local “Vendas Novas Competitiva”, no Férum Cultural a
Praga, e no dia 26 de junho, durantea manhd, esteve presente na ceriménia de
encerramento das (AECS)e da Lingua Portuguesa N&o Materna, realizada no
Auditorio Municipal e no Centro Sociocultural.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, informando que nodia 12 de junho esteve
presente na abertura do Arraial de Santo Antonio, organizado pela Junta de Freguesia de
Vendas Novas, tendo igualmente assistido ao desfile das Marchas Populares, no dia 20 de
junho participou na apresentacdo do livro “Zeca Café - um passeio pelo Jardim”, da autora
Marisa Trigueirdo, realizada no Auditdrio Municipal, aproveitando o momento para felicitar
publicamente a autora, naturaido concelho de Vendas Novas, pelapublicagdo da
sua segunda obra, destacando os valores essenciais transmitidos pelo livro.

Tomou a palavra o Presidente, associando-se a felicitagdo apresentada, referindo tratar-
se de uma obra que contou igualmente com o apoio a edigdo por parte do Municipio, no
dmbito das medidas de apoio aos autores locais.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, referindo a auséncia de apresentagao das atas das
reunides de Camara desde odia 29 de abril, solicitando esclarecimentos quanto ao
motivo pelo qual as mesmas ainda ndo foram remetidas.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que existe atualmente um constrangimento no
Gabinete de Apocio aos érgﬁos Autarquicos, em virtude de as duas assistentes técnicas
afetas aquele servico se encontrarem de baixa médica ha ja algumas semanas, situagao
que tem condicionado a elaboragdo das atas das reunides da Cadmara Municipal, e que
igualmente se ird refletir nas atas da Assembleia Municipal. Tendo em consideragdo a
situacdo apelou & compreensdo, informando que caso a situagdo se prolongue, sera
procurada uma solucgéo alternativa que permita assegurar a emissdo das atas. Acrescentou
que, estando as reunides dos 6rgdos autarquicos disponiveis para consulta publica através
dos meios digitais do Municipio, € possivel recorrer as respetivas gravacdes para
esclarecimento de eventuais dividas. Concluiu, assumindo o compromisso de que, logo que
seja possivel, sera reposta a regularidade da elaboragdo e do envio das atas das reunides.
Interveic a Vereadora Paula Valentim, questionando se o Municipio dispde de

recursos técnicos que permitam assegurar a elaboragdo das medidas de autoprotecde para
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os edificios municipais e ainda se essa tarefa poderia ser desenvolvida por elementos da
Associag&o Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas.

Tomou a palavra o Presidente, informando que a contratagdo da prestacdo de servicos
decorreu de uma proposta apresentada pelos servigos do Municipio, nd3o dispondo de
informagdo relativamente ao método de selegdo, acrescentando ainda, que ndo existiu
qualquer tipo de discricionariedade relativamente ao critério territorial.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se foram previamente efetuadas
diligéncias  junto dos Bombeiros Voluntarios, de formaa apurar  se existia,
efetivamente, disponibilidade para assegurar esse servigo.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que a proposta apresentada teve origem nos
servigos, desconhecendo se foi realizada alguma pesquisa prévia. Referiu que, da sua
experiéncia profissional, este tipo de documentagdo deve ser elaborada e assinada por
técnicos devidamente habilitados, admitindo que possa existir alguém no Corpo de
Bombeiros com essa competéncia, embora esse ndo tenha sido o procedimento adotado
pelo Municipio. Acrescentou que este terd sido igualmente o entendimento seguido pela
generalidade dos municipios da CIMAC, salientando que a escolha da entidade teve por base
a sua competéncia técnica € um custo compativel com as verbas previstas no Orcamento
Municipal, ndo tendo existido qualquer intencdo de favorecer entidades locais ou os

bombeiros do concelho.

1. PONTO - PERIODO DA ORDEM DO DIA

2.1. - Estrutura organica do Municipio de Vendas Novas - Alteracao

Na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de abril de 2029, relativamente
a Alteragdo da Estrutura Orgénica do Municipio de Vendas Novas, e no dmbito do processo
para concretizagdo da reestruturagdo da estrutura orgénica do Municipio de Vendas Novas,
verificou-se a necessidade de ajustar as competéncias definidas na deliberacio da
Assembleia Municipal para o Departamento de Administragdo Geral, expurgando das
mesmas as relacionadas com os servigos juridicos. Assim, apresenta-se proposta do
Presidente da Cédmara Municipal para que esta, proponha & Assembleia Municipal que, ao
abrigo do disposto no artigo 6.2 do Decreto Lei n.0 305/2009, de 23 de outubro, altere a sua
deliberacdo de 29 de abril de 2029, relativamente a Alteragéo da Estrutura Organica do
Municipio de Vendas Novas, nos seguintes termos: a) Alterar as competéncias do
Departamento de Administragdo Geral, passando a constar: Estrutura nuclear -

Departamento de Administracdo Geral, ao qual compete assegurar o planeamento e a
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gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos do Municipio, de forma
a sua otimizac8o: coordenar o orgamento, as Grandes OpglOes do Planc e a prestagao de
contas; promover a modernizagdo administrativa e a gestdo de sisternas informaticos;
assegurar o atendimento integrado dos/as municipes; Promover e ou apoiar agdes para o
desenvolvimento econdmico do territdério, fomentando a captacdo de investimento e ©
empreendedorismo, desenvolver apoio técnico aos agentes econdmicos, gerir as
candidaturas aos guadros comunitarios de apoio, aos financiamentos nacionais e outros; b)
Manter o restante teor da deliberagdo.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discusséo.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, mencionando a discordancia quanto a dependéncia
direta dos servigos juridicos do Presidente da Camara, considerando que tal representa uma
centralizacao da compenente de legalidade administrativa e um esvaziamento da autonomia
técnica do Departamento de Administragio Geral, defendendo que aqueles servigos
deveriam ficar integrados nesse departamento, continuando a prestar apoio transversal a
todos 0s servicos municipais. Questionou se a alteragdo proposta foi ponderada no dmbito
da reestruturacdo orgénica, em consequéncia da criacdo de uma nova divisdo na area do
ambiente e ainda qual a vantagem pratica do gabinete juridico estar na dependéncia do
Presidente. No que respeita a alteragdo do mapa de pessoal, solicitou esclarecimentos sobre
a eventual criagdo de mais um posto de assistente técnico para apoio ao Gabinete da
Presidéncia e Vereacdo. Por fim, informou gue manteria o sentido de voto desfavoravel ja
anteriormente manifestado, por considerar excessivo o acréscimo de despesa anual
estimado entre 265 e 270 mil euros, entendendo que esses recursos poderiam ser
canalizados para outros projetos municipais e sublinhando que se trata de um aumento de
despesa permanente, cuja eficacia serd posteriormente avaliada em funcio da agilizagdo
dos procedimentos proporcionada pela nova estrutura organica.

Tomou a palavra o Presidente, informando que anteriormente ndo tinha referido que a
proposta contempla igualmente a criagdo de lugares destinados a regularizar situagoes de
mobilidade intercarreiras, referentes a trabalhadores integrados na carreira de assistente
técnico que ja desempenham fungbes correspondentes a categoria de técnico superior.
Referiu que os respetivos postos de trabalho permanecerdo em reserva até a conclusdo dos
procedimentos de mobilidade, acrescentando que o impacto financeiro inicial desta medida
n&do sera significativo, uma vez que a diferenca remuneratéria entre a posicdo atualmente
auferida e a categoria base de técnico superior é reduzida. Quanto & questdo da eventual
criacdo de um novo posto de assistente técnico para o Gabinete de Apoio a Presidéncia,

esclareceu que tal ndo corresponde & proposta apresentada, afirmando que nao existe
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qualquer alteragdo ao mapa de pessoal daquele gabinete. Acrescentou que, atualmente, o
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo funciona com menos um assistente técnico
do que no mandato anterior, tratando-se de uma opcdo politica do atual Executivo.
Relativamente a integragdo dos servi¢os juridicos na dependéncia direta da Presidéncia,
referiu que a solugdo proposta corresponde ao modelo anteriormente implementado em
2017, salientando que esta configuracdo € a mais comum nos organogramas de outros
municipios analisados. Defendeu que a proximidade entre os servigos juridicos e o 6rgdo
executivo ndo compromete a independéncia técnica daqueles servigos, permitindo-ihes
continuar a exercer assuas fungdes de forma imparcial junto de todas as divisdes e
servigos municipais. Acrescentou ainda que, embora reconhega que os servigos juridicos
poderiam permanecer integrados no Departamento de Administragdo Geral, o]
entendimento do Executivo é que essa solugdo exigiria um reforgo adicional de recursos
humanos e, consequentemente, um maior esforgo financeiro. Esclareceu que, com a criagdo
da unidade na area do ambiente, foi possivel identificar internamente capacidade para
suprir essas necessidades, acrescentando que a solugdo agora proposta resultou também
das recomendacdes e da avaliagdo efetuada pelos servigos técnicos municipais, por ser
considerada a mais eficiente para o funcionamento do Municipio. referiu que a
reestruturagdo proposta se encontra condicionada pelos recursos financeiros disponiveis,
salientando que, caso o Municipio dispusesse de maior capacidade financeira, poderiam ser
criadas mais unidades orgénicas, a semelhanga do que sucede noutros municipios, contudo,
as opgdes apresentadas refletem as limitagBes orcamentais existentes. Acrescentou existir
uma divergéncia de natureza politica quanto a interpretacdo do impacto financeiro da
proposta, defendendo que o acréscimo de custos associado a reestruturacdo deve ser
encarado como um investimento destinado a reforgar a capacidade do Municipio para
executar projetos e promover o desenvolvimento do concelho. Referiu que a reorganizacio
visa dar resposta as dificuldades identificadas ao longo dos Ultimos anos, relacionadas com a
capacidade de execugdo dos projetos municipais, tomando como exemplo a situacdo da
Divisdo Administrativa e Financeira, cujo volume de trabalho aumentou significativamente
na sequéncia da transferéncia de competéncias para os municipios. A titulo exemplificativo,
referiu que o orgamento municipal passou de cerca de 10,3 milhSes de euros, em 2019,
para 17,1 milhdes de euros, em 2026, sem contabilizar o saldo de geréncia, o que
representa um aumento de cerca de 67%, sem que tivesse existido um reforgo proporcional
dos recursos humanos afetos a respetiva gestdo. Reforgou, ainda, que algumas divisdes
concentram um conjunto muito abrangente de areas de intervencdo, como a cultura, a

educagdo, a agao social, o desporto e a salde, circunstdncia que, no seu entendimento,
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dificulta um acompanhamento mais especializado e compromete a eficiéncia dos servigos.
Acrescentou que a divisdo responsavel pelo desenvolvimento urbanistico acumula ainda
competéncias distintas, como a gestdo do Centro de Recolha Oficial, portanto, o canil
municipal, situacdo que considerou desajustada face as atuais necessidades do Municipio.
Concluiu, afirmando que a atual estrutura organica evidencia constrangimentos que
justificam a reorganizagdo proposta, reiterando que esta concretiza um compromisso
assumido no programa eleitoral do Executivo e manifestando a conviccdo de que os seus
efeitos contribuirdo para uma maior eficiéncia dos servigcos municipais. Informou, por dltimo,
que esta reorganizagdo sera complementada pela implementacdo de um novo modelo de
gestdo documental, prevista para meados de setembro, e de um novo modelo de gestéo
urbanistica, previsto para o inicio do ano seguinte, estimando que todo o processo
de reorganizacdo esteja concluido até ao inicio de 2027.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se os custos associados ao novo
procedimento, designadamente a eventual implementacdo de uma nova plataforma, bem
como aos processos urbanisticos, se encontravam incluidos na estimativa de encargos
apresentada, na ordem dos 265.000,00€ a 270.000,00¢€.

Tomou a palavra o Presidente, clarificando que os custos associados ao software estdo
previstos na area da modernizagdo administrativa, e que os encargos atualmente existentes
j& se encontram contemplados, sendo apenas substituidos por outros.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se ja existia uma estimativa dos
custos.

Tomou a palavra o Presidente, informando que existe uma estimativa dos custos, contudo,
ndo se encontrava em condigles de a apresentar naquele momento, uma vez que ainda
terdo deser desencadeados alguns procedimentos necessarios ao  cumprimento
da requlamentacdo e da legislacdo aplicaveis.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto contra da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, propor a Assembleia Municipal que,
ao abrigo do disposto no artigo 6.2 do Decreto Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro,
altere a sua deliberacio de 29 de abril de 2029, relativamente a Alteracgdo da
Estrutura Organica do Municipio de Vendas Novas, nos seguintes termos: a)
Alterar as competéncias do Departamento de Administracdo Geral, passando a
constar: Estrutura nuclear - Departamento de Administracdo Geral, ao qual
compete assegurar o planeamento e a gestio administrativa, financeira,

patrimonial e de recursos humanos do Municipio, de forma a sua otimizacéo;
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coordenar o orcamento, as Grandes Opgdes do Plano e a prestacio de contas;
promover a modernizacdo administrativa e a gestdo de sistemas informaticos;
assegurar o atendimento integrado dos/as municipes; promover e ou apoiar agdes
para o desenvolvimento econdmico do territorio, fomentando a captagio de
investimento e o empreendedorismo, desenvolver apoio técnico aos agentes
econémicos, gerir as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos

financiamentos nacionais e outros; b) Manter o restante teor da deliberacéo.

2.2. - Alteracido ao Regulamento para Cargos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau do
Municipio de Vendas Novas

Tendo em vista a clarificagdo do estatuto remuneratdrio dos cargos de direcdo intermédia de
3.0 grau do Municipio de Vendas Novas, presente proposta do Presidente para que a CaAmara
Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto,
proponha a Assembleia Municipal que esta aprove uma alteragdo ao Regulamento para
Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° Grau do Municipio de Vendas Novas, consubstanciada
no seguinte: a) Alterar o artigo 5.° (Estatuto Remuneratério), sendo que onde consta “A
remuneragdo dos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.2 grau do Municipio de
Vendas Novas correspondera a 5.2 posigdo remuneratéria da carreira geral de técnico
superior, de acordo com o disposto no n.% 3, do artigo 4.9, da Lei n.0© 49/2012, de 29 de
agosto”, passa a constar “A remuneragdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de
3.9 grau do Municipio de Vendas Novas corresponderd a 4.2 posicdo remuneratéria da
carreira geral de técnico superior, a qual corresponde o nivel 30 da Tabela Remuneratéria
Unica, de acordo com o disposto no n.% 3, do artigo 4.9, da Lei n.© 49/2012, de 29 de
agosto”; b) Em tudo o resto manter a atual redagdo do Regulamento,

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discussdo.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, referindo que qualquer proposta de alteracdo
regulamentar, particularmente quando envolve alteracdes remuneratérias dos
trabalhadores, deveria ser acompanhada de uma fundamentagdo baseada numa ponderacdo
dos respetivos custos e beneficios. Considera que a proposta apresentada evidencia as
vantagens para os trabalhadores e para o Municipio, mas ndo expiicita de forma clara o
impacto financeiro que a alteracdo terd para a autarquia. Nesse sentido, solicitou
esclarecimentos quanto ao eventual acréscimo de encargos decorrente da subida de dois
niveis remuneratérios na Tabela Remuneratéria Unica, passando do indice 28 para o indice

30, procurando perceber se tal alteracdo representard um aumento significativo para as
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contas municipais.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que a alteracdo proposta decorre de
uma reorganizagao das categorias existentes, tendo em conta que anteriormente havia um
maior nimero de categorias e que a atual estrutura exige o respetivo enquadramento nos
intervalos remuneratérios adequados. Referiu que o enquadramento remuneratério previsto
é semelhante ao anteriormente aplicadoa UADE, cujolugar naoc se encontra
atualmente ocupado, e que, embora ndo pudesse indicar naquele momento o valor exato da
diferenca remuneratdria, estimava que a mesma se situasse na ordem dos 100 euros,
ndo representando, por isso, um impacto significativo no orgamento municipal.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se estaria a criar cargos de diregéo
intermédia de 3.° grau no &mbito da nova estrutura orgdnica e se a adaptacdo da respetiva
remuneragdo seria efetuada de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica em vigor no
Municipio.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que a definigdo remuneratdria resulta do
cumprimento do enquadramento legal aplicAvel, cabendo ao Municipio estabelecer a
categoria remuneratéria, sendo que, seria legalmente possivel optar por uma categoria
superior, masque essa nadofoi a opgdo do Executivo, tendosido adotada uma
solucdo considerada equilibrada tendo em consideragdo a responsabilidade associada ao
exercicio destas fungdes. Informou que, atualmente, a UADE ndo dispde de chefia designada
e que, relativamente a nova unidade orgénica a criar na area do ambiente, é provavel que a
pessoa que venha a assumir essas fungdes aufira atualmente uma remuneragao superior
a prevista na proposta, podendo optar por manter a remuneracéo de origem. Nesse sentido,
referiu que a alteragdo proposta ndo devera representar, no imediato, qualquer impacto
financeiro efetivo para o Orgamento Municipal.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdo da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, propor a Assembleia Municipal que,
ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aprove
uma alteracéio ao Regulamento para Cargos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau do
Municipio de Vendas Novas, consubstanciada no seguinte: a) Alterar o artigo 5.°
(Estatuto Remuneratério), sendo que onde consta “A remuneracado dos titulares
dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau do Municipio de Vendas Novas
correspondera a 5.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior,
de acordo com o disposto no n.? 3, do artigo 4.9, da Lei n.° 4972012, de 29 de
agosto”, passa a constar “A remuneracdo dos titulares dos cargos de diregéo
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intermédia de 3.° grau do Municipio de Vendas Novas correspondera a 4.2 posicido
remuneratéria da carreira geral de técnico superior, a qual corresponde o nivel 30
da Tabela Remuneratéria Unica, de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 4.°,
da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto”; b) Em tudo o resto manter a atual redacdo

do Regulamento

2.3. - Operacionalizacdo da Estrutura Orgéanica do Municipio de Vendas Novas
Doc. 37 /2026

No &mbito do processo de reestruturagdo orgdnica do Municipio de Vendas Novas, presente
proposta do Presidente para que a Camara Municipal: a) Dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, e ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de Outubro, aprove a criagdo das seguintes unidades orgénicas flexiveis: I.
Sete divisGes, dirigidas por chefes de divisdo, correspondente a cargos de direcdo
intermédia de 2.¢ grau, designadamente: Divisdo Financeira (DF), na dependéncia do
Departamento de Administracdo Geral; Divisdo Administrativa (DA), na dependéncia do
Departamento de Administragdo Geral; Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas
(DOAI), na dependéncia do Presidente da Camara; Divisdo de Desenvolvimento de Projetos
Municipais (DDP), na dependéncia do Presidente da C&mara; Divisdo de Planeamento e
Urbanismo (DPU), na dependéncia do Presidente da Cadmara; Divisdo de Educacdo, Cultura e
Juventude (DECJ), na dependéncia do Presidente da Camara; Divisio de Desporto, Saude e
Desenvolvimento Social (DDSDS), na dependéncia do Presidente da Cémara; II. Duas
diregdes de 3.0 grau, dirigidas por chefes de unidade, correspondente a cargo de diregdo
intermédia de 3.9 grau, designadamente: Unidade de Desenvolvimento Econémico (UDE),
na dependéncia do Departamento de Administracdo Geral; Unidade de Protecdo Civil e
Ambiente (UPCA), na dependéncia da Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas. b)
Para assessoria técnica, administrativa ou politica sejam criados quatro gabinetes
municipais, que constituem unidades ndo equiparadas a estruturas orgdnicas, sob direcdo
do Presidente da Camara, designadamente: Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereacdo
(GAPV); Gabinete de Apoio Juridico (GAJ); Gabinete de Informagdo e Comunicagdo (GIC);
Gabinete de Gestdo de Projetos (GGP). ¢) De forma a dar maior consisténcia ao modelo
acima proposto, aprove o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos do
Municipio de Vendas Novas (em anexo) que reline a simula dos atos tendentes a
operacionalizagdo da estrutura dos servigos. As alteragBes acima referidas deverdo entrar

em vigor no dia 1 de setembro de 2026, apés publicagdo do Regulamento da Estrutura e
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Organizacio dos Servigos do Municipio de Vendas Novas no Diario da Republica e adequagéo
do Mapa de Pessoal do Municipio a esta nova realidade, a qual seré proposta a aprovagéo da
Assembleia Municipal.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto contra da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
Martins, do Vice-Presidente e do Presidente: a) Dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, e ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.? 30572009, de 23 de Outubro, aprovar: i) a criacido de sete divisdes,
dirigidas por chefes de divisdo, correspondente a cargos de direcdo intermédia de
2.° grau, designadamente, a Divisdo Financeira (DF) e a Divisio Administrativa
(DA), ambas na dependéncia do Departamento de Administragéo Geral, e a Divisdo
Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DOAI), a Divisdo de Desenvolvimento
de Projetos Municipais (DDP), a Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU), a
Divisdo de Educacgéo, Cultura e Juventude (DECJ) e a Divisdo de Desporto, Saide e
Desenvolvimento Social (DDSDS), na dependéncia do Presidente da Camara; i) a
criacio de duas dire¢des de 3.°© grau, dirigidas por chefes de unidade,
correspondente a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, designadamente, a
Unidade de Desenvolvimento Econdmico (UDE), na dependéncia do Departamento
de Administracdo Geral e a Unidade de Protecdo Civil e Ambiente (UPCA), na
dependéncia da Divisao Operacional, de Ambiente e Infraestruturas; b) Para
assessoria técnica, administrativa ou politica, aprovar a criagdo de quatro
gabinetes municipais, que constituem unidades nd@o equiparadas a estruturas
organicas, sob direcdo do Presidente da Camara, desighadamente, o Gabinete de
Apoio a Presidéncia e Vereacdo (GAPV), o Gabinete de Apoio Juridico (GAJ), o
Gabinete de Informacido e Comunicacdo (GIC) e o Gabinete de Gestdo de Projetos
(GGP). c) Aprovar o Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servicos do
Municipio de Vendas Novas (em anexo) que reine a simula dos atos tendentes a
operacionalizacdo da estrutura dos servigos; d) Que as alteracoes acima referidas
entrario em vigor no dia 1 de setembro de 2026, apds publicagdo no Diario da
Republica e aprovacio do Mapa de Pessoal do Municipio adequado a nova
realidade.

2.4. - Alteracdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2026
Doc. 38/2026
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No &mbito do processo de reestruturagdo orgdnica do Municipio de Vendas Novas, presente
proposta do Presidente, ao abrigo do disposto no n.© 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, para que, caso seja aprovada a proposta para
operacionalizagao da Estrutura Orgénica do Municipio de Vendas Novas, a Camara Municipal
aprove e proponha a Assembleia Municipal a aprovacdo de uma alteragio ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2026, a entrar em vigor em 1 de setembro de
2026, de forma a adequar o mesmo a nova estrutura organica do Municipio.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto contra da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, propor a Assembleia Municipal a
aprovacdo de uma alteragio ao Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas
para 2026, a entrar em vigor em 1 de setembro de 2026, de forma a adequar o

mesmo a nova estrutura orgénica do Municipio.

2.5. — Autorizagdo Prévia para Executar o Loteamento de Sdo Domingos Savio com

Financiamento Bancario Doc. 39/2026

Demonstrada a capacidade de endividamento do Municipio, presente proposta do Presidente
para: a) Que a Camara Municipal, uma vez que o valor a autorizar para o empréstimo em
causa, de 1.802.000,00€ (um milhdo e oitocentos e dois mil euros), é superior a 10 % do
valor das despesas de investimento previstas no orgamento de 2026 (3.299.640,00€),
solicite que a Assembleia Municipal discuta e autorize previamente a execugdo do projeto
“133/2022 - Projeto de Loteamento de Sdo Domingos Savio”, com recurso a financiamento
bancario, conforme disposto no n.? 2 do artigo 51.9 do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.0 73/2013, de 3 de
setembro; b) Que a Camara Municipal, para efeitos do disposto no artigo 22.°, n.% 1 e 6 do
Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho, e no artigo 6.9, n.% 1, al. ¢}, da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, solicite a Assembleia Municipal a aprovagdo prévia do compromisso
plurianual associado ao contrato de empréstimo em apre¢o, no montante global de
2.280.445,07¢€.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discussio.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, referindo tratar-se de uma matéria consensual,
salientando que o projeto foi iniciado durante o Ultimo mandato do Partido Socialista e
manifestando satisfacdo pelo facto de o mesmo ter continuidade. Considerou que a

concretizagao da iniciativa contribuird para o reforco da capacidade habitacional do
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concelhe, dando continuidade & estratégia seguida pelo anterior Executivo em matéria de
habitacdo. Sublinhou, ainda, que o aumento da oferta habitacional ¢ fundamental para
responder a escassez de habitagdo existente e para melhorar as condigdes de vida da
populagdo.

Tomou a palavra o Presidente, clarificando que existe consenso quanto a necessidade de
promover habitacdo através da criacdo de novos loteamentos, salientando, contudo, que o
atual Executivo pretende concretizar projetos que, no seu entendimento, ndo foram
executados durante os anteriores mandatos. Informou que o objetivo é iniciar a execugéo do
primeiro loteamento em 2027 e, ainda durante o presente mandato, langar as bases para,
pelo menos, um segundo loteamento. Acrescentou que uma das principais alteragbes
introduzidas ao projeto respeita a tipologia da construgdo prevista, referindo que o anterior
Executivo contemplava a construgdo de edificios multifamiliares, solugdo com a qual o atual
Executivo ndo concordou, pelo que o projeto foi revisto, passando a prever exclusivamente
lotes destinados a construgdo de moradias, alteragdo que implicou a revisdo do projeto e o
correspondente ajustamento dos prazos de execugdo, considerando tratar-se de uma opgéo
estratégica do atual Executivo.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, solicitar a Assembleia Municipal,
nos termos da proposta INT_CMVN/2026/6490 do Presidente da Camara: a) A
autorizacdo prévia para a execugdo do projeto “I33/2022 - Projeto de Loteamento
de Sdo Domingos Savio”, com recurso a financiamento bancario no montante de
1.802.000,00€ (um milhdo e oitocentos e dois mil euros), nos termos do n.° 2 do
artigo 51.© do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais; e b) A aprovacdo prévia do compromisso plurianual associado ao
respetivo contrato de empréstimo, no montante global de 2.280.445,07€, para os
efeitos previstos no artigo 22.°, n.os 1 e 6, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, e no artigo 6.2, n.° 1, alinea c), da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro.

2.6. - Expediente

2.6.1 - 12.2 Alteracdo (permutativa) ao Or¢amento de 2026

Presente para conhecimento da Camara Municipal, o Despacho do Presidente de 9 de junho
de 2026, gue, ao abrigo da delegagdo de competéncias aprovada pela Cadmara Municipal em
12 de novembro de 2025, aprovou a 12.2 Alteragdo Permutativa ao Orcamento do ano de

2026. A alteracdc comporta alteragbes de 572.560,51€ nas receitas de capital, de
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69.194,26€ nas despesas correntes, integralmente no PAM, e 576.534,11€ nas despesas de
capital, integralmente no PPI,

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Presidente de 9 de junho
de 2026, que aprovou a 12.2 Alteracdo Permutativa ao Orcamento do ano de 2026.

2.6.2 - 13.2 Alteragao (permutativa) ao Orcamento de 2026

Presente para conhecimento da Cdmara Municipal, o Despacho do Presidente de 22 de junho
de 2026, que, ao abrigo da delegag@o de competéncias aprovada pela Cdmara Municipal em
12 de novembro de 2025, aprovou a 13.2 Alteragdo Permutativa ao Or¢camento do ano de
2026. A alteragdo comporta alteraces de 189.991,50€ nas despesas correntes, dos quais
11.000,00€ nas despesas sem plano de 2026, 170.330,00€ nas despesas sem plano de anos
seguintes e 8.661,500€ no PAM, e 11.000,00€ nas despesas de capital, integralmente no
PPI.

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Presidente de 22 de
junho de 2026, que aprovou a 13.2 Alteragdo Permutativa ao Orcamento do ano de
2026.

2.6.3 - Concurso pablico para o fornecimento continuo de energia elétrica as
instalagbes alimentadas em Média Tensdo (MT), Baixa Tensdo Especial (BTE),
Baixa Tensdao Normal (BTN) e Instalagdes de Iluminagdo Publica (IP em BTN) -
Compromissos Plurianuais 2027 a 2029

Na sequéncia da estimativa de encargos apresentada pela Divisdo Operacional, presente
proposta do Chefe da DAF para que a Camara Municipal proponha a Assembleia Municipal
que esta conceda: 1) Autorizagao prévia para a abertura de procedimento para fornecimento
continuo de energia elétrica para as instalagdes alimentadas em Média Tensdo (MT), Baixa
Tensdo Especial (BTE), Baixa Tensdo Normal (BTN) e Instalag8es de Iluminacio Publica (IP
em BTN), pelo periodo de trés anos, com o0s seguintes encargos maximos nos anos
posteriores ac atual exercicio econdmico: 2027 — 566.415,00€; 2028 - 584.250,00€; 2029
- 608.850,00€. 2) Autorizagdo prévia a assungdo dos compromissos plurianuais que venham
a resultar do procedimento descrito no ponto supra.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discuss&o.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, declarando que a matéria em apreciagdo se
enquadra na gestdo corrente do Municipio e que, por esse motivo, a responsabilidade pela

mesma deve ser assumida pelos vereadores, pelo que informou que se abstinha na votacio.
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A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdao da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, solicitar a Assembleia Municipal: 1)
Autorizacio prévia para a abertura de procedimento para fornecimento continuo
de energia elétrica para as instalacdes alimentadas em Média Tensdo (MT), Baixa
Tensédo Especial (BTE), Baixa Tensdao Normal (BTN) e Instalacdes de Iluminagdo
Publica (IP em BTN), pelo periodo de trés anos, com os seguintes encargos
maximos nos anos posteriores ao atual exercicio economico: 2027 - 566.415,00¢;
2028 - 584.250,00€; 2029 - 608.850,00€; 2) Aprovacao dos compromissos

plurianuais que venham a resultar do procedimento descrito no ponto supra.

2.6.4 - Concurso Pablico CP 66/2026 para aquisicdo de servigos de seguros de
ramos diversos - adjudicagdo

Face a urgéncia verificada para adjudicar o concurso puablico internacional para aquisigéo de
servicos de seguros de ramos diversos, pelo periodo de 2 anos, de forma a garantir gue os
riscos a segurar no ambito do referido procedimento estejam devidamente segurados, o
presidente da Camara Municipal, por despacho de 17 de junho de 2026 e ao abrigo do
disposto n.¢ 3 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determinou: a)
Aprovar a adjudicacio do procedimento CP 66/2026 - Concurso Publico com publicagéo de
anuncio em Jornal Oficial da Unido Europeia e Diario da Republica, para aquisicao de
servicos de seguros de ramos diversos, pelo periodo de 2 anos, a seguradora Generali
Seguros, S.A., pelo valor de 426.809,46€, isentos de IVA, aprovar a respetiva minuta de
contrato e a nomeagdo do Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Helder Fernandes,
como Gestor do Contrato; b) Que o seu Despacho fosse submetido a préxima reunido
ordinaria da Camara Municipal, para ratificagdo. Assim, propde-se a ratificagdo do referido
despacho do Presidente da Cadmara Municipal.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discussdo.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, esclarecendo que teve conhecimento do processo
e que concorda quanto ao seu prosseguimento, por considerar que © mesmo ndo poderia
ficar parado, atendendo a necessidade de assegurar a continuidade dos seguros das viaturas
e do pessoal. Informou que por entender tratar-se de uma matéria de gestdo corrente do
Municipio, se iré abster na votagdo.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstengio da Vereadora Paula

Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
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Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, ratificar o despacho do Presidente da
Céamara Municipal de 17 de junho de 2026, através do qual, face a urgéncia
demonstrada e ao abrigo do disposto n.® 3 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, determinou aprovar a adjudicagdo do procedimento CP 66/2026 -
Concurso Pablico com publicacdo de anincio em Jornal Oficial da Unifo Europeia e
Diario da Republica, para aquisicdo de servigos de seguros de ramos diversos, pelo
periodo de 2 anos, a seguradora Generali Seguros, S.A., pelo valor de 426.809,46€,
isentos de IVA, aprovar a respetiva minuta de contrato e a nomeac&o do Chefe da

Divisdo Administrativa e Financeira, Helder Fernandes, como Gestor do Contrato.

2.6.5. — Procedimento por “Concurso Publico 16/2026 para selecio de 3 viaturas

ligeiras, 1 retroescavadora e 1 trator agricola para locagao financeira (leasing)"

Na sequéncia do concurso putblico 16/2026, realizado para selecionar os fornecedores de 3
viaturas ligeiras, 1 retroescavadora e 1 trator agricola, para posterior aquisicdo por locacdo
financeira, na modalidade de leasing, presente proposta para selecdo das seguintes
empresas: Lote 1 - Uma viatura ligeira de mercadorias de caixa aberta e uma viatura ligeira
de mercadorias caixa fechada tipo furgdo, a empresa: “"Motorpor - Comercio de Automdveis,
S.A.", pelo valor de 58.312,59€, acrescido de IVA a taxa em vigor; Lote 2 - Uma
retroescavadora, 8 empresa: “CEPCAR - Comércio e Aluguer de Maquinas, Lda.”, pelo valor
de 82.500,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor; Lote 3 - Um trator Agricola, a
empresa: "Vale de Gato - Maquinas Agricolas e Industriais, Lda”, pelo valor de 71.900,00¢€,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor; Lote 4 - Uma viatura ligeira de mercadorias de caixa
aberta, com grua, a empresa: “Ambienti D'Interni, Unipessoal Lda”, pelo valor de
48.960,00¢€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Tomou a palavra ¢ Presidente, apresentando o ponto em discusséo.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, referindo que a proposta em apreciagdo da
continuidade ao processo de renovagdo da frota municipal iniciado durante os mandatos
anteriores, em que foi realizada uma renovacao significativa da frota, correspondente a um
investimento na ordem de um milh&o de euros, considerando que este investimento dard
continuidade a renovagdo da frota municipal, tendo em consideracdo o estado de
conservacao e a necessidade de substituigdo de grande parte das viaturas municipais. Por
fim, informou que votaria favoravelmente a proposta.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que a proposta em apreciacdo respeita a um

novo procedimento, distinto de anteriores aquisi¢des de equipamentos efetuadas pelo
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Municipio. Informou que o procedimento foi definido no final do ano passado, em funcgéo das
necessidades identificadas e dos recursos disponiveis. Acrescentou, que o procedimento
relativo ao contrato de locacdo financeira sera posteriormente submetido a apreciagéo da
Camara Municipal.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, no ambito do “Concurso
Piblico 16/2026 para selecdo de 3 viaturas ligeiras, 1 retroescavadora e 1 trator
agricola para locagao financeira (leasing)”, os seguintes fornecedores de viaturas,
para posterior procedimento a realizar de locagido financeira na modalidade de
Leasing: Lote 1 — Uma viatura ligeira de mercadorias de caixa aberta e uma viatura
ligeira de mercadorias caixa fechada tipo furgdo, a empresa: “"Motorpor - Comercio
de Automéveis, S.A.”, pelo valor de 58.312,59€; Lote 2 - Uma retroescavadora, a
empresa: “CEPCAR - Comércio e Aluguer de Maquinas, Lda.”, pelo valor de
82.500,00€; Lote 3 - Um trator Agricola, a empresa: “Vale de Gato - Maquinas
Agricolas e Industriais, Lda”, pelo valor de 71.900,00€; Lote 4 - Uma viatura
ligeira de mercadorias de caixa aberta, com grua, a empresa: “Ambienti D'Interni,
Unipessoal Lda”, pelo valor de 48.960,00€, valores acrescidos de IVA a taxa legal

em vigor.

2.6.6. - Atribuicdo de despesas de representacdo aos titulares de cargos de diregdo

intermeédia

Na sequéncia da deliberacdo da Assembleia Municipal de 29 de abril de 2026, presente
proposta do Presidente para que a Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 24.°
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, proponha a Assembleia Municipal que esta aprove a
atribuicdo de despesas de representacdo aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
1.0 e 2.9 grau do Municipio de Vendas Novas, no montante fixado para o pessoal dirigente
da administragdo central, com as correspondentes atualizag@es anuais, quer para os atuais
titulares, quer para os que venham a ser nomeados, mesmo que em regime de substituigdo.
Tomou a palavra o Presidente, apresentando o prazo em discussao.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, informando da existéncia de duas imprecisGes no
documento em apreciagdo, designadamente a referéncia a deliberagdo da Assembleia
Municipal de 29 de abril de 2029, e a data de 8 de novembro de 2026, por entender que
ambas carecem de corregdo. Referiu, ainda, que a proposta continua a ndo apresentar
informacdo relativa aos custos que as alteragdes poderdo representar para o Municipio, nem

a respetiva fundamentagéo financeira.
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Tomou a palavra o Presidente, reconhecendo a existéncia das imprecisdes assinaladas,
informando que as mesmas serdo corrigidas na deliberagdo. Relativamente ao impacto
financeiro da proposta, esclareceu que os respetivos encargos estdo contemplados na
estimativa global apresentada na andlise da estrutura organica. Esclareceu, que as chefias
atualmente em fungdes mantém a remuneragéo ja atribuida e que os encargos decorrentes
das novas chefias estdo igualmente considerados na analise global. Acrescentou que, em
futuras deliberagbes, sera feitoc um esforgo para apresentar um maior detalhe dos valores,
de forma a facilitar a respetiva interpretagéo.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto contra da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, propor a Assembleia Municipal que,
ao abrigo do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aprove a
atribuicdo de despesas de representacdo aos titulares de cargos de diregio
intermédia de 1.9 e 2,2 grau do Municipio de Vendas Novas, no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragdo central, com as correspondentes
atualizagbes anuais, quer para os atuais titulares, quer para os que venham a ser

nomeados, mesmo que em regime de substituicdo.

2.6.7. — Parecer prévio para a contratagdo de professores 2026/2027 - Atividades

de Enriquecimento Curricular

Ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.9 209/2009, de 3 de setembro, a
Camara Municipal tem que emitir parecer prévio favoravel a celebracio de contratos de
tarefa ou avenca, designadamente quanto a tratar-se da execucdo de trabalho n3o
subordinado, para a qual se revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade de
vinculo de emprego publico, tal como disposto na alinea a) do n.0 1 do artigo 32.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20/06. Neste sentido e considerando que o Municipio necessita da prestacdo de servigos de
professores para lecionar as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.0 ciclo, que os
trabalhos a efetuar ndo exigem subordinagéo hierarquica, pois tém a sua prépria autonomia
especifica, revelando-se assim a inconveniéncia de recorrer & modalidade de relacdo juridica
de emprego publico e que foi emitido o cabimento n.? 1125/2026, coloca-se & consideraco
da Camara Municipal, a emissdo de parecer prévio & referida contratagio de servicos, com
um valor maximo de 46.800,00€, acrescidos de IVA & taxa legal em vigor, devendo ser

considerado o valor de 15.600,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para o ano de
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2026 e de 31.200,00€ acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, para o ano de 2027. O
prestador de servigos ficara obrigado a lecionar as aulas das atividades de enriquecimento
curricular no periodo escolar, que ira decorrer entre meados de setembro de 2026 e final de
junho de 2027, devendo cumprir a mancha horaria de 1 hora por dia, as diversas turmas do
19 ciclo.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar emissao de parecer
prévio favoravel a contratacdo de servigos de professores para as Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo, no ano letivo 2026/2027, com um valor
maximo de 46.800,00€ acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, nos termos da
informacdo INT_CMVN/2026/6141 do Chefe da DIDH para efeitos do disposto no
artigo 32.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, conjugado com o artigo
6.2 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, uma vez que se demonstra tratar
da execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revela inconveniente o

recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico.

2.6.8. - Parecer prévio para contratacdo de profissionais para o projeto
“EnvelheSER"” CLDS 5G

Presente proposta do Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano para
que a Camara Municipal, para efeitos do disposto no artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo
6.0 do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, emita parecer prévio favoravel a
contratacdo de servigos de seis professores para o projeto “EnvelheSER” CLDS 5G, com um
valor maximo total de 27.200,00€, parta lecionarem aulas durante o ano letivo 2026/2027,
nos termos da informacdo INT_CMVN/2026/6254. Para o efeito foi emitido o cabimento n.©
1072/2026 e demonstrado que os trabalhos a efetuar ndo exigem subordinagdo hierdrquica,
pois tém a sua propria autonomia especifica, revelando-se assim a inconveniéncia de
recorrer a4 modalidade de relacdo juridica de emprego puablico. O projeto Projeto
“EnvelheSER” - CLDS 5G Vendas Novas consubstancia-se na promogdo do envelhecimento
ativo e sauddavel, garantindo o bem-estar, a autonomia e a integracdo social da populag@o
idosa, desenvolvendo harmoniosamente todas as suas dimensdes, tendo um financiamento
aprovado de 528.000,00€, dos quais 85% provenientes do apoio do Fundo Social Europeu,
sendo os restantes 15% suportados pelo orgamento municipal.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar emissido de parecer

a

prévio favoravel a contratacdo de servicos de seis professores para o projeto
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“EnvelheSER"” CLDS 5G, com um valor maximo de 27.200,00€, acrescidos de IVA J
taxa legal em vigor, para o periodo de setembro de 2026 a junho de 2027, nos
termos da informacdo INT_CMVN/2026/6254 do Chefe da DIDH, para efeitos do
disposto no artigo 32.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas, conjugado
com o artigo 6.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, uma vez que se
demonstra tratar da execugdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revela

inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego plblico.

2.6.9. — Parecer prévio - Aquisi¢cdo de Servicos de Higiene e Seguranca no Trabalho
- Empreitadas

Tendo em conta a necessidade de assegurar a elaboragdo de Planos de Seguranca e Salde
(PSS) projeto, quando os projetos sdo elaborados internamente, e Coordenacdo de
Seguranga em QObra (CSO) para varias empreitadas, executadas pela CMVN, e ficando
demonstrado que se trata de execugdo de trabalho ndo subordinado, presente proposta do
Chefe da Divisdo Operacional, para que, para efeitos do disposto no artigo 32.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.9 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a Cdmara Municipal
emita parecer prévio favoravel a contratagéo de servigos para elaboracdo de PSS projetos,
para projetos elaborados internamente, e CSO de obras em que a Fiscalizagdo seja
assegurada diretamente pela CMVN, através de ajuste direto, para o prazo maximo de 18
meses, pelo valor maximo total de 4.975,00€, correspondendo 2.000,00€ ao ano de 2026 e
2.975,00€ ao ano de 2027. Os valores anteriores serdo acrescidos de IVA, tendo sido
emitido o cabimento n.? 1184/2026.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discusséo.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se a contratagdo em apreciacdo se
destina a dar resposta as necessidades que forem surgindo no &mbito dos projetos a
desenvolver, ou se existe ja algum projeto concreto identificado para o inicio da prestacdo
de servicos.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que, sempre que o Municipic desenvolva
internamente projetos destinados a pequenas intervengBes e se verifigue a necessidade da
respetiva execugdo, o Plano de Seguranca e Salde devera ser elaborado por uma entidade
externa. Referiu, como exemplo da aplicagdo desta solugdo, a intervengdo no cruzamento
entre a Rua Almada Negreiros do Negreiros e a Rua José Francisco Fragoso, cujo projeto foi

desenvolvido pelos servigos municipais com a celeridade necesséria, face a urgéncia da
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execucdo e que, apds a contratagdo do empreiteiro, o acompanhamento técnico foi

assegurado pelos servicos municipais, aplicando-se, neste caso, a coordenagdo de
seguranca em obra e a elaboracdo do Plano de Seguranga e Salde pelo prestador de
servicos externo, integrado num processo desenvolvido internamente pelo Municipio.
Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se, nesse processo, a fiscalizago foi
assegurada pela Cédmara Municipal, referindo ser esse ¢ entendimentc que retirou da
explicagdo apresentada.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que, neste caso, a fiscalizag&o foi assegurada
internamente pela Cdmara Municipal, podendo ter optado pela contratagdo externa desse
servigo, contudo, a opgdo pela realizagdo interna da fiscalizagéo teve como objetivo otimizar
custos e assegurar uma atuagdo mais célere e diligente.

A Cdmara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdo da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, aprovar o parecer prévio favoravel a
contratacdo de servicos para elaboracdo de PSS projetos, para projetos elaborados
internamente, e CSO de obras em que a Fiscalizagdo seja assegurada diretamente
pela CMVN, através de ajuste direto, para o prazo maximo de 18 meses, pelo valor
maximo total de 4.975,00€, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, nos termos da
informacdo INT_CMVN/2026/6487 do Chefe da DOP, para efeitos do disposto no
artigo 32.92 da Lei Geral de Trabalho em Funcgées Piblicas, conjugado com o artigo
6.2 do Decreto-Lei 20972009, de 3 de setembro, uma vez que se demonstra tratar
da execucao de trabalho ndo subordinado, para a qual se revela inconveniente o

recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego puiblico..

2.6.10. - Programa Campo de Férias Municipal 2026 - proposta de apoios

Conforme deliberado pela Camara Municipal, na sua reunido de 13 de maio de 2026, o
periodo para rececdo de candidaturas ao Programa de Campo de Férias decorreu de 18 a 31
de maio, tendo sido rececionadas 77 candidaturas, das quais se propde ndo admitir 14, e
apoiar 63, da seguinte forma: 1.9 Escaldo — 32 criangas (80% do encargo semanal com um
teto maximo de 45€); 2.9 Escaldo - 15 criancas (50% do encargo semanal com um teto
maximo de 33€) e 3.0 Escaldao - 16 criancas (30% do encargce semanal com um teto
maximo de 25€). Atentando ao numero de semanas previstas e ao escaldo de apoio de cada
candidato, estima-se uma despesa global de 7.811,50€

A CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os seguintes apoios
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financeiros a conceder as familias, no ambito do Programa Campo de Férias: 1°
Escaldo — 32 criangas (80% do encargo semanal com um teto maximo de 45¢€); 20
Escaldo - 15 criangas (50% do encargo semanal com um teto maximo de 33€) e 3°

Escalao - 16 criancas (30% do encargo semanal com um teto maximo de 25¢).

2.6.11. - 312 Corrida da Cidade - Valor do donativo para a “Consigo - Cooperativa

de Ensino e Solidariedade Social”

Na reunido de Cdmara Municipal realizada a 18 de fevereiro de 2026, foi aprovado o
Regufamento da 31.2 Corrida da Cidade, definindo os termos de organizag8o e participacio
no evento. O referido regulamento estabelece que a 31.2 Corrida da Cidade assume um
carater solidario, destinando-se 1€ do valor de cada inscricdo a uma instituicdo de
reconhecida intervencdo social. A 31.2 Corrida da Cidade teve lugar no dia 16 de maio de
2026, registando a participagio de 2.500 inscritos, o que perfaz um montante total de
2.500,00€ a afetar a finalidade solidaria prevista. A “Consigo - Cooperativa de Ensino e
Solidariedade Social” desenvolve um trabatho relevante e continuado no dominio social no
Concetho de Vendas Novas, nomeadamente na area da resposta de creche, contribuindo
para o bem-estar das familias e para a promogdo da coesdo social. Atendendo & natureza,
missdo e impacto social da referida instituicdo, considera-se que esta reline os pressupostos
adequados para ser destinatdria do donativo resultante das inscricdes do evento. Foi
confirmado o cumprimento do regime juridico reiativo ao RCBE e da situagdo contributiva e
tributaria regularizada.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de um apoio
financeiro no montante de 2.500,00€ (dois mil e quinhentos euros) a “Consigo -
Cooperativa de Ensino e Solidariedade Social”, decorrente da receita solidaria da
31.2 Corrida da Cidade.

2.6.12. - Proposta de Acordo de Colaboragédo entre o Municipio de Vendas Novas e
a Associacao Teatro das Artes para o evento Milsica ao Lago 2026 Doc. 40/2026

Propde-se a celebragéo de um Acordo de Colaboragdo entre o Municipio de Vendas Novas e
a Associacdo Teatro das Artes, com vista a realizacdo do evento MAL 2026, que terd lugar
nos dias 17 e 18 de julho, no Jardim Municipal. O presente acordo visa formalizar e
consolidar a coorganizagdo que ambas as entidades vém desenvolvendo de forma continua
desde 2014, assegurando a manutengdo desta parceria estratégica e o prosseguimento do

objetivo comum de promover e enriquecer a oferta cultural disponibilizada & comunidade
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local. O acordo consubstancia a atribuicdo de um apoio financeiro de 13.000,00€ a
Associacdo, para colaboragdo no desenvolvimento do evento. Foi confirmado o cumprimento
do regime juridico relativo ac RCBE e da situagéo contributiva e tributaria regularizada.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Acordo de
Colaboracdo a celebrar entre o Municipio de Vendas Novas e a Associagdo Teatro
das Artes para a realizac8o do evento MAL 2026.

2.6.13. ~ Proposta para a 3.2 alteracdo ao Loteamento Municipal das Pigarras

A presente proposta tem como objetivo proceder a 3.2 alteragdo ao Loteamento Municipal
das Pigarras, por iniciativa da Cadmara Municipal, nos termos do disposto no Artigo 27.° do
DL n.9 555/99 de 16/12, na redacdo atual, e que compreende, de acordo com a informag&o
técnica INT_CMVN/2026/6446, as alteracdes das especificagles dos lotes a seqguir indicadas:
1) Alteracdo do uso dos lotes com os numeros 31, 32, 48 e 49, atualmente com uso misto
(habitagdo + comércio)}, para uso exclusivamente habitacional, e do n.? de lugares de
estacionamentos respetivos, mantendo-se os demais pardmetros ja previstos no quadro
sinéptico da planta de loteamento em vigor; 2) Supressdo do lote municipal niamero 25,
destinado a servigos/equipamento, com uma area de 2.556,00m2, dando origem a
constituicdo de 6 novos lotes, numerados com os nimeros 25-A, 26-A, 33-A, 34-A, 35-A e
36 A, destinados a bhabitacdo, cada um com uma darea de 426m2 e com area de
implantagdo, construgdo, n.° de fogos (1 fogo por lote), cércea, n.© de pisos e altura de
acordo com o proposto no quadro sindptico; 3) Alteragdo da geometria dos poligonos de
implantacdo dos lotes com os numeros 29 e 30, indo ac encontro dos pedidos manifestados
pelos respetivos proprietdrios, mantendo-se a area de implantagao assim como os demais
pardmetros ja& previstos constantes no quadro sindptico, nomeadamente, area de
construgdo, n.° de fogos, cércea, n.? de pisos e altura. As alterages das especificagdes dos
lotes acima mencionados traduzem-se materialmente nos elementos do Ioteamento
municipal em vigor, designadamente, no Regulamento do Loteamento Municipal quanto ao
disposto nos seus artigos 3.9, 4,0 e 7.9, e na Planta sintese do loteamento e no quadro
sindptico que a integra. A proposta de alteragdo cumpre com os pressupostos urbanisticos
do PDM e RMEU de Vendas Novas, com o DL n.® 555/99, de 16/12 (RIJUE), na redagdo em
vigor, Portaria n©.71-A/2024, de 27/02, assim como com o Regulamento Geral das
Edificactes Urbanas (RGEU). A presente proposta de alteragdo do Loteamento Municipal das
Picarras foi precedida de audiéncia prévia de interessados, nos termos previstos no n.¢ 3 do

Artigo 279, do RJUE, ndo tendo havido oposicéo dos mesmos & proposta.
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Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discusséo.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, afirmando que se revé na alteragdo proposta, por
considerar que a mesma faz todo o sentido, atendendo & escassa oferta habitacional
existente, reconhecendo o mérito pela tomada de decisdo em apreciacdo.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a 3.2 alteragdo ao Alvara
de Loteamento Municipal das Pigarras, de acordo com a Informacio Técnica
INT_CMVN/2026/6446, sendo que, para efeitos do disposto no n.° 7, do Artigo
27.° do RIUE, na redacgio atual, a aprovacgdo da presente alteracdo ao Loteamento
Municipal da lugar ao respetivo aditamento ao alvara, e consequente comunicacio
oficiosa a Conservatéria do Registo Predial competente para efeitos de

averbamento, contendo os elementos em que se traduz a alteracéo.

2.6.14. - Resumo diario da tesouraria

Presente o resumo diédrio de tesouraria, respeitante ao dia 25 de junho de 2026, cujo saldo
€ de 2.733.460,18€, correspondendo 2.609.468,92€ a dotagdes orgamentais e 123.991,26€
a dotacdes ndo orgamentais.

A Cémara Municipal tomou conhecimento do resumo diario de tesouraria
respeitante ao dia 25 de junho de 2026.

Obras - Licenciamento

Com base nos pareceres emitidos pelas entidades intervenientes, bem como pelos técnicos
municipais, foram presentes os processos a seguir referenciados e que mereceram as

seguintes deliberagbes:

» Processo n.? 450.10.200.00/2026/7, trata-se de um pedido de informagdo prévia
para as obras de alteracdo de um edificio de servigos para habitagdo com dois fogos, a
realizar no prédio localizado na Rua Camilo Castelo Branco n.2 5, em Vendas Novas, ao
abrigo do n.® 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de Dezembro, na sua
redagdo atual. Da analise efetuada, verifica-se que o projeto de arquitetura estad
genericamente de acordo com o Regulamento Municipal de Edificacdes e Urbanizacdo do
Concelho de Vendas Novas (RMEU) e com o PDM de Vendas Novas, com excegdo das
situagdes indicadas na Informag8o Técnica INT_CMVN/2026/6443, que deverdo ser
corrigidas em procedimento posterior.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a emissio de parecer
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favoravel condicionado, ao pedido de informacdo prévia no ambito do Processo
n.° 450.10.200.00/2026/7, sujeitando a realizacdo da operacdo urbanistica a
apresentacdo posterior de pecas do projeto de arquitetura corrigidas e estudo
de conformidade aclstica corrigido, em fase subsequente, de forma a ser dado
cumprimento as condicbes mencionadas na Informagdo Técnica
INT_CMVN/2026/6443, devendo o procedimento subsequente ser o

licenciamento.

e Processo n.° 450.10.200.00/2026/27, trata-se de um pedido de informagdo prévia
para as obras de construgdo de uma-moradia unifamiliar com 2 pisos e muros de
vedacdo, a realizar no prédio localizado na Rua Almirante Gago Coutinho n.® 52, em
Vendas Novas, ao abrigo do n.© 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de
Dezembro, na sua redacdo atual. Da andlise efetuada, verifica-se que o projeto de
arquitetura esta genericamente de acordo com o Regulamento Municipal de Edificagbes e
Urbanizagdo do Concelho de Vendas Novas (RMEU) e com o PDM de Vendas Novas.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a emissdo de parecer
favoravel ao pedido de informacdo prévia no &ambito do Processo n©.
450.10.200.00/2026/27, de acordo com a Informagdo  Técnica
INT_CMVN/2026/6410, devendo o procedimento subsequente ser a

comunicacdo prévia.

2. PONTO - Periodo de Intervencido Aberto ao Pablico

N&o houve intervencoes.

APROVACAQ DA ATA EM MINUTA

Para que as deliberagbes possam ter efeitos imediatos, foi elaborada uma minuta, que
depois de lida e colocada a votacdo, de acordo com o disposto no n.® 3 do artigo 57.¢ do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.© 75/2013, de 12 de

setembro, foi aprovada, por unanimidade.

FORMA DE VOTACAO

Todas as deliberacdes tomadas na presente reunido foram objeto de votagao nominal.

CONCLUSAO DA ATA
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E, néo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal
encerrada a reunido eram 15H29 sendo a presente ata assinada pelo Presidente, Ricardo
Manuel Coelho Videira, e por mim, Hélder Pascoa Fernandes, na qualidade de secretéario,

que a lavrei.

Os documentos identificados na presente ata sdo arquivados no maco de documentos
respeitantes ao ano de 2026.

O Presidente da CAdmara Municipal

. ﬂ{,«fa ; [//

O Secretario

wdh L

Vendas Novas, 26 de junho de 2026
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Aprovada, por M, na reuniao realizada em 19/08/2026.

O Presidente da Camara Municipal

KeaLs |/

O Chefe da DAF

il L
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VE N DAS N OVAS N.0 Registo: INT_CMVN/2026/6492

MUNICiPIO N. Processo: 150.10.701.01/2026/13
Data: 23-06-2026

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Camara de 26 de junho de 2026

Servico: Gabinete de Apoio a Presidencia e Vereagdo |

b | = o |

Assunto: | Operacionalizagdo da Estrutura Organica do Municipio de Vendas Novas

No &mbito do processo de reestruturagdo orgénica do Municipio de Vendas Novas, presente |
proposta do Presidente para que a Cadmara Municipai: a) Dentro dos limites aprovados pela
| Assembleia Municipal, e ao abrige do disposte na alinea a) do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.?
305/2009, de 23 de Outubro, aprove a criacdo das seguintes unidades orgénicas flexiveis: 1.
Sete divisdes, dirigidas por chefes de divisdo, correspondente a cargos de direcdo intermédia
de 2.¢ grau, designadamente: Divisdo Financeira (DF), na dependéncia do Departamento de
Administracdo Geral; Divis8o Administrativa (DA), na dependéncia do Departamento de
Administracdo Geral; Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DOAI), na
dependéncia do Presidente da Camara; Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Municipais
{DDP), na dependéncia do Presidente da Camara; Divisgo de Planeamento e Urbanismo (DPU),
na dependéncia do Presidente da Cdmara; Divisdo de Educag8o, Cultura e Juventude (DEC)),
na dependéncia do Presidente da Cédmara; Divisdo de Desporto, Saude e Desenvolvimento
Social (DDSDS), na dependéncia do Presidente da Camara; II. Duas direcSes de 3.¢ grau,
dirigidas por chefes de unidade, correspondente a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
designadamente: Unidade de Desenvolvimento Econémico (UDE), na dependéncia do
Departamento de Administragdo Geral; Unidade de Protego Civil & Ambiente (UPCA), na
dependéncia da Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas. b) Para assessoria técnica,
administrativa ou politica sejam criados quatro gabinetes municipais, que constituem unidades
ndo equiparadas a estruturas organicas, sob diregdo do Presidente da Camara,
designadamente: Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereagdo (GAPV); Gahinete de Apcio
Juridico (GAJ); Gabinete de Informagio e Comunicagdo (GIC); Gabinete de Gestdo de Projetos
(GGP). ¢} De forma a dar maior consisténcia ao modelo acima proposto, aprove o Regulamento
da Estrutura e Organizacdo dos Servigos do Municipio de VYendas Novas (em anexo) gque relne
a sumula dos atos tendentes a operacionalizacdo da estrutura dos servigos. As alterages acima
referidas deverdo entrar em vigor no dia 1 de setembro de 2026, apds publicagdo do
Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas no Diario
da Replblica e adequacéo do Mapa de Pesscal do Municipio a esta nova realidade, a qual sera
proposta a aprovasdo da Assembleia Municipal.
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Av, da Rep(blica

VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Proposta

Operacionalizacao da Estrutura Organica do Municipio de Vendas Novas

Considerando que:

1.

De acordo com o disposto no artigo 6.9 do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de Outubro, que
aprova o Regime Juridico de Organizagdo dos Servicos das Autarquias Locais (RIOSAL), a
Assembleia Municipal de Vendas Novas, na sua sessao realizada no dia 29 de abril de 2026, sob
proposta da Cdmara Municipal, deliberou o seguinte, relativamente a estrutura orgdnica do
Municipio de Vendas Novas: a) Modelo de estrutura organica - Estrutura Hierarquizada; b)
Estrutura nuclear - Departamento de Administragdo Geral, fixando as respetivas competéncias;
¢) Ndmero maximo de unidades organicas flexiveis — 9, sendo duas a prover com cargos de direcio
intermédia de 3.°© grau; d) Nimero maximo total de subunidades orgénicas - 8; &) Numero
maximo de equipas multidisciplinares - Ndo criar equipas muitidisciplinares; f) Namero maximo
de equipas de projeto — N&o criar equipas de projeto;

Compete & Camara Municipal criar, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal,
as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, conforme dispde
a alinea a) do art.¢ 7.2 do Decreto-Lei n.¢ 305/2009, de 23 de Outubro;

Neste sentido foi desenvelvido um documento, com o envolvimento dos servicos do Municipio,
visando a concretizagdo da reestruturagdo organica do Municipio de Vendas Novas, procurando
tornar a estrutura organica mais eficiente e adequada a realidade dos recursos humanos ao servigo
do Municipio;

Deste processo resultou uma proposta de "Regulamente da Estrutura e Organizag3do dos Servigos

do Municipio de Vendas Novas” que agora se apresenta 3 Cdmara Municipal.

Assim, face ao acima exposto, determino:

1.

Propor & Camara Municipal que:

a) Dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, e ao abrigo do disposto na alinea a)
do artigo 7.9 do Decreto-Lei n.% 305/2009, de 23 de Qutubro, aprove a criagdo das seguintes

unidades orgéanicas flexiveis:

I. Sete divisbBes, dirigidas por chefes de divisdo, correspondente a cargos de diregdo

intermédia de 2.0 grau, designadamente:

+ Divisdo Financeira (DF), na dependéncia do Departamento de Administracdo Geral;

+ Divisdo Administrativa (DA), na dependéncia do Departamento de Administragdo Geral;

e Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DOAL), na dependéncia do
Presidente da Camara;
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Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Municipais (DDP), na dependéncia do
Presidente da Camara;

Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU), na dependéncia do Presidente da Cadmara;
Divisdo de Educagdo, Cultura e Juventude (DECJ), na dependéncia do Presidente da
Camara;

Divisdo de Desporto, Salude e Desenvolvimento Social (DDSDS), na dependéncia do

Presidente da Camara;

Duas diregBes de 3.9 grau, dirigidas por chefes de unidade, correspondente a cargo de

direcdo intermédia de 3.9 grau, designadamente:

Unidade de Desenvolvimento Econdomico (UDE)}, na dependéncia do Departamento de
Administracaoc Geral;

Unidade de Protecdo Civil e Ambiente (UPCA), na dependéncia da Divisdo Operacional,
de Ambiente e Infraestruturas;

b) Para assessoria técnica, administrativa ou politica sejam criados quatro gabinetes municipais,

<)

que constituem unidades ndo equiparadas a estruturas orgdnicas, sob direcdo do Presidente

da Camara, designadamente:

[ ]

Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereacdo (GAPV);
Gabinete de Apoio Juridico {(GAl);

Gabinete de Informacgdo e Comunicacgdo (GIC);
Gabinete de Gestdo de Projetos (GGP).

De forma a dar maior consisténcia ao modelo acima proposto, aprove o Regulamento da

Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas (em anexo) que relne a

sumula dos atos tendentes & operacionalizagdo da estrutura dos servigos;

2. Condicionado & aprovagdo pela Camara Municipal das unidades orgénicas propostas, no uso da

competéncia gue me & conferida pele artigo 8.0 do Decreto-Lei n.% 305/2009, de 23 de Qutubro,

criar as seguintes subunidades organicas, dentro do limite maximo fixado pela Assembleia

Municipal:

a) Na dependéncia da Divisdo Financeira, duas subunidades organicas:

Secgdo de Aprovisionamento (SA);

Seccgdo Financeira (SF);

b) Na dependéncia da Divisdo Administrativa, trés subunidades orgénicas:

Seccéo de Administragao Geral (SAG);
Secgdo de Recursas Humanos {SRH);

Secgdo de Atendimento / Balcdo Unico (BU)

c) Na dependéncia da Divisdo de Planeamento e Urbanismo, uma subunidade orgénica:

Av. da Repoblica
7080 - 092 Yendas Novas - Portugal
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As alteracBes acima referidas deverdo entrar em vigor no dia 1 de setembro de 2026, apoés
publicagdo do Regulamento da Estrutura e QOrganizagdo dos Servicos do Municipio de Vendas

Novas no Diario da Republica e adequacdc do Mapa de Pessoal do Municipio a esta nova realidade,
a qual sera proposta a aprovacdo da Assembleia Municipal.

Vendas Novas, 23 de junho de 2026

O Presidente da Cém}ara Municipal

Ricardo Manuel Coelho Videira

N.© Registo: INT_CMVN/2026/6488
N.9 Processo: 150.20.200.00/2026/1

A, da Repiiblica Tel: + 351 245 807 700
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Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servicos do Municipio de Vendas Novas
Preadmbulo

Decorridos cerca de sete anos sobre a Ultima reorganizacdo significativa da estrutura orgdnica
dos servigos municipais, a recente atribuicdo de novas competéncias aos Municipios,
designadamente nas dreas da educacgdo, salde e agdo social, bem como um aumento significativo
da complexidade técnica e administrativa das fungdes exercidas e a crescente exigéncia na
prestacdo do servigo publico, impdem a adocdo de uma estrutura organizacional mais fiexivel,
funcional e orientada para resultados.

A reorganizagao dos servigos municipais constitui um instrumento essencial para assegurar uma
gestdo mais eficiente dos recursos humanos, técnicos e financeiros, promovendo a melhoria
continua da qualidade do servigo publico prestado aos municipes e garantindo uma resposta
adequada as novas atribuicdes e responsabilidades do Municipio.

Neste contexto, a criagdo de novas unidades organicas flexiveis permitird reforcar a capacidade
de resposta dos servigos, melhorar a articulagdo interna, promover a especializacdo funcional e
assegurar uma gestdo mais proxima e eficaz das areas operacionals, contribuindo para uma
administracdo local mais moderna, eficiente e orientada para o interesse publico

Por outro lado, no ambito do reforco da capacidade organizativa e da melhoria continua dos
processos administrativos, a criagdgo de um Departamento de Administracdo Geral, unidade
organica nuclear, permitira assegurar a coordenacdo, supervisdo e execucdo das atividades
administrativas e financeiras transversais do Municipio.

O Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enguadramento juridico da
organizacdo dos servigos das autarquias locais, estipulando que compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura, bem como a definicdo
do limite maxime de unidades e subunidades organicas e de equipas de projeto e
multidisciplinares a criar.

Neste sentido, a Assembleia Municipal de Vendas Novas, na sua sessao realizada no dia 29 de
abril de 2026 aprovou, sob proposta da Camara Municipal, o novo modelo de estrutura orgénica
do Municipioc de Vendas Novas, baseado numa estrutura hierarquizada, criando a estrutura
nuciear, formada pelo Departamento de Administracio Geral, definindo como limites méximos de
unidades a criar, nove unidades orgénicas flexiveis, sendo duas de 3.2 grau, e oito subunidades
organicas.

Nestes termos e suportando-se do enquadramento legal em vigor, nomeadamente o artigo 241.9
da Constituicdo da Replblica Portuguesa, a Lei n.¢ 75/2013, de 12 setembro, o Decreto -Lei n.©
305/2009, de 23 de outubro, e a Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, procede-se a elaboracio do
presente modelo de organizacao dos servigos municipais, © qual procura corresponder aos
objetivos anteriormente referidos e de forma mais atual ir de encontro aos desafios de uma gestdo
municipal cada vez mais exigente na participacdo e satisfacdo das necessidades dos cidad&os e
na realizacio profissional dos trabalhadores do Municiplo.
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Disposicoes Gerais
Contexto Organizacional, Principios, estrutura e funcionamento

~ Artigo 1.°

Ambito de Aplicacdo
1. O presente Regulamento define a visdo, a missdo, 0os objetivos, a organizagdo e os niveis de
atuacdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas, bem como os principios que os regem, e
estabelece os niveis de hierarquia que articulam agueles Servigos Municipais e o respetivo
funcionamento.
2. O presente Regulamento, de acordo com o aprovado pela Assembleia Municipal, define ainda
0 modelo de estrutura orgédnica e a estrutura nuclear dos Servigos do Municipio, definindo a
correspendente unidade organica nuclear, unidades orgénicas flexiveis e subunidades organicas.

Artigo 2.°
Lei habilitante
O presente Regulamento & elaborado e aprovado ao abrigo do previsto na Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, na sua atual redacdo, e do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual
redacdo, devidamente conjugado com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.2 e com a alinea k) do
artigo 33.9 do anexo ao Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, sem prejuizo das demais
disposices legais aplicaveis.

Artigo 3.°

Objeto e modelo de estrutura organica
1. Tendo por base o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.0 305/2009, e a deliberacdo da Assembleia
Municipal de 29 de abril de 2026, o Municipio de Vendas Novas tem uma estrutura hierarquizada,
constituida por uma unidade orgdnica nuclear, unidades orgdnicas flexiveis e subunidades
organicas, por ser a mais adequada as atribuicdes do Municipio.
2. O Regulamento da estrutura orgénica do Municipio de Vendas Novas é um instrumento base
de suporte a organizacgéao e gestdo da atividade autdrquica, estabelecendo a estrutura organica e
as atribuicBes e competéncias de cada uma das unidades e subunidades organicas, por aplicacdo
do regime juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-
Lei n.% 305/2009, de 23 de outubro, e pela Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atualizada.
3. 0 modelo de estrutura organica comporta uma organizacdo nas seguintes unidades organicas:
a) Departamento: unidade orgédnica nuclear, de gestdo de areas especificas de atividade do
municipio, cabendo-lhes a coordenacdo a todos os niveis dos servigos deles dependentes;
b} Divises: unidades organicas flexiveis, aglutinando atribuicdes de &mbito instrumental e
operativo integradas numa mesma area funcional;
¢) Direces de 3.9 grau: unidades organicas flexiveis com atribuicbes especificas em determinada
area, dirigidas por cargos de diregdo intermédia de 3.9 grau;
e) Subunidades organicas: unidades lideradas por pessoal com funcdes de coordenac8o, nos
termos dos nimeros 3 a 5 do artigo 88.0 da LTFP e da alinea b) do n.° 2 do artigo 4.¢ do Decreto-
Lei n.© 305/2009;
fy Gabinetes, Setores e Servicos: servicos de apoio, de carater técnico, administrativo efou
operacional, que desempenham uma atividade incluida numa area funcional ou prestam apoio de
natureza técnica, administrativa ou politica aocs érgdos municipais, ndo equiparadas a
subunidades organicas.
4. Para o desenvolvimento das suas atividades, o Municipio de Vendas Novas tem o Organograma
que constitui o anexo I ao presente Regulamento.
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Artigo 4.°
Visao
Fazer de Vendas Novas um concelho de referéncia, onde a qualidade de vida, a participagao civica,
a sustentabilidade e o dinamismo econdémico se afirmem como pilares do seu desenvolvimento e
da criacdo de oportunidades para todo

Artigo 5.°
Missdo
Promover estratégias que reforcem o desenvolvimento sustentavel e a coesdo social de Vendas
Novas, melhorandoe a qualidade de vida, o ordenamento do territorio e a atragdo de investimento.
Apostar em politicas sociais, culturais, educativas e desportivas que fortalegam a comunidade,
valorizem os municipes e criem oportunidades para as geragbes mais jovens, pilares do futuro do
concetho.

Artigo 6.°
Objetivos Estratégicos

1. Melhorar a qualidade, eficiéncia e acessibilidade dos servigos municipais, reduzindo prazos de
resposta, simplificando procedimentos e reforcando a proximidade e satisfagéo dos municipes.
2. Reforcar a comunicacdo interna e a colaboragdo entre servicos, promovendo a partilha de
conhecimento, o trabalho em equipa e a articulagdo entre trabalhadores e dirigentes.
3. Otimizar a gestdo dos recursos municipais, assegurando uma utilizagdo eficiente dos recursos
financeiros, humanos, técnicos e das infraestruturas.
4. Promover a qualidade de vida da populacdo, através do desenvolvimento integrado de politicas
ambientais, educativas, culturais, sociais e desportivas.
5. Fomentar a inclusdo e a coesdo social, apoiandc grupos mais vulneraveis e garantindo
igualdade de oportunidades, com especial atencdo aos idosos, criancas e jovens, pessoas com
deficiéncia e familias em situagdo de fragilidade social.

Artigo 7.°

Principios Gerais
1. A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos municipais orientam-se pelos principios
definidos no Decreto-Lei n.% 305/2009, de 23 de outubro, nomeadamente:
a) Unidade e eficacia da acdo administrativa;
b) Proximidade dos servicos aos cidaddos;
c) Desburocratizacao;
d) Racionalizacdo de meios;
e) Eficiéncia na utilizacdo dos recursos plblicos;
f} Melhoria continua da gqualidade e quantidade dos servigos prestados;
g) Participagdo dos cidaddos;
h) Respeito pelos principios constitucionais e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.
2. Além destes, os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios especificos:
a) Enfoque no Cidaddo - Os servigos municipais privilegiam a proximidade, a abertura e a resposta
as necessidades, aspiragbes e expectativas dos cidaddos, colocando-os no centro da acdo
municipal.
b) Qualidade - O Municipio adota uma gestdo orientada para a melhoria continua dos processos
e procedimentos, visando aumentar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados
a populacéo.
¢) Inclusdo e Coesdo Territorial - Promove-se um territéric mais coeso, organizado e inclusivo,
capaz de atrair investimento, gerar emprego e reforgar a justica social, a solidariedade e a
igualdade de oportunidades.
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d) Sustentabilidade - O Municipio desenvolve politicas e acBes que promovem a sustentabilidade
ambiental, a responsabilidade social e uma visdo estratégica de longo prazo, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida.

e) Transparéncia e Rigor - A gestdo municipal pauta-se pelo rigor na tomada de decis8o, pela
transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos e pela promogao da participacdo dos cidaddos,
assegurando uma adequada prestacdoc de contas.

Artigo 8.°

Principios de gestio
1) As atividades dos servigos municipais subordinam-se aos instrumentos previsionais e de
planeamento aprovados pelos 6rgdos municipais, no respeito pelos objetivos e metas neles
contidos.
2) A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal aplicavel & administracdo local. No
desempenho das suas atribuigdes os servigos municipais funcicnarae subordinados aos seguintes
principios:
a) Planeamento;
b} Coordenacdoe e cooperacao;
c) Evolugdo;
d) Delegacao.

Artigo 9.°

Principio de planeamento
1. A atividade dos servigos municipais deve basear-se em planos globais e setoriais definidos
pelos 6rgdos do municipio, tendo como finalidade melhorar a qualidade de vida da populacdo e
promover o desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental.
2. Os servigos municipais devem colaborar na elaboragao dos instrumentos de planeamento e
programacdo. Depois de aprovados pelos orgdos competentes, esses instrumentos toernam-se
obrigatérios e devem orientar toda a atuacdo dos servicos.
3. Todos os servigos municipais devem contribuir para a preparacdao dos planos, recclhendo e
registando informac8o relevante. O objetivo é Identificar as solucdes mais adequadas para
alcancar os objetivos definidos com maior eficdcia e com uma utilizagdo eficiente dos recursos
disponiveis.

Artigo 10.°
Principio da coordenacéo e cooperacio

1. As atividades dos servigos municipais, em especial as relativas a execucdo dos planos e
programas de atividades, sdo objeto de coordenagdo nos diferentes niveis da organizacgdo
municipal.

2. A cooperacgdo intersectorial constitui uma preocupagdo permanente, sendo assegurada de
forma regular e sisteméatica, podendo ser determinada a constituicdo de grupos de trabalho
destinados & melhor concretizacdo de projetos e atividades que impliguem a intervencdo
articulada de diferentes setores.

3. Para efeitos de coordenacdo, os responsaveis pelos servicos devem dar conhecimento a
administracdo das propostas e dos entendimentos que considerem necessarios em cada caso,
com vista & obtencdo de solugdes integradoras compativeis com os objetivos de carater global ou
sectorial.

Artigo 11.°
Principio da flexibilidade e melhoria continua

1. A estrutura e organizagdo dos servigos municipais ndo sdo rigidas e imutaveis, antes requerem
a flexibilidade e as medidas de adequacao que permitam fazer face a novas solicitacbes e
competéncias, no sentido de incrementar, em guantidade e qualidade, os servicos prestados as
populacdes.

2. Os responsaveis pelos servicos, nos diferentes niveis organizacionais, bem como o0s
trabalhadores que os integram, tém o dever de colaborar na melhoria permanente da estrutura
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e organizagdo dos servigos, propondo as medidas que considerem adequadas & melhoria do
desempenho das diferentes tarefas.

Artigo 12.°¢
Principio de delegacdo
Nos servigos municipais, a delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
desburocratizagao, racionalizagdo, eficiéncia e celeridade administrativas, garantindo maior
rapidez e objetividade no processo de decisdo, dentro dos limites fixados na Lei.

Artigo 13.°
Superintendéncia

1. A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos competem ao Presidente da Cadmara,
nos termos da legislacdo em vigor. O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Vereadores
no exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo incumbi-los de tarefas especificas.
2. Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos Vereadores o exercicio da sua
competéncia propria ou delegada, devendo os Vereadores dar ao Presidente, informacdo
detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio
das competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas.

3. A distribuicdo do pessoal de cada unidade ou subunidade organica ¢ da competéncia do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de
pessoal.

Artigo 14.°
Colaboracdo entre servicos
No exercicio das suas competéncias, 0s servigos municipais deverdo assegurar mutuamente a
colaboragdo que em cada caso se mostre necessaria que lhes seja superiormente determinada,
desenvolvendo a sua atividade tendo em atencéo os principios da polivaléncia e
multidisciplinaridade, com compatibilizagdo constante entre as agdes a que cada qual competir
executar.

Artigo 15.°

Competéncia do pessoal dirigente ou equiparado
1. Ao pessoal dirigente ou equiparade compete dirigir os servigos integrantes da respetiva unidade
ou servigo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, de acordo com os instrumentos previsionais
e de planeamento em vigor e as competéncias especificas do servigo.
2. A distribuicdo de tarefas e a mobilidade dos recursos humanos, dentro de cada unidade
orgdnica ou servico, sdo da competéncia do respetivo dirigente ou chefia, a quem caberd
estabelecer, igualmente, o conteldo funcional e a calendarizacdo das tarefas correspondentes
aos varios postos de trabalho.
3. S3o fungdes do pessoal dirigente ou equiparado, entre outras, as seguintes:
a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucio;
b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;
¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do seu interesse;
d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatorios e contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente e propor as solugdes
adequadas;
f} Promover a execucgdo das decistes do Presidente e das deliberagdes dos drgédos executivos nas
matérias que interessam a respetiva unidade orgdnica que dirige;
g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;
h} Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execucdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a alcancar;
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i} Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagac dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios;

1) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apciando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-ihes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcéo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no
espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agbes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Praceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto guando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados;

ry Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei e todas aquelas que lhes forem
delegadas ou subdelegadas, além de executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

4. Nas estruturas de apoio ou servigos sem cargo de direcdo ou chefia, a fungdo serd
desempenhada pelo trabalhador que a estas se encontrar adstrita, por proposta do respetivo
dirigente ou chefia e correspondente designacdo do Presidente que, por despacho, lhe definira os
respetivos poderes.

Artigo 16.°

Delegacdo de competéncias e regime de substituicbes
1. O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou subdelegar a sua competéncia
no dirigente méximo da respetiva unidade organica nos termos da Lei n.9 75/2013, de 12 se
setembro.
2. As delegacBes e subdelegacgdes de competéncias sdo revogaveis a todo o tempo e, salvo nos
casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanca do delegante ou
subdelegante e do delegado ou subdelegado.
3. Os carges dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicde nos casos de auséncia ou
impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismoes persistam por
mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
4, O exercicio de funcgtes, em regime de substituicdo, abrange os poderes delegados e
subdelegados no substituto, salvo se o despacho de delegagdo ou subdelegacdo ou o que
determina a substituicdo dispuser expressamente em contrario.
5. Sem prejuizo da legisiacdo aplicdvel sobre a matéra, os cargos dirigentes e de chefia séo
assegurados, nas situacfes de faita, auséncia, ou impedimento dos respetivos titulares, pelos
trabalhadores que para o efeito forem designados por despacho do Presidente da Cdmara.
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TITULO II
Estrutura Orgéanica e Atribuicdes

Artigo 17.°©

Modelo de estrutura orgénica
1. Para a prossecucdo das atribuicbes e competéncias cometidas ao Municipio, 0s servigos
municipais organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, nos termos do Decreto-Lei n.?
305/2009, de 23 de outubro.
2. Nos termos definidos pela Assembleia Municipal, a estrutura é composta por uma unidade
nuclear, unidades orgénicas flexiveis, até um limite maximo de nove unidades, sendo duas de 3.9
grau e por subunidades organicas, até um limite maximo de oito subunidades.
3. Para assessoria técnica, administrativa ou politica podem ser criados gabinetes municipais
autébnomos que constituem unidades ndo equiparadas a estruturas organicas, mas que prestam
apoio direto ao executivo municipal e que podem ser ou ndo enquadradas por legislagdo
especifica. ,
4. Nos termos do artigo 3.9, dentro das unidades organicas flexiveis podem ser criadas estruturas
de apoio ndo equiparadas a subunidades orgdnicas, dependendo as mesmas do dirigente
responsavel pela respetiva unidade.
5. Por despacho do Presidente da Camara Municipal podem ser definidos responsaveis para a
coordenacdo de gabinetes municipais e estruturas de apoio previstos nos n%s 3 e 4 do presente
artigo.
6. A estrutura organica hierarquizada com a unidade organica nuclear, as unidades orgénicas
flexiveis, subunidades orgénicas, gabinetes municipais e estruturas de apoio € apresentada no
Anexo L

Artigo 18.9

Atribuicbes e competéncias comuns
Constituem competéncias comuns as diferentes unidades organicas e aos gahinetes municipais:
a) Assegurar a concretizacdo das politicas municipais definidas para as respetivas areas de
atividade;
b) Elaborar e submeter & aprovacao da Camara Municipal, pela via hierarquica, as propostas que
forem julgadas necessarias ac correto exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua
execucdo, bem como a dos despachos do Presidente da Cémara e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;
c) Colaborar na elaboragdo € no controlo de execugdo dos planos plurianuais e anuais e dos
orcamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ac bom funcionamento do
sistema de gestdo municipal;
d) Programar a atuacdo dos servicos em consonancia com as Opgies do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes Relatdrios de Atividade;
e) Dirigir a atividade das subunidades organicas e estruturas dependentes e assegurar a correta
execugdo das respetivas tarefas dentro dos prazos determinados;
f) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados e manter atualizado
o inventério;
a) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formacao profissional
continua, na participag@o e na disciplina laboral;
h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogdo de medidas de natureza técnica
e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;
i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da elaboragdo
de cadernos de encargos, da apreciacdo de propostas e da definigdo de critérios e parametros
essenciais aos procedimentos;
1) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questtes e problemas por
eles apresentados;
k) Assegurar o funcionamento dos Conselhos e ComissBes Municipais das respetivas areas de
atividade;
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1) Assegurar o expediente e a gestdo do arquivo corrente do respetivo servigo, de acordo com as
normas definidas para a gestdo do arquivo municipal;

m) Garantir a aplicacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho implementado no Municipio, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo, para os respetivos
servigos e trabalhadores a eles afetos;

n) Assegurar os procedimentos e suportes administrativos necessarios ao funcionamento do
Sistema de Analise de Custos implementado no Municipio;

0) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos e Normas Municipais aprovados;

p) Promover a elaboragdo de Regulamentos, Normas e instrugles em matérias da sua
competéncia;

g) Manter uma pratica de permanente articulagdo aos mais diversos niveis com os demais
servigos.

Seccéo I
Unidades de apoio técnico e administrativo ou politico

Artigo 19.°
Unidades de apoio e assessoria

Para assessoria técnica, administrativa e politica sdo criados os seguintes gabinetes municipais,
que constituem unidades ndo equiparadas a estruturas organicas, sob direcido do Presidente da
Cémara:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo (GAPV);
b) Gabinete de Apoio Juridico (GAl);
¢) Gabinete de Informacdo e Comunicacao (GIC);
d) Gabinete de Gestdo de Projetos (GGP).

Artigo 20.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao
1. O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacdo (GAPV) € uma estrutura de apoio direto ao
Presidente da Cémara e Vereacdo, ao qual compete, prestar as funcbes designadas pelo
Presidente, nomeadamente nos dominios de secretariado, protocolo, informacdo e ligagdo com
0s orgdos colegiais do Municipio, assim como assessorar o Presidente e os Vereadores, nos
dominios da preparacao da sua atuagdo politica, técnica e administrativa, colhendo e tratando
elementos necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos
outros orgdos do Municipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios
ou delegados.
2. Este gabinete depende diretamente do Presidente da Cé&mara, é composto por membros
nomeados nos termos da lei e por outros trabalhadores para apoio de secretariado que o
Presidente venha a determinar, € dirigide funcionalmente por um chefe de gabinete ou adjunto e
tem, designadamente, as seguintes atribuicbes:
a) Programar e coordenar a atividade do gabinete exercendo as competéncias legais,
nomeadamente a organizagda das agendas e audiéncias publicas, do secretariado, o atendimento
e protocolo, em conformidade com as orientagdes do Presidente da Camara e da Vereagao;
b} Assegurar os atos necessarios & representagéo do Presidente e Vereagdo nos atos pUblicos,
deslocacgdes programadas e contactos exteriores;
c) Assessorar o Presidente e a Vereagdo nas relagbes institucionais, nacionais e internacionais,
designadamente, com Orgdos de Soberania e outros organismos da administragdo central,
regional e local, Unido Europeia, instituigdes ptiblicas e privadas e, outras entidades;
d) Colaborar na articulag@o entre a Presidéncia e a Vereagdo e os demais servicos da autarquia;
e) Promover os contactos com a Assembleia Municipal e com 0s 6rg8os e servicos das Freguesias;
f) Proceder a estudos e elaborar as informactes ou pareceres necessarios a tomada das decisbes
e assegurar o cumprimento de outras functes especificas de assessoria, representacdo e apoio
que lhe sejam entregues pelo Presidente;
g) Praticar atos de administracdo ordindria mediante despacho do Presidente da Cdmara;
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h) Preparar, gerir e acompanhar as recegbes que envolvam entidades exteriores ao Municipio;

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

i) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Presidente, Vereadores e ao Conselho
Coordenador, bem como prestar apcio ac funcionamento dos conselhos e comissdes municipais
que lhe sejam delegadas;

k) Providenciar o atendimento dos municipes, encaminha-los para os eleitos respetivos,
consoante a matéria em apreciacdo e preparar a documentagdo de suporte as entrevistas dos
mesmos.

I} Elaborar o relatdrio de avaliagdo respeitante as matérias do Estatuto do Direito de Oposigao,
nos termos da Lei.

3. Além das competéncias previstas nos nlimeros anteriores, compete-ihe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 21.°

Gabinete de Apoio Juridico
1. O Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) funciona na dependéncia direta do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada, e tem como objetivo principal centralizar a fungdo
juridica e de contencioso, tendo a responsabilidade de assegurar todas as questdes juridicas
relacionadas com a Camara Municipal e a uniformizacdo de procedimentos e interpretactes
juridicas sobre matérias de interesse municipal, podendo ser constituido por apoio juridico interno
ou externo.
2. Este gabinete tem como missdo zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, prestando
assessoria juridica, acompanhamento e representagdc judicial sobre quaisquer assuntos,
questBes ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequac8o, conformidade
normativa e auditoria aos procedimentos administrativos definidos, e tem, designadamente, as
seguintes atribuicdes:
a) Prestar apoio juridice e instrumental aos 6rgdos representativos do Municipio, bem como aos
servigos municipais, podendo, também, mediante solicitagdo, prestar colaboracdo e apoio as
Juntas de Freguesia e a outras entidades em que a Cadmara detenha participacdo;
b} Apoiar os 6rgdos municipais na participacdo a que estes forem chamados em processos
legislativos ou regulamentares;
c) Recolher, tratar e difundir informacgédo relativa as diretivas da Unido Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no dmbito juridico das autarquias
locais;
d) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apreciagdo pelos 6rgéos e
serviges municipais;
e) Dar conhecimento acs 6rgdos municipais e servicos das normas legais e regulamentares e
respetivas alteragdes, com interesse para as atividades respetivas;
f) Elaborar recomendacgfes com vista a corregdo de deficiéncias que se verifiquemn quanto ao
cumprimento de normas juridicas em matérias do interesse do Municipio;
g) Participar na elaboragdo, quanto a estrutura e enquadramento juridico, de posturas,
regulamentos municipais, protocolos e ordens de servigo, assegurando a sua divuigacdo ou
publicagdo;
h) Obter, a solicitagdo do executivo, os pareceres juridicos externos em situagdes entendidas por
necessarias;
i) Desenvolver atividades no ambito da administracdo extrajudicial, com as entidades publicas e
privadas gue se ocupem desta problematica;
j) Atendimento e prestacdo de informagdo juridica acs municipes no ambito das atribuigtes
autarquicas;
k) Emitir sugestdes e ou recomendacgoes de procedimentos impostos a Camara por sentencas
judiciais;
I) Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com aquisicdo de bens e servigos,
empreitadas de obras publicas e concesstes, incluindo a organizagdo de processos que se
destinam a visto prévio do Tribunal de Contas;
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m) Dar parecer sobre reclamacdes, recursos graciosos e contenciosos, bem como petigdes e
exposicdes no ambito dos procedimentos;

n) Acompanhar toda a fase pré-contenciosa dos processos litigiosos, bem como todo o
contencioso, garantindo todo o apoio, no caso de ter sido entregue a mandatario, designadamente
recolhendo junto dos servicos todos os elementos indispensaveis ao patrocinio judiciario, acbes
judiciais e recursos contenciosos, e obtendo, em tempo Util, as necessarias procuracgdes forenses;
o) Acompanhar e garantir tode o contencioso, patrocinio judiciario, acdes judiciais e recursos
contenciosos;

p) Assegurar a prestagao de informagdes e fornecimento de documentos solicitados por tribunais,
bem como acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agfies e recursos em
que o Municipio seja parte;

q) Preparar, instruir e acompanhar os processos de expropriacdo por utilidade pulblica;

r) Propor, quando se entenda por aconselhavel, a reandlise de atos impugnados, sugerindo
reformulacg3do, alteracdo, revogacdo ou substituigdo dos mesmos;

s) Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares por determinagdo superior;
t) Proceder a elaboracdo de inquéritos administrativos;

u) Instruir processos de contraordenagado, execucdes fiscais e outras;

v) Instruir e acompanhar os processos relativos a bens do dominio publice a cargo do Municipio,
em articulacdo com o servigo de patrimonio;

w) Assegurar o0 acompanhamento de processos com vista & aquisicdo, alienagdo ou permuta de
bens do patrimdnio imobiliario municipal;

x) Apoiar os procedimentos para registo de imoveis, em articulacdo com o servigo responsavel do
patriménio;

y) Elaborar escritos e pareceres diversos, bem como todo o expediente técnico-administrativo
necessario ao cumprimento das atribuicdes do GAJ;

z} Acompanhar e monitorizar o Plano de Gest&o de Riscos de Corrupgao e Infracfes Conexas do
Municipio de Vendas Novas;

3. Além das competéncias previstas nos nUmeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes gue lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagac superior.

Artigo 22.°¢

Gabinete de Informacgdo e Comunicacdo
1. O Gabinete de Informacdo e Comunicacdo (GIC) funciona na dependéncia direta do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, e tem como principal atribuicido coordenar
as atividades de comunicacdo e informacao, documentacdo respetiva e artes gréaficas da Cédmara
Municipal, e tem, designadamente, as seguintes atribuictes:
a) Divulgar a atividade do Municipio, dos seus servigos e de informacéo de interesse plblico, por
intermédio de meios proprios (comunicados, boletins, revistas, agendas, website, newsletter,
sms, redes sociais, balancos e outras publicagdes de carater informativo) e de meios externos
(imprensa escrita, radio, televisdo, outros canais que se revelem adequados);
b} Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicacgao social
no que disser respeito aoc Municipio ou a atuacdo dos seus 6rgdos;
c) Editar publicagbes peridédicas municipais;
d) Proceder a elaboracéo da informagédo para a divulgacdo publica da atividade municipal;
&) Assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicagdo social;
f} Gerir os suportes publicos de informagé@o municipal;
g} Desenvolver e coordenar ages de marketing institucional,;
h) Promover a imagem da cidade e do Municipic, através do desenvolvimento e da criagdo de
adeguados suportes de comunicacdao e de merchandising, definindo para o efeito as normas
graficas e de Identidade institucional;
i) Organizar ou colaborar na organizacio de exposicdes, mostras e outras apresentacgdes publicas;
j) Realizar ou promover a realizagdo de trabalhos de video, multimédia, fotografia, som e projecdo
de audiovisuais;
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k) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas
de interesse municipal;

}Y Proceder a concecdo grafica, composicdo, impressdo, reproducdo e artes finais dos documentos
necessarios ao desempenho dos demais servigos municipais, ou em apoio a entidades externas,
quando superiormente determinado;

m) Assegurar os conteldos informativos e respetiva atualizacdo dos varios suportes de
informacao e comunicacdo da Camara Municipal;

n) Assegurar a organizagdo e manutengao de um ficheiro de entidades e individualidades para a
expedicdo da informacdo municipal, convites e outra documentagdo do Municipio.

2. Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 23.°

Gabinete de Gestdo de Projetos
1. O Gabinete de Gestdo de Projetos (GGP) funciona na dependéncia direta do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada, competindo-lhe assegurar a coordenagdo,
acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo dos projetos municipais, promovendo a sua
execugdo eficiente e a articulagdo entre os diversos servigos e entidades envolvidas.
2. Para a prossecugao das suas atribuicdes, compete ao Gabinete de Gestdo de Projetos (GGP):
a) Identificar oportunidades de financiamento e coordenar a elaboracdac de candidaturas a
programas de apoio nacionais, europeus e internacionais;
b) Desenvolver e promover metodologias, instrumentos e boas praticas de gestdo de projetos;
¢) Apoiar o planeamento e a definicdo de prioridades estratégicas em matéria de investimento e
desenvolvimento municipal;
d) Garantir o cumprimento das obriga¢bes de informacdo, reporte e controlo associadas aos
projetos e respetivos financiamentos;
e) Prestar apoio técnico aos servigos municipais na concegdo, implementagdo e gestdo de
projetos;
f) Elaborar estudos, pareceres e propostas no ambito da sua area de atuacgo;
g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Secgdo II
Estrutura Nuclear

Artigo 24.°
Unidade Organica Nuclear
De acordo com a deliberacdo da Assembleia Municipal de 29 de abril de 2026, a estrutura nuclear
dos servigos do Municipio de Vendas Novas € composta por um departamente Municipal, o
Departamento de Administrac@o Geral, dirigido por diretor de departamento, correspondente a
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 25.°
Departamento de Administracéo Geral

1. A missdo do Departamento de Administracdo Geral (DAG) é gerir e otimizar os recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, bem como assegurar o atendimentc integrado dos/as
municipes.

2. O Departamento enquadra a acdo das Unidade Organicas Flexiveis que o integram, no dmbito
das suas areas de intervencdo, tendo as competéncias que lhe sdo definidas pela Assembleia
Municipal.
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Secgao III
Estrutura Flexivel

Artigo 26.°

Unidades Organicas Flexiveis
1. A estrutura flexivel do Municipio de Vendas Novas € constituida por divisdes, direcbes de 3.9
grau e subunidades orgdnicas;
2. A estrutura flexivel integra as seguintes divisdes, dirigidas por chefes de divisdo,
correspondente a cargos de dire¢do intermédia de 2.0 grau:
a) Divisdo Financeira (DF), na dependéncia do Departamento de Administragdo Geral;
b) Divisdo Administrativa (DA), na dependéncia do Departamento de Administracéo Geral;
¢) Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DOAI), na dependéncia do Presidente da
Camara;
d) Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Municipais (DDP), na dependéncia do Presidente da
Camara;
e) Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU), na dependéncia do Presidente da C&mara;
f) Divisdo de Educagdo, Cultura e Juventude (DECJ), na dependéncia do Presidente da Cémara;
g) Divisdo de Desporto, Salde e Desenvolvimento Social (DDSDS), na dependéncia do Presidente
da Camara;
3. A estrutura flexivel integra as seguintes diregbes de 3.9 grau, dirigidas por chefes de unidade,
correspondente a cargo de direcdo intermédia de 3.9 grau:
a) Unidade de Desenvolvimento Econémico (UDE), na dependéncia do Departamento de
Administracdo Geral;
b) Unidade de Protecdo Civil e Ambiente (UPCA), na dependéncia da Divisdo Operacional, de
Ambiente e Infraestruturas;
4. As unidades organicas que se encontram na dependéncia direta do Presidente da Cémara
ficardo na dependéncia direta do Vereador em quem a respetiva competéncia seja delegada, salvo
reserva do Presidente no ato de delegacdo de competéncias.

Artigo 27.°

Divisao Financeira
1. A Divisdo Financeira (DF), na dependéncia do Departamento de Administracdo Geral, é dirigida
por um Chefe de Divisdo e fem na sua dependéncia duas subunidades crganicas.
2. As duas subunidades organicas na dependéncia da DF sdo as sequintes:
- Seccdo de Aprovisionamento (SA);
- Seccdo Financeira (SF);
3. A DF tem, designadamente, as seguintes atribuigGes gerais:
a) Coordenar a execucgdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios de administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros;
b) Coordenar a elaboracdo dos orcamentos, Grandes Opcgdes do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Atividades Mais Relevantes), e acompanhar a sua execucao;
c) Coordenar a elaboracdo dos Documentos de Prestagdo de Contas;
d) Promover estudos e fornecer elementos de gestdao que habilitem o executive na definigao de
estratégias, objetivos e prioridades e na otimizacdo dos recursos ao dispor da autarquia;
e) Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
gue forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da divisdo;
f) Assegurar o bom funcicnamento da administracdo financeira e patrimonial, com critérios de
racionalidade e eficacia, zelando pela execugdo financeira do or¢gamento no estrito cumprimento
das normas da contabilidade publica;
g) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideraces técnicas,
dos principios e regras contabilisticas, integrando de forma consistente a contabilidade
orcamental, financeira / patrimonial e de gestao;
h) Assegurar a gestdo do patriménio municipal;
i} Assegurar todo o processo de aprovisionamento do Municipio em estreita articulagdo com as
restantes unidades organicas;
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i} Assegurar a gestdo do armazém municipal;

k) Assegurar o acompanhamento e a avaliagdao permanente do Sistema de Controlo Interno.

4. Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacgde superior.

Artigo 28.°0

Seccdo de Aprovisionamento
1 A Seccdo de Aprovisionamento (SA) constitui uma subunidade organica, na dependéncia direta
da DF, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador técnico € tem como missdo
assequrar, mediante solicitacdo das unidades orgénicas competentes, as atividades de
aprovisionamento municipal em empreitadas, bens e servigos, necessarios a execugdo eficiente
e oportuna das atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade e gerir o armazém municipal. Inclui os servi¢os de Compras Publicas e
Armazéns,
2. O Servico de Compras Plblicas tem, designadamente, as seguintes atribuictes:
a) Dirigir todos os procedimentos conducentes a adjudicagdo, de empreitadas de obras publicas,
de aquisicBes de bens e servicos, assim como de concessbes de obras e servigos publicos pelo
Municipio, decorrentes do regime juridico inserto no Cddigo dos Contratos Pdblicos e demais
legislacdo complementar;
b) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizacdo dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou lancamento até &
respetiva adjudicacdo e contratacdo, depois de solicitados pelas varias unidades orgdnicas da
autarquia;
¢) Solicitar as unidades organicas proponentes os elementos necessarios para o desenvolvimento
dos procedimentos, designadamente os cadernos de encargos e outros elementos técnicos
essenciais;
d) Estabelecer, com a Seccdo Financeira, as diligéncias para a prévia cabimentacdo das despesas
e demais atos de natureza financeira que se afigurem necessarios;
e) Manter atualizada uma base de dados de fornecedores;
f) Garantir uma eficiente gestdo do economato;
g) Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais;
h) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;
1} Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinacdo superior.
3. O Servico de Armazéns tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:
a) Gerir os bens registados em armazém e efetuar a respetiva inventariacdo fisica periddica;
b) Realizar os inventarios das existéncias;
c) Fazer a recegdo de material, preceder a sua armazenagem e manter atualizado o inventario;
d) Proceder a conferéncia das guias de remessa e das faturas referentes aos materiais entrados;
e) Zelar pelo bom acondicionamento, seguranga, arrumacdo e conservacao dos bens em sfock;
f) Fornecer os materiais mediante requisigdes internas, devidamente autorizadas;
g) Efetuar reconciliagdes fisico-contabilisticas;
h) Assegurar stocks minimos de seguranga definidos para os materiais relevantes;
i) Desencadear as propostas de aquisigdo para aprovisionamento do armazém;
j) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controle Interno;
k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 29.°
Seccdo Financeira
1. A Seccdo Financeira (SF) constitui uma subunidade orgdnica, na dependéncia direta da DF,
cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador técnico e tem comgo missdo
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assegurar a gestdo financeira e contabilistica da Camara Municipal e inclui os servigos de
Contabilidade e Apoio a Gestdo, Patrimonio e Tesouraria.

2. O Servico de Contabilidade e Apoio a Gestdo {SCAG) tem, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Garantir que os registos contabilisticos se facam atempadamente;

b} Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

c) Coligir todos 0s elementos necessarios a elaboragdo do orgamento, e respetivas alteragtes e
revistes;

d) Elaborar os documentos de prestacdo de contas;

e) Acompanhar e garantir a execucao financeira do orcamento e tratar a informacgéo contida no
sistema contabilistico;

f) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base no SNC-AP;
g) Elaborar instrugbes tendentes a adocdo de critérios uniformes a contabilizacdo das receitas e
despesas e proceder ac seu registo;

h) Proceder ac arquivo organizado de processos de natureza contabilistica;

i) Apreciar os balancetes (resumos) didrios de Tesouraria e proceder a sua conferéncia;

j} Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma das
contas bancarias bem como proceder as reconciliacdes bancarias;

k) Apresentar propostas para a constituicdo de fundo de maneio para despesas urgentes e de
mero expediente e proceder ao controlo e verificagdo da aplicagdo do respetivo regulamento ou
instrucces de utilizagdo;

[} Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servigos, procedendo
a respetiva cabimentagéo;

m) Verificar as condigbes legais para a realizagdao das despesas;

n) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

o) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente conferidas e proceder a sua
liquidagdo e registo de compromisso;

p) Manter atualizadas as conta-correntes com terceiros;

q) Submeter a autorizagdo superior 0os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;

r) Rececionar e conferir 0s elementos constantes da guia de receita;

s} Movimentar as contas correntes obrigatdrias e demais documentos contabilisticos legalmente
exigiveis;

t) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados;

u) Emitir cheques e proceder & sua guarda e controlo;

v) Emitir ordens de pagamento relativas a operacbes de Tesouraria;

w) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e receita a remeter as
diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

X) Proceder acs balangos nas situagdes definidas por lei e quando superiormente determinado;
y) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social e
outros e subscrever os respetivos documentos;

z) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

aa)Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre gue tal se verifique, por incumprimento de normas
legais ou regulamentares;

ab) Providenciar pela entrega atempada das receitas cobradas pelos varios postos de cobranca
do Municipio;

ac) Gerir os processos de contracdo de empréstimos bancérios, suas amortizagbes e liquidacio
dos respetivos juros;

ad) Liguidar os impostos, taxas e outros rendimentos municipais cuja arrecadagdo ndo esteja a
cargo de outra unidade organica;

ae) Etaborar e manter atualizado um planc de tesouraria municipal, assim como a demonstragao
da capacidade de endividamento do Municipio;

af) Promover a recolha atempada de todos os elementos necessérios a contabilidade de gest&o
em vigor no Municipio, nomeadamente mado-de-obra afeta, existéncias consumidas, maquinas e
viaturas utilizadas e aquisicdo exterior de bens e servigos;
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ag) Acompanhar o desenvolvimento das aplicacbes informaticas que digam respeito ac dominio
contabilistico e financeiro, bem como garantir a sua eficdcia e manutencéo;

ah) Desenvolver e acompanhar a elaboracdo de estudos que habilitem o executivo na definicdo
de estratégias, visando o aumento da receita, a contengdo, a eficacia e a economicidade na
execugao da despesa;

ai) ) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controto Interno;

aj) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacgédo superior.

3. O Servico de Patrimdnio (SP) tem, designadamente, as seguintes atribuicBes:

a} Colaborar na elaboracdo de normas no @mbito da gestdo e controlo patrimonial e zelar pela
sua posterior atualizagdo e cumprimento;

b) Promover os procedimentos de aquisigdo, alienagao e oneragdo de imdveis do Municipio;

c) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens moveis e imdveis do Municipio,
colaborando com todos os servigos para manter atualizadas as folhas de carga e inventario em
todas as dependéncias municipais;

d) Executar e acompanhar os processos de inventariacdo, aquisicdo, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens;

e) Proceder a identificagdo, codificacdo, classificacdo, etiquetagem, registo, movimentacdo,
abate, inventaric permanente e controlo de todos os bens patrimoniais dos servigos, incluindo
obras de arte, mobilidario e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros organismos;

f} Promover, em colaboracdo com o Gabinete de Apolo Juridico a legalizagdo e as inscricdes nas
matrizes prediais e o registo na conservatdria do registo predial de todos os bens imobiliarios do
Municipio;

g) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienacdo de bens méveis e imoveis;

i) Gerir a carteira de seguros dos bens imdveis do Municipio;

h)} Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacao superior,

4. O Servico de Tesouraria (ST) tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentoes de tesouraria, no
estrito cumprimento pelas disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios, remetendo-o0s com esta periodicidade ao
servigo de Contabilidade, conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da despesa;
c) Proceder a arrecadacao da receita virtual e eventual e emitir os recibos de quitacdo aos
contribuintes;

d) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa, e cumprir com o estabelecido no sistema
de controlo interno quanto aos valores maximos em caixa;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificacdo das necessédrias condicbes legais;
f) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;

g) Além das competéncias previstas nos nldmeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungtes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 30.°

Divisdao Administrativa
1. A Divisdo Administrativa (DA), na dependéncia do Departamento de Administragdo Geral, €
dirigida por um Chefe de Divisdo € tem na sua dependéncia trés subunidades orgénicas e um
gabinete de apoio.
2. As trés subunidades organicas na dependéncia da DA s8o as seguintes:
- Secgao de Administragdo Geral (SAG);
- Secgdo de Recursos Humanos (SRH);
- Seccdo de Atendimento / Balcgo Unico (BU);
3. O gabinete na dependéncia da DA é o Gabinete de Modernizagdo Administrativa (GMA);
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4. A DA tem, designadamente, as sequintes atribuicbes gerais:

a) Superintender o arquivo intermédio do Municipio, adotando providéncias para a sua
classificagdo, conservagao, arrumacdo e atualizacao;

b) Dinamizar projetos, métodos e instrumentos que promovam a inovacdo, a eficiéncia e a
modernizacdo dos servigos;

¢) Gerir 0s recurses informaticos de Municipio, visando adequar 0s melos as necessidades reais
dos servigos, numa perspetiva de modernizagéo e aumento da eficiéncia dos mesmos;

d} Proceder a gestdc administrativa dos Recursos Humanos da Camara Municipal;

e) Elaborar o balanco social do Municipio;

f) Coordenar e assequrar as tarefas relativas a preparacdo de atos eleitorais;

g) Coordenar e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das
disposictes do Codigo do Procedimento Administrative e demais legislacdo que garanta os direitos
dos cidaddos/municipes;

h) Assegurar o apoio administrativo necessario aos 6rgdos municipais;

4. Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhes forem cometidos por lei, norma,
reguiamento, deliberagao, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 31.°

Seccdo de Administracao Geral
1. A Secgdo de Administragdo Geral (SAG) constitui uma subunidade organica, na dependéncia
direta da DA, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador técnico e tem como
miss@o coordenar os servigos de arquivo, expediente, atendimentos telefénicos, gestéo de atos
eleitorais, apoio administrative aos 6rgdos autarquicos e outros servigos administrativos gerais
ndo incluidos nas atribuicBes de outras unidades organicas. Inclui os servigos de Administragdo
Geral e Apoio aos Orgédos Autarquicos.
2. O Servigco de Administracdo Geral tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Executar as tarefas inerentes & rececdo, registo, classificacdo, distribuic8o e expedicdo de
correspondéncia e outros documentos;
b) Promover a divulgacdo, pelas diferentes unidades orgénicas, de normas internas e demais
diretivas de carater genérico;
C) Superintender e assegurar o servigo de correio;
d) Registar, divulgar e arquivar avisos, anuncios, regulamentos, ordens de servigos, informacdes
e outros decumentos da Autarquia;
e) Elaborar, registar e divulgar os editais;
fy Elaborar certidées do que constar da documentagdo existente, que ndo sejam da competéncia
de outras secgdes;
g) Coordenar o arquivo intermédio do Municipio no que respeita a sua classificagdo, conservacdo,
arrumacado e atualizacao;
h) Dar apoio na organizacdo de processo e assuntos de carater administrativo quando n&o exista
outra unidade orgdnica com essa finalidade;
i) Assegurar o servigo de telecomunicagdes e de comunicagtes internas;
j) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparacdo de atos eleitorais;
k) Proceder ao registo nos livros correspondentes dos diversos atos notariais e dos encargos
respetivos, e prestar informacéo as entidades oficiais, de acordo com o previsto na Lei;
1) Organizar € manter um sistema de ficheiros das escrituras e dos demais atos celebrados;
m} Passar certidGes e fotocdpias devidamente autenticadas de livros e documentos do servigo;
n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |hes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
3. O Servico de Apoio aos Orgdos Autdrquicos tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Assegurar o apoio administrativo necessario aos 6rgdos municipais;
b) Preparar toda a documentacdo a submeter as reunifes de Camara e as sessdes de Assembleia
Municipal;
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¢) Assistir as reunides de Camara e as sessfes de Assembleia Municipal, proceder a elaboragdo
das respetivas atas e minutas;

d) Apresentar para aprovacdo as atas que dela carecerem;

€) Proceder ao tratamento e arquivo das atas de forma que se facilite a consulta e se torne rapida
a identificacdo das deliberagies;

f} Assegurar a atempada difusdo pelos servigos das deliberagbes tomadas pelos drgdos do
Municipio e a assegurar a sua publicitagdo nos termos da Lei;

g) Elaboragdo de todo o expediente, quer externo, quer interno, referente as reunies de Camara
e as sessdes de Assembleia Municipal;

h) Proceder & emisséo das certiddes das atas, nos termos legais;

i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

Artigo 32.°

Seccdo de Recursos Humanos
1. A Seccdo de Recursos Humanos (SRH) constitui uma subunidade orgénica, na dependéncia
direta da DA, cuja chefia administrativa € assegurada por um coordenador técnico e tem como
missdo assegurar a gestdo administrativa dos Recursos Humanos da autarquia.
2. A Seccdo de Recursos Humanos tem, designadamente, as seguintes atribuicbes:
a) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou outras formas de
maobilidade;
b) Lavrar contratos de trabalho;
c) Proceder & gestdo administrativa do pessoal ao service da Camara, mantendo atualizados os
respetivos processos individuais;
d) Promover o processamento de vencimentos, abonos, prestacdes suplementares e de outras
remuneragoes de igual cariz devidas por trabalho prestado ac Municipic e elaborar os mapas e
relacBes de descontos, enviando-os as entidades destinatarias dentro dos prazos legais;
e) Instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
abonos de familia, Seguranca Social, ADSE e Caixa Geral de Aposentacdes;
f) Proceder, com a colaboragdc dos demais servigos municipais, ao registo e controlo da
assiduidade, da pontualidade e do respetivo gozo de férias e licencas;
g) Proceder a elaboragdo do mapa de pessoal e acompanhamento da sua execucéo;
h} Colaborar na organizacfo e gestdc do orgcamento, no que concerne a area de pessoal;
i) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias e ao acompanhamento da execugdo dos mesmos;
j) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e trabalho extraordinario;
k) Organizar os processos de acidente em servigo;
I) Elabeorar o balango social;
m) Assegurar a divulgacdo das normas que imponham deveres ou confiram direitos aos
funcionarios;
n) Acompanhamento das atividades no ambito da higiene, seguranga e salde no trabalho;
0) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.
p) Proceder ao levantamento das necessidades de formacao;
q) Elaborar e submeter a aprovacao superior o plano anual de formacao;
r) Dinamizar a implementacéo piano anual de formacéo;
s) Definir procedimentos para frequéncia e avaliacdo da formacgao
t) Elaborar o relatério anual da formacéo;
u) Organizar o processo de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores e respetivas unidades
orgdnicas e todas as operacgbes inerentes ao mesmo;
v) Além das competéncias previstas na alinea anterior, compete-lhe ainda exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 33.° i

Seccao de Atendimento / Balcdo Unico
1. A Seccdo de Atendimento / Balcdo Unico (BU) constitui uma subunidade organica, na
dependéncia direta da DA, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador técnico
e tem como missdo assegurar o atendimento centralizado ao publico nas areas das suas
atribuigdes.
2. 0 BU tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Assegurar o atendimento ao publico nas suas areas de atribuicdo;
b) Receber, registar e executar os pedidos de reproducdo de documentos e de elaboragdo de
certiddes nas suas areas de atuacédo;
¢) Receber e tratar as sugestdes e reclamacgles em colaboracgdo com as respetivas unidades
organicas;
d) Enviar para as unidades organicas respetivas os documentos relativos a processos recebidos
no BU;
e) Elaborar os contratos de abastecimento com os consumidores, organizar os respetivos
processos e assegurar o processamento automatico dos recibos da agua;
f) Atender os pedidos de execugdo de ramais de dgua e de aguas residuais, bem como os pedidos
de vistoria, limpeza de fossas, ligagbes e cortes de dgua, encaminhando 0s assuntos para a
unidade organica competente;
g) Organizar os processos referentes aos utilizadores dos sistemas publicos de distribuicdo de
agua e de saneamento basico;
h) Assegurar a execucio das tarefas inerentes a leitura e cobranca de consumos de agua e tratar,
com a unidade organica competente, os dados estatisticos relatives a qualidade e quantidade da
agua, consumos de energia e outros custos de exploracdo;
i) Proceder, em colaboragdo com ¢ Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, ao registo dos cidaddos
provenientes da Unido Europeia;
j) Assegurar o relacionamento entre o servigo de atendimento e as demais unidades organicas,
para tratamento dos respetivos processos;
k) Atender os pedidos relacionados com o cemitério municipal, proceder ao seu tratamento
administrativo e articular os mesmos com os servi¢os operacionais;
I} Atender os pedidos relacionados com os licenciamentos diversos e proceder ao seu tratamento
administrativo;
m} Elaborar propostas de uniformizagao de procedimentos de atendimento e de funcionamento
administrativo, incluindo a definicdo dos canais de articulagao e relacionamento com outras
unidades organicas;
n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhes forem cometidos por lei, nerma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 34.°

Gabinete de Modernizacdo Administrativa
1. O Gabinete de Modernizagdo Administrativa (GMA) constitui um gabinete de apoio técnico, na
dependéncia direta da DA, e tem como missdo prestar apoio técnicos aos Servigos Municipais na
area da modernizagdo administrativa.
2. O Gabinete de Modernizacdao Administrativa tem, designadamente, as seguintes atribuicbes:
a) Promover e divulgar novas tecnologias da informacdo e comunicagdo com o objetivo de
modernizagdo administrativa, desburocratizagac, simplificagdo de procedimentos e redugdo de
custos;
by Coordenar as acBes destinadas a informatizacdo dos servicos, propondo a aquisicio de
equipamentos e aplicacbes, ou 0 seu desenvolvimento interno, segundo uma andlise funcional,
com vista a racionalizar, simplificar e modernizar os sistemas de trabalho dos servigos;
c) Estudar e desenvolver a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgacdo aos
municipes das atividades dos 6rgdos e servigos municipais, implementando redes de recolha e
difusaoc de informagdo gue permitam a descentralizagdo do atendimento aos interessados e a
prestacdo de servigos publicos;
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d) Apoiar os servigos da autarquia na utilizacdo e manutengdo dos meios informaticos gue tenham
a sua disposicdo, garantindo a sua correta utilizaco;

e) Colaborar na elaboracéo dos planos de formagdo nos dominios dos meios informaticos;

f) Elaborar instrugdes e normas de procedimentos relativas a utilizagio do equipamento
informatico e das aplicacbes, bem como ao registo de dados pessoais no que concerne a
confidencialidade, reserva e seguranca da informacgdo;

g) Manter o software de exploragao em condigbes operacionais, no ambito das suas atribuices e
competéncias;

h) Assegurar ou providenciar pela execucdo dos tratamentos automaticos de informacdo que lhe
forem solicitados;

i) Gerir o servico de reprografia;

j) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |hes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 35.°

Unidade de Desenvolvimento Econdmico
1. A Unidade de Desenvolvimento Econdmico (UDE), constitui uma diregdo de 3.° grau, na
dependéncia do Departamento de Administracdo Geral, & dirigida por um chefe de unidade,
correspondente a um cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau, e tem, designadamente, as
seguintes atribuicdes:
a) Promover e ou apoiar agdes para o desenvolvimento econémico do territério, normeadamente
na atragdo de novos investimentos e no apoio & instalacdo de novas empresas tendo como
objetivo fundamental a criagdo ou manutengdo de emprego, a inovacdo tecnolédgica e o reforgo
da coesdo social no Municipio;
b) Articular com os diferentes servigos municipais a agilizagdo dos processos de licenciamento na
area econdmica de forma a conferir maior celeridade tendente ao cumprimento do estabelecido
na alinea a);
¢) Disponibilizar informacgdo sobre linhas de financiamento de programas nacionais e comunitarios
e apoiar e colaborar com os agentes econdmicos na obtencdo de financiamentos;
d) Colaborar no lancamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal e acompanhar o
desenvolvimento dos projetos privados que sejam rececionados nos servigos municipais e que a
Camara Municipal reconheca de interesse estratégico;
e} Realizar e organizar eventos, atividades e projetos tendentes & promogdo, divulgacdo e
valorizagdo dos recursos e potencialidades do territério;
f) Apoiar e colaborar com as associagdes de desenvolvimento local, associagbes empresariais e
de comércio, de agricultores, de industriais, de produtores, de restauracdo ou outras na
elaboracdo e execucdao de acgbes, projetos e candidaturas de interesse para o desenvolvimento
socioeconémico do Municipio;
g) Cooperar com entidades regionais e nacionais que tenham intervencao no desenvoivimento
socioeconomico do Municipio;
h) Coordenar as atividades municipais de desenvolvimento econémico, articulando as mesmas
com agéncias de desenvolvimento, empresas de participacdo municipal € outras entidades, comao,
por exemplo, com a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo (ADRAL), entre outras;
i) Assegurar a implementacdo de agdes promogao, desenvolvimento e animagdo econémica, com
o objetivo de consolidar a imagem externa do territério, em particular do Parque Industrial de
Vendas Novas;
i) Assegurar a compatibilizacdo entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos agentes locals
e regionais no sentido de um desenvolvimento integrado das atividades econémicas no Municipio;
k) Acompanhar e apoiar a participagdo do Municipio em redes de cooperacdo internacional,
acordos de geminagdc e protocolos de cooperagdo externa;
i) Elaborar e divulgar de sistemas de informagdo, nomeadamente bases de dados e estudos de
realidade do Municipio, de conteldo econémico e social, em cooperacdo com universidades,
empresas, associagdes empresariais e outras;

Av da Republa Tal: + 351 245 807 700 wivw.cm-vendatnovas.pk
T080 - 097 Yendas Novas - Porlugal 4-Maii: grrallic 0t o




VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

m) Apoiar e acompanhar as iniciativas que ceontribuam para o desenvolvimento e a
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradigcdao e cultura locais, tais como o
artesanato, a gastronomia e os produtos locais;

n) Assegurar a colaboragdo com crganismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem
o turismo, em particular a Turismo do Alentejo e Ribatejo;

o) Inventariar as potencialidades enddgenas da area do Municipio e promover a sua divulgacdo e
organizar a respetiva informacao;

p) Promover o intercambio empresarial, turistico e institucional com outras cidades, municipios
ou regides;

q) Promover a recolha de documentacdo ao nivel de recursos e mecanismos de financlamento
comunitario, nacionais e regionais;

r) Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos financiamentos nacionais e
outros e acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos, organizando e mantendo
atualizados os dossiers, elaborando pedidos de pagamento, relatérios finais e todo o expediente
relativo as candidaturas;

s) Gerir o mercado municipal, as feiras e mercados e a venda ambulante na area do Concelho;
t) Gerir o processo de candidaturas do movimento associativo aos apoios a conceder no ambito
do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo do Concelho de Vendas Novas;

u) Assegurar a gestdo e dinamizacao do Viveiro de Empresas e Cowork (incubadora StartUP
Alentejo - Vendas Novas Empreende), bem como outras infraestruturas municipais de apoio a
atividade econdmica que se venham a implementar;

W Gerir e assegurar o funcionamento do Gabinete de Insergdo Profissional (GIP);

v) Promover as areas da Inovacdo, da Criatividade, do Emprego e do Empreendedorismo;

x) Assegurar a dinamizagdo do Parque Industrial de Vendas Novas, em articulagao com as demais
entidades competentes;

y) Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho cu determinagdo superior.

Artigo 36.°

Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas
1. A Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DQAI), na dependéncia direta do
Presidente da Cémara ou do Vereador com competéncia delegada, é dirigida por um Chefe de
Divisdo e tem na sua dependéncia uma direcdo de 3.° grau e quatros setores operacionais.
2. A direcdo de 3.2 grau na dependéncia da DOAI ¢ a Unidade de Protegdo Civil e Ambiente
{(UPCA).
2. Os setores operacionais na dependéncia da DOAI sdo:
a) Sector de Higiene Urbana e Espacos Verdes;
b) Sector de Servigos Operacionais Gerais;
c) Sector de Obras Municipais;
d)Sector de aguas e Saneamento.
2. A DOAI tem, designadamente, as seguintes atribuigdes gerais:
a) Planear, programar, organizar e dirigir a execugdo de obras municipais no @mbito da rede
vidria e infraestruturas, bem como estabelecer normas e efetuar ¢ controlo de qualidade, tanto
de obras como de materiais;
b}Apoio operacional a Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Municipais para as manutengdes
e conservacgdes do ambito da sua intervengdo;
c) Elaborar projetos e preparar os elementos necessarios para o langamento de concursos e
consultas inerentes ao desempenho da sua atividade e gerir o arquive técnico e de processos da
responsabilidade da divisao;
d) Fiscalizar e coordenar obras da sua competéncia, realizadas com recurso a empreitadas ou por
administragdo direta;
e) Executar obras por administragdo direta, coordenando a acdo dos varios intervenientes na
prevencao dos riscos em matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho;
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f) Emitir pareceres nas areas de sua intervengdo, quer sobre planos e projetos da responsabilidade
da administrag@o autdrquica ou que exijam parecer da Cadmara Municipal;

g) Produzir relatdérios técnicos, estudos e elementos necessérios aos processos da sua
responsabilidade;

h) Planear e promover a gestdo, a construgdo e manutengac dos sistemas municipais de
abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais e pluviais e participar na implementacao
e funcionamento dos sistemas intermunicipais ou outros da sua competéncia;

i) Participar com os outros 6rgdos da Administragdo PUblica na gestdo dos recursos hidricos do
Concelho e assegurar a manutencdo e reabilitacdo da rede hidrografica no &mbito das
competéncias da autarquia;

j) Assegurar a construgdo, conservagao e reparacao de estradas e caminhos da rede viaria
municipal, de arruamentos, de pavimentos, de parques de estacionamento, pontes e outras obras
de arte nelas incluidas;

k) Assegurar a construgdo e manutencdo de obras especiais de suporie a feiras, exposicies e
outros eventos de indole sociocultural e desportiva, em colaboracdo com o0s servicos
coordenadores dos eventos;

1) Assegurar apoio logistico a atividades da Cadmara Municipal, Juntas de Freguesia e tecido
associativo do Concelho;

m) Colaborar na apreciagdo e acompanhamento de projetos de obras e infraestruturas, em
urbanizagtes de promogdo nao municipal;

n) Acompanhar a elaboragdo e a execugdo de grandes projetos de intervencdo plblica ou privada,
quer sejam de iniciativa da Administracdo Central quer ao nivel de loteamentos ou operacdes
urbanisticas de impacte semelhante, emitindo os competentes pareceres técnicos;

0) Promover agdes de informacgdo e sensibilizacdo da populagdo para a necessidade de utilizagado
racional da dgua;

p) Assegurar o planeamento, a gestdo e manutencido das viaturas, maquinas, equipamentos e
outros meios dos servigos municipais da sua responsabilidade;

q) Promover e assegurar as medidas de organizagdo e gestdo conducentes ao cumprimento de
prazos de resposta relativos a solicitagdes referentes a solicitaces;

r) Garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposicdes do
Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagio que garanta os direitos dos
cidaddos/municipes;

s) Assegurar o planeamento, a gestdao e manutengdo de equipamentos dos servigos urbanos de
higiene e limpeza urbana, residuos sélidos, espagos verdes da responsabilidade da Camara
Municipal;

t) Colaborar com outros servigos da Cédmara Municipal no ambitoe das suas competéncias.

3. Alem das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 37.°

Unidade de Protecao Civil e Ambiente
1. A Unidade de Protegdo Civil e Ambiente (UPCA), constitui uma direcdo de 3.0 grau, na
dependéncia direta da Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas, é dirigida por um chefe
de unidade, correspondente a um cargo de direcdo intermédia de 3° Grau, e tem na sua
dependéncia:
a) O Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC);
b) O Gabinete Técnico Florestal (GTF);
¢) O Servico de Ambiente (SA).
2. 0 SMPC, depende diretamente da UPCA e assegura ¢ funcionamento da protegdo civil municipal
nos termos da lei, designadamente nas areas funcionais da prevencdo e avaliacdo de riscos e
vulnerabilidades, planeamento e apoio as operagfes, logistica e comunicagbes e sensibilizagdo e
informacao publica e tem, designadamente, as seguintes atribuigtes:
a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e Protegao Civil (PMEPC), bem como
outros planecs de prevengac e planos de emergéncia municipais previstos na lei e promover a
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realizacdo de simulacros e exercicios, em articulacdo com os demais agentes de protecdo civil e
outras entidades, de forma a avaliar a eficacia e eficiéncia 0s referidos instrumentos;

b) Assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Protegdo Civil (CMPC), assim como
coordenar as atribuicdes cometidas a CAmara Municipal nesta matéria;

c) Apoiar o funcicnamento do Conselho Municipal de Seguranga (CMS);

d) Assessorar o Presidente da CMPC em reunides, situagBes de emergéncia e na gestdo dos meios
municipais de apoio as operacbes de socorro;

e) Assegurar o levantamento, previsdo e avaliacdo de riscos e promover a inventariacdo dos
melos e recursos existentes no Municlpio necessarios em situacdes de socorro e emergéncia;

f) Propor e assegurar a execucdo de medidas e acbes de prevencao contra incéndios, urbanos ou
rurais, neste Ultimo caso em articulacdo com o Gabinete Técnico Florestal;

g) Assegurar a articulacdo interna com os demais 6rgaos e servicos da Camara Municipal e com
0s agentes de protegdo civil, para proporcionar o apoio necessario as operacdes, em caso de
acidente grave ou catastrofe;

h) Colaborar na evacuacdo das populacdes em dreas de risco e nas acbes de apoio social as
populacgtes, em articulagdo com os varios sectores intervenientes;

i) Garantir as condicdes de funcionamento das Zonas de Concentragdo e Apoio a Populagdo;

j) Promover agtes de avaliacdo de danos e de necessidades da populagdo afetada, inciuindo o
acionamento de resposta para prestacdo de apoio psicoldgico de continuidade as populacfes;

k) Elaborar e assegurar a implementacdo das medidas de autoprotecdo e outras no ambito do
“Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios em Edificios” nas edificacBes e outras instalacdes
da responsabilidade do Municipio;

1) Emitir os pareceres e coordenar as vistorias ou inspecfes da responsabilidade do Municipio no
ambito do “Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios”;

m) Promover planos de sinalizacdo temporaria, efetuar contactos com as respetivas Entidades
responsaveis e implementar cortes e desvios de trénsito;

n) Promover e desenvolver formas de informacdo e sensibilizagdo da populacdo sobre os riscos e
ameacas a seguranca, protecdo civil e medidas a adotar em caso de emergéncia;

o) Além das competéncias previstas nos pontos anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despache ou determinagdo superior.

3. O Gabinete Técnico Florestal {(GTF), depende diretamente da UPCA, assegurado por um técnico
designado junto da Autoridade Florestal Nacional e tem, designadamente, as seguintes
atribuigGes:

a) Elaborar, executar e manter atualizados 0s instrumentos de planeamento municipal no &mbito
do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR), designadamente os Programas
Municipais de Execugao (PME), em articulagao com os Programas Sub-regionais de Agdo (PSA) e
demais instrumentos aplicavels;

b} Assegurar o funcionamento da Comissdao Municipal de GestSo Integrada de Fogos Rurais
(CMGIFR) de Vendas Novas e do Consetho Cinegético Municipal (CCM) e prestar apoio, quando
necessario, a CMPC;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar, nos termos legais, 0s programas de acdo no ambito da
gestado integrada de fogos rurais {SGIFR), bem como os trabalhos de gestdo de combustiveis,
limpeza de terrenos e outras intervencgdes no espago rural;

d} Proceder a identificacdo e sinalizagdo de situagbes de incumprimento das obrigagdes legais de
gestdo de combustiveis, em articulacdo com outros servigos municipais e entidades externas;

e) Acompanhar as politicas de fomento florestal, de valorizacdo do territério rural e os
instrumentos de apoio existentes;

f) Promover actes de prevencdo estrutural, incluindo o controlo de agentes bidticos e a mitigacdo
de riscos associados a agentes abidticos;

g) Assegurar a recolha, tratamento e atualizagdo da informagdo e bhases de dados das
infraestruturas da rede de defesa e gestdo integrada de fogos rurais no Ambito do SGIFR, bem
como areas ardidas e agbes de gestdo de combustiveis, assegurando a sua atualizacdo em
plataformas e sistemas nacionais;
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h) Gerir 0 acesso do municipio as plataformas nacionais de registo “queimas & queimadas” ou
“trabalhos com maquinas” e outras equivalentes, procedendo a autorizagdo dos pedidos quando
necessario;

i) Prestar apoio técnico na construgdo, beneficiagdo e manutengdo de infraestruturas de apoio a
gestdo integrada de fogos rurais, nomeadamente rede viaria florestal e pontos de dgua;

j) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais, a elaboragdo e atualizagdo do
enquadramento regulamentar relativo ao uso do fogo, designadamente queimadas e gueimas;
k) Analisar processos do regime juridico das acbes de arborizacéo e rearborizacdo com recurso a
espécies florestais (Decreto-Lei n.? 96/2013, de 19 de julho, na sua redagdo atual);

1) Promover agbes de sensibilizacdo, informacdo e apoio técnico as populagbes no ambito da
gestdo de combustiveis, uso do fogo e boas praticas florestais;

m) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes no &mbito do SGIFR, incluindo servigos
da administracdo central, entidades intermunicipais e demais agentes do sistema;

n) Além das competéncias previstas nos pontos anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

4. O Servico de Ambiente(SA), depende diretamente da UPCA e tem, designadamente, as
seguintes atribuicbes:

a) Desenvolver, executar ou colaborar em programas, planos, estudos e projetos nos dominios
do ambiente e sustentabilidade, de acordo com os Documentos Previsionais do Municipio e com
as orientacdes do executivo;

b) Dar satisfac8o aos pedidos de parecer, na area do ambiente, solicitados pelo executivo e outros
servigos, ou por quaisquer outras entidades, nos termos da lei, designadamente sobre avaliagbes
de impacte ambiental e ou agbes tidas como convenientes ou necessarios para a defesa dos
recursos e patriménio natural;

c) Promover iniciativas de sensibilizagdo e comunicagdo ambiental, em particular junto da
populagdo escolar, nomeadamente no acompanhamento e apoio ao programa Eco Escolas;

d) Desenvolver acdes com vista a reduzir impactos no clima, nomeadamente através da
elaboragdo do Plano Municipal de Ag8o Climatica (PMAC) e do acompanhamento da concretizagdo
das respetivas acgfes e projetos;

e) Apoiar a implementacdo de medidas de salvaguarda e protecdo dos ecossistemas naturais e
dos recursos endagenos, articulando, sempre que necessario, com as entidades tutelares;

f) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias neutros e de materiais reciclaveis,
nomeadamente no ambito da economia circular;

g) Acompanhar outras matérias relacionadas com sustentabilidade na dependéncia de outros
servigos, designadamente sobre ordenamento do territorio, quatlidade do ar, ruide, energia,
gestdo florestal, espagos verdes e arvoredo urbano;

h) Promover acbes enquadradas nos principios que suportam os ODSlocal, mantendo atualizados
os indicadores de desempenho ambiental do municipio, tendo em vista a elaboracdo de
candidaturas ao reconhecimento externo das boas praticas ambientais;

i} Dinamizar e coordenar agoes de planeamento e programacdo dos sistemas de gestdo de
residuos urbanos ao nivel operagbes de remogdo, transporte, redugdo, reutilizacdo e valorizagdo,
incluindo o acompanhamento do sistema intermunicipal de residuos e dos programas de
compostagem comunitaria e doméstica;

1) Sistematizar informacdo sobre a evolugdo da producd@c e recolha de residuos urbanos por
tipologia e destino final, garantindo o reporte de dados, legalmente previstos, associadas a esta
area de atuacdo, nomeadamente, SILIAmb (MIRR, MRRU, E-Gar..), Qualidade de Servigo
(ERSAR), assegurande a sua atualizagdo em plataformas e sistemas nacionais;

k) Construir e gerir o sistema de informacdo geogréfica (SIG) ambiental e respetivas bases de
dados, contribuinde e assegurando o apoio técnico ac SIG municipal nas restantes areas de
intervencdo;

1Y Promover e participar na elaboragdo de candidaturas a programas de financiamento na érea do
ambiente;

m) Propor a elaboracdo de normas e regulamentos respeitantes a mateérias do dominio ambiental,
de harmonia com a legislacdo nacional e normas comunitarias, quando aplicaveis;
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n) Integrar vistorias ou agdes de fiscalizagao preventiva, incluindo a emissdo de pareceres sobre
atividades insalubres, incdmodas, perigosas ou toxicas que possam fazer perigar a salde publica
ou a qualidade ambiental; )

o) Prestar apoio ac Sector de Aguas e Saneamento na area ambiental;

p) Cooperar e interagir com as autoridades do poder regional e central com vista ao
estabelecimento de principios adequados sobre a manutengdo da boa qualidade do ambiente;

q) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 38.°

Setor de Higiene Urbana e Espacos Verdes
1. O Setor de Higiene Urbana e Espagos Verdes {SHUEV), é um setor operacional na dependéncia
da DOAI, e engloba o Servigo de Higiene Urbana e ¢ Servigo de Espagos Vedes.
2. 0 Servigo de Higtene Urbana {SHU) tem, designadamente, as sequintes atribuicbes:
a) Garantir a operacionalizac@o da recolha e transporte de residuos urbanos indiferenciados e das
diversas recolhas seletivas até a deposigdo nas instalagBes do Sistema Intermunicipal de Residuos
Urbanos ou nas instalagdes de operador licenciado para o efeito;
b) Recolher e transportar a destine adequado os residuos urbanos (RU) produzidos na érea
territorial do municipio e que sdo da sua competéncia legal, nomeadamente monstros,
biorresiduos, embalagens de papel, vidro ou plastico, REEE, madeiras, fracdo resto, entre outros;
¢) Concretizar as acdes de modernizagdo técnica, econdémica e ambiental do sistema de gestéo
de residuos urbanos, nomeadamente as previstas nos planos de acdo aprovados;
d) Realizar todas as atividades necessarias & aplicacdo do Regulamento Municipal do Servigo de
Gestdo Residuos Urbanos;
e) Gerir técnica e administrativamente os equipamentos de recolha e deposicdo de residuos
urbanos e de limpeza manual;
f) Administrar os melos afetos & limpeza urbana e a remogdo de residuos urbanos;
g) Participar nos processos de renovacdo da frota afeta a limpeza urbana e a recolha de residuos
urbanos;
h) Solicitar a aquisicdo de equipamentos e ou adjudicacio de servigos no @mbito do sistema de
gestdo de residuos e proceder ao controlo dos fornecimentos e servicos contratados;
i) Propor e elaborar normas e regulamentos respeitantes & gestdo de residuos urbangs de
harmonia com a legislagdo nacional e com as normas comunitarias, quando aplicéveis;
j) Manter atualizado o cadastro relativo aos circuitos de recolha e de todos os equipamentos
afetos a recolha e ao transporte de residuos urbanos;
k) Assegurar a manutencgéo e substituicdo dos equipamentos de deposicdo coletiva de residuos
urbanos, incluindo a colocacgdo de contentores e respetivas bases;
1) Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria de limpeza e higiene ptblica;
m) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior
3. O Servigo de Espacos Verdes {SEV) tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Gerir os espacos verdes, parques e jardins publicos;
b) Gerir e manter o parque de equipamentos adstritos as tarefas inerentes ao servigo e manter
atualizadoe o inventario dos mesmos;
c) Colaborar em agdes de sensibilizagdo e infermagdo ambiental;
d) Gerir ¢ viveiro municipal, criar e manter viveiros de plantas ornamentais;
e) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despache ou determinagao superior.
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Artigo 39.°

Sector de Servicos Operacionais Gerais
1. O Sector de Servigos Operacionais Gerais (SS0G), € um setor operacional na dependéncia da
DOAIL e engloba o Servige de Logistica, o Servico de Gestdo de Frota Municipal, o Servico de
Oficina, o Servigo de Limpeza, o Servico de Gestdo de Cemitério e o Servico Energia e Eficiéncia
Energética.
2. O Servico de Logistica (SLOG) tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Garantir o armazenamento, conservacdo e manutengdo dos equipamentos logisticos
municipais, bem como manter atualizado o inventario dos mesmos;
b)Assegurar o planeamento de distribuicdo e levantamento de materiais e equipamentos
utilizados pelo Municipio em atividades préprias ou cedidos pelo Municipio a entidades externas;
¢} Produzir e recolher toda & documentacdo necessdria para o efeito, tal como os autos de
entrega, recotha e guias de transporte dos equipamentos e materiais;
d) Proceder ao transporte de equipamentos e meios para a realizacdo de atividades da Camara
Municipal, Juntas de Freguesia e tecido associative do Concelho;
e)Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacédo superior.
3. O Servico de Gestéo de Frota Municipal (SGF) tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Assegurar a gestdo do servico de frota e parque de maquinas do Municipio, verificar as
condicbes de trabalho das maquinas e viaturas e providenciar pela sua adequada utilizacdo,
manutengdo e limpeza diarias;
b) Controlar o niimero de horas de trabalho, de quilémetros percorridos, os consumos de
combustiveis, lubrificantes, as despesas em reparacdes e outros encargos de modo a se obterem
elementos de gestao;
c) Proceder a distribuicdo de viaturas e maquinas e respetivo pessoal operador, em funcdo dos
pedidos formulados pelos servigos e de acordo com as prioridades superiormente definidas;
d) Assegurar a manutencdo e inspecgdo periédicas das viaturas e pargue de maquinas do
Municipio, coordenando com o Servico de Oficina;
e) Apoio na remocdo de viaturas abandonadas na via ptiblica e outras ocupagdes indevidas nos
termos legais, assegurando a execugdo operacional;
f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior
4. O Servigo de Oficina (S0) tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Assegurar a manutencdo e inspecdo periodicas das viaturas e parque de mdquinas do
Municipio, coordenando com o SGF;
b) Providenciar pelo uso de combustivels e lubrificantes adequados as condicdes de trabalho e ao
tipo de méquinas e viaturas;
¢) Gerir 0 armazenamento e o abastecimento de combustiveis e lubrificantes, depdsito de pegas,
acessorios e materiais necessarios as manutengdes e reparacoes;
d) Executar trabalhos especializados de serralharia, mecanica e pintura;
e) Garantir a gestdo e organizagao das oficinas dependentes do servico e assegurar o controlo da
qualidade da produgdo;
) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacédo superior.
5. O Servigo de Limpeza (SLIMP) tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Assegurar a higiene e limpeza das instalagbes e equipamentos municipais que ndo esteja a
cargo de outra unidade orgénica;
b) Apocio de limpezas a atividades e eventos da responsabilidade municipal, das Juntas de
Freguesia ou de entidades de reconhecido interesse pdblico, nos termos em que a Cdmara
Municipal venha a determinar.
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c} Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que |hes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despache ou determinagéo superior

6. O Servico de Gestdo de Cemitério (SGC) tem, designadamente, as seguintes atribuicbes:

a) Proceder a construgdo de campas, jazigos e outras obras de beneficiagdo dos espacos interiores
e exteriores ao cemitério;

b) Gestdo e funcionamento operacional dos cemitérios

c} Assegurar a administracdo e gestdo do Cemitério Municipal, nomeadamente proceder a
inumacotes e exumacdes;

d) Promover a limpeza, a arborizacdo e manutencgdo do Cemitério Municipal;

e) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que ihes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior

7. O Servico Energia e Eficiéncia Energética (SEEE) tem, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Executar efou acompanhar trabalhos especializados de eletricidade e eletrénica,
nomeadamente, na implantacéo de redes de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo,
iluminacdo publica, obra nova e de reparagdo nas instalagbes elétricas;

b} Prestar apoio operacional a instalacdo e funcionamento das instalacbes elétricas dos
equipamentos municipais;

c) Apolar a elaboracédo do cadastro das redes de distribuigdo de energia elétrica em baixa tensdo
e iluminacdo publica;

d) Propor e implementar medidas e projetos relacionados com a otimizagdo energética dos
edificios municipais e rede de luminacéo publica;

e) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que |lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacado, despacho ou determinagd@o superior.

Artigo 40.°

Sector de Obras Municipais
1. O Sector de Obras Municipais (SOM), € um setor operacional na dependéncia da DOAI, e
engloba o Servico de Construcdo, o Servigo de Transito e o Servigo de Carpintaria e Serralharia,
2. O Servigo de Construcgdo (SC) tem, designadamente, as seguintes atribuicfes:
a) Executar os trabalhos especializados de construgde, conservagao, reparacdac e demoligao de
pequenas obras e assegurar a producao de materiais e componentes para incorporagdo nas
mesmas, designadamente, misturas betuminosas, cantarias e calgadas, prefabricados de bet&o,
entre outros;
b) Propor a execugdo externa de trabalhos, em funcdo dos recursos disponiveis ou da anédlise
técnica;
¢} Assegurar o bom funcionamento e conservacdo dos equipamentos utilizados e propor a sua
renovacaoc e rentabilizagdo;
d) Proceder & execugdo, conservagdo e reparagao de pavimentos e cal¢adas;
e) Assegurar a construcdo e manutengdo de obras especiais de suporte a feiras, exposicies e
cutros eventos de indole sociocultural e desportiva;
f) Executar os trabalhos especializados de pintura na construgdo, conservagao e reparagao de
pequenas obras e assequrar a preparacdao de materials € componentes para incorporacac nas
mesmas,;
g) Assegurar o bom funcionamento e conservagdo dos equipamentos utilizados e propor a sua
renovagao e rentabilizacdo;
h) Executar trabalhos especializados de pintura;
i} Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-the ainda exercer as demais
funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior
3. O Servico de Transito (ST} tem, designadamente, as seguintes atribuicbes:
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a) Assegurar a construcdo, conservacgdo e reparagdo de estradas e caminhos da rede viaria
municipal, de arruamentos, de pavimentos e de parques de estacionamento;

b) Manutencgdo e substituicdo da sinalizagdo rodovidria horizontal e vertical do Concelho, incluindo
as areas urbanas e rede viaria municipal em colaboragdo com o Servigo de Mobilidade e
Transportes

¢) Executar as alteragdes temporarias na circulagdo e estacionamento, implementar equipamento
de seguranca para pedes com orienta¢do do Servi¢o de Mobilidade e Transportes;

d) Gestdo operacional da mobilidade urbana de acordo com as atribuigbes proprias da Camara
Municipal, em colaboragdoc com o Servigo de Mobilidade e Transportes;

e) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

4. O Servigo de Carpintaria e Serralharia (SCS) tem, designadamente, as seguintes atribuicfes:

a) Proceder a execucdo, conservacdo e reparacdo de mobiliario e outros;

b) Executar os trabalhos especializados de carpintaria e serralharia na construgdo, conservagao
e reparacao de pequenas obras e assegurar a preparagdao de materiais e componentes para
incorporagdo nas mesmas;

¢) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
reguiamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

Artigo 41.°

, Sector de Aguas e Saneamento
1. O Sector de Aguas e Saneamento (SAS), € um setor operacional na dependéncia da DOAI, e
engloba o Servigo de Aguas e Saneamento.
2. O Servigo de Aguas e Saneamento (SAS) tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Manutengao, conservagao e expansao das redes de abastecimento e drenagem de aguas em
baixa;
b) Limpeza de fossas;
¢) Manutenco da ETAR's e Estacbes elevatorias;
d) Monitorizacdo das redes de abastecimento e drenagem de aguas;
e) Proceder ao controlo da qualidade da agua;
f) Gerir a aquisicao, montagem/ desmontagem, afericdo e reparacdo de contadores, assim como,
proceder as acles de corte/restabelecimento do fornecimento de dgua, em colaboracéo estreita
com a area da gestdo de consumidores;
g) Proceder a analises de autocontrolo de aguas residuais nas redes de saneamento;
h)Promover a limpeza e valorizacdo das linhas de agua dentro dos perimetros urbanos;
i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 42.¢

Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Municipais
1. A Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Municipais (DDP), na dependéncia direta do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, € dirigida por um Chefe de
Divisdo e tem na sua dependéncia dois Servi¢os de Apoio Técnico.
2. Os Servicos de Apoio Técnico na dependéncia da DDP s30 0s seguintes:
a) Servico de Desenvolvimento de Projetos e Empreitadas;
b) Servico de Gestdo do Edificado Municipal.
3. A DDP tem, designadamente, as seguintes atribuigbes gerais:
a} Elaborar projetos de urbanismo, de arquitetura paisagista, nomeadamente, de utilizagdo de
espacos livres e de mobilidrio urbano, correspondentes as iniciativas de construcdo municipais e
garantindo a assisténcia as respetivas obras;
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b) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade municipal, das Juntas de Freguesia ou de
entidades de reconhecido interesse publico, nos termos em que a Camara Municipal venha a
determinar;

¢) Realizar as obras de edificagdo, conservacdo, reparagdo e demoligdo de edificios habitacionais,
escolares, instalagtes de servigos e outras, integrantes do patrimdnio municipal, incluindo a
conservacdo do respetivo mobiliario;

d) Assegurar a construgdo, conservacao e reparacdo de edificios, infraestruturas e do parque
habitacional municipal, bem cormo ocutras estruturas neles incluidos;

e) Assegurar a revisdo de projetos;

f) Acompanhamento e gestdo de Empreitadas de obras em edificio municipais e reabilitagdo
urbana;

g) Manutencdo dos espagos de jogo e recreio existentes e construgao de novos;

h) Manutencdo de edificios e equipamentos municipais;

i} Elaborar e coordenar a realizagdo de estudos prévios, anteprojetos e projetos de engenharia e
arquitetura de equipamentos municipais, edificios e outros equipamentos urbanos de interesse
publico;

j) Preparar e colaborar na execugdo cadernos de encarges para os concursos de elaboragdo de
estudos e projetos e adjudicacdo de empreitadas, nas areas da sua competéncia;

k) Elaborar e coordenar os trabalhos de medicdes e estimativas orcamentais no ambito de
desempenho das suas fungdes;

m) Colaborar com os restantes servicos, no controlo da boa execucdo técnica das obras de
infraestruturas de loteamentos e de outras obras municipais;

n} Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposictes internas e introduzir
sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e ou da divisdo, com vista a uma maior
eficiéncia da mesma na precursédo do interesse publico;

p) Apoiar a DOAI na definicdo de critérios e requisitos técnicos em areas que exijam conhecimento
técnico especifico como instalagdes eiétricas, telecomunicacdes e gestdo de espacos verdes

q) Apoiar a DPU e a DF na realizacdo de medicdes, determinagdo de areas e desenvolvimento de
desenhos técnicos;

r) Apoiar a DPU e a DF na realizagao de vistorias.

s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamente, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 43.°

Servico de Desenvolvimento de Projetos e Empreitadas
O Servico de Desenvolvimento de Projetos e Empreitadas (SDPE), é um servico de apoio técnico
na dependéncia da DDP, e tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Elaborar e coordenar estudos, projetos e demais pecas técnicas necessérias a execucdo de
obras municipais;
b) Desenvolver, acompanhar e gerir projetos de arquitetura, engenharia e especialidades,
assegurando a articulagdo entre os diversos intervenientes;
¢) Preparar os procedimentos de contratacdo publica relativos a empreitadas de obras publicas,
incluindo a elaboracéo das respetivas pecas procedimentais de natureza técnica;
d)} Proceder a analise e avaliagdo técnica das propostas apresentadas no ambito dos
procedimentos de contratagdo plblica;
e) Acompanhar e fiscalizar a execugao de empreitadas, garantindo o cumprimento dos projetos
aprovados, dos prazos, dos custos e dos padrdes de qualidade estabelecidos;
f) Emitir pareceres, informacdes e estudos técnicos no dmbito das suas areas de atuacio;
g) Assegurar a organizagdo, atualizac@o e arquivo da documentagdo técnica relativa aos projetos
e empreitadas;
h) Colaborar na definicdo, planeamento e programacgdc dos investimentos municipais em obras,
infraestruturas e equipamentos;
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i)} Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais

fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 44.°

Servico de Gestdo do Edificade Municipal
O Servigo de Gestdo do Edificade Municipal {SGE), € um servigo de apoio técnico na dependéncia
da DDP, e tem, desighadamente, as seguintes atribuictes:
a) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutencao do edificado municipal;
b) Proceder ao levantamento e diagndstico do estado de conservacéo dos imoveis municipais;
c) Planear, programar e acompanhar intervengdes de reabilitagdo, beneficiagdo e requalificacdo
do parque edificado municipal;
d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de empreitadas e servigos relativos ao edificado municipal;
e) Assegurar a gestdo do ciclo de vida dos edificios municipais, promovendo a sua eficiéncia
funcional, energética e ambiental;
f} Manter atualizado o inventario técnico do patriménio edificado municipal;
g) Assegurar a gestdo de ocorréncias e pedidos de intervencéo relativos aos edificios municipais;
h) Assegurar a gest3o, conservacdo e manutengao dos espacos de jogo e recreio, garantido o
cumprimento de todos os pressupostos da legislagdo em vigor;
i) Assegurar a manutengdc do parque desportivo municipal em articulagdo com o servigo de
Desporto;
i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

Artigo 45.°

Divisdo de Planeamento e Urbanismo
1. A Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU}, na dependéncia direta do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada, é dirigida por um Chefe de Divisdo e tem na sua
dependéncia cinco Servicos de Apoio Técnico e uma subunidade organica.
2. Os Servigos de Apoio Técnico na dependéncia da DPU s3o os seguintes:
a) Servico de Ordenamento do Territério;
b) Servico de Administragdo Urbanistica;
C) Servico de Mobilidade e Transportes;
d) Servico de Informacdo Geografica;
e) Servigo de Fiscalizagdo.
3. A subunidade orgéanica na dependéncia da DPU é a Seccdo de Apoio Administrativo (SAA).
4. A DPU tem, desighnadamente, as seguintes atribuigdes gerais:
a)} Programar, coordenar e controlar as atividades inerentes aos instrumentos de planeamento
territorial, de politica de solos, de informacdo geografica e de mobilidade urbana;
b) Executar os assuntos respeitantes ao planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio e
elaborar propostas de metodologia, regulamentacdo, projetos e sistemas fiscais e financeiros do
urbanismo;
¢) Elaborar propostas de metodologia, regulamentacdo, projetos e sistemas fiscais e financeiros
do urbanismo;
d) Elaborar propostas e promover a execucdo de programas especiais destinados a requalificacdo
urbana, a recuperacdo ou substituicdo do tecido urbano e parque habitacional degradado;
€) Apreciar e propor superiormente a decisdo sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas de
iniciativa particular face ao seu enquadramento legal e regulamentar em vigor;
f) Promover a organizagao e atualizagdo dos dados relativos ao Sistema Urbano Nacional e ao
subsistema municipal, bem como, a avaliacdo demografica e econémica, transportes, mobilidade
e acessibilidades, redes de equipamentos, redes de infraestruturas, formas, programas e meios
de financiamento para implementacdo dos PMOT's e definicdo e dindmica do modelo territorial de
desenvolvimento integrado;
g) Organizar e gerir a base de dados do sistema de informacéo geografica municipal;
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h} Coordenar agdes de vistoria e propor a constituicdo da equipa de vistores para a sua execugao
e das demais agdes de fiscalizacdo, relativamente a ocupacgdes e constructes particulares;

i) Assegurar informacgdo a outros servicos, transmitindo os indicadores globais relativos as
atividades e evolugdo da iniciativa privada em matéria de transformacdo, uso do solo e obras
particulares e qualquer outra necesséaria a monitorizacdo da execucdo dos planos municipais de
ordenamento;

i) Gerir todos os assuntos do dmbito do planeamento e desenvolvimento dos sistemas de
mobilidade e dos transportes, em colaboragdo com outras unidades organicas;

k) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposiches internas e introduzir
sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e ou da divisdo, com vista a uma maior
eficiéncia da mesma na precursdo do interesse publico;

1) Assegurar, em articulagdo com outros servigos, a gestdo dos procedimentos referentes a
toponimia e numeracgdo de policia no territdrio municipal;

m) Colaborar com outros servigos da Cdmara Municipal no &mbito das suas competéncias.

n) Emitir pareceres nas areas de sua intervencao que exijam parecer da Cdmara Municipal;

0) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentes, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacac superior.

Artigo 46.°

Servico de Ordenamento do Territorio
1. O Servigo de Ordenamento do Territorio (SOT), & um servigo de apoio técnico na dependéncia
da DPU, e tem, designadamente, as seguintes atribuicbes:
a) Elaborar e rever os instrumentos de gestao territorial, monitorizar periédica e sistematicamente
os Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT’s) em vigor e a estratégia municipal
em termos de ordenamento do territdrio e planeamento;
b) Apreciar e dar pareceres sobre avaliagdes de impacte ambiental e acompanhar estudos e agdes
tidos como convenientes ou necessarios na area de planeamento urbanistico e da defesa
patrimonio;
c) Promover a elaboracdo de estudos e projetos destinados a preservacdo ou reabilitacdo do
patriménio construido, em especial do Centro Tradicional de Vendas Novas e elaborar as
propostas de ordenamento e intervengdo;
d) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou inferesse historico
nacional ou municipal;
e) Elaborar propostas e promover, de acordo com a legislagdo aplicavel, projetos ou programas
de iniciativa municipal e da Administragdo Central, para promogdo e acesso a habitagdo social e
recuperacdo e conservacdo do parque habitacional publico, privado ou cooperativoe, em
colaboracao com a DIDH;
f) Inventariar e programar, em articulagdo com os organismos competentes da Administragdo
Central, outras entidades publicas, privadas ou cooperativas, a oferta de fogos, as suas
caracteristicas e tipologias, de acordo as necessidades habitacionais do Concelho;
g) Coordenar, em articulagdo com os servicos competentes, os assuntos respeitantes a habitacdo,
recuperacdo de edificios degradados, realojamento e Agdo Social;
h) Contribuir para a organizagdo e atualizagdo da base de dados de natureza urbanistica, em
articulagdo com outros servigos e colaborar na definicdo de politica de solos, da rede de
equipamentos, de infraestruturas e espacos livres;
i) Em articulagdo com outros servigos, promover a implementagao da rede de mobilidade urbana
sustentavel, particularmente a rede de ciclovias e vias ciclaveis e pedonais, percursos ambientais,
bem como a requalificacdo e promogdo de espagos urbanos e rurais;
j) Colaborar na execugdo do processc de producdo e oferta de solo urbanizado pelo Municipio
contribuindo para a execugdo da politica de sclos municipal;
k) Proceder ao cdlculo de taxas e compensacbes devidas referentes a operages urbanisticas e
demais que tramitem neste servico;
Iy Promover a organizacdo e a atualizagdo de dados relativos ao sistema de informacao geografica
municipal;
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m) Colaborar com outros servigos na promogdo de medigGes de ruido;

n) Promover e propor iniciativas tendentes a recuperagdo do imobiliario, publico e privado,
designadamente, no dominio da reabilitacdo urbana e em especial da habitacio;

0) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-ihe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacédo superior.

Artigo 47.°

Servico de Administracdo Urbanistica
1. O Servigo de Administragdo Urbanistica (SAU), € um servico de apoio técnico na dependéncia
da DPU, e tem, designadamente, as seguintes atribuictes:
a) Contribuir para a definicdo da politica de ordenamento do territério e das estratégias de
requalificagdo do ambiente urbano do Municipio;
b) Acompanhar a elaboracdo dos instrumentos de carater regulamentar de apoio a gestdo
urbanistica e apreciar e propor deliberagbes sobre operagGes urbanisticas;
¢) Prestar informagdo aos interessados sobre os instrumentos de desenvolvimento e de gestdo
territorial em vigor para determinada area do municipio, bem como das demais condicées gerais
a que devem obedecer as operagdes urbanisticas no ambito do RJUE.
d) Colaborar com a SAA na organizacdo dos processos e na verificacdo da conformidade da
instrugado dos pedidos de operacdes urbanisticas nas condigbes legalmente exigidas;
e) Assegurar que em todas as operagdes urbanisticas e demais procedimentos previstos no RIUE
seja verificado a respetiva conformidade com os instrumentos de planeamento e de gestdo do
territério e demais a legislacdo aplicavel em vigor;
f) Assegurar as medidas de corganizagdo e gestdo conducentes ao cumprimento de prazos de
resposta relativos a solicitagdes referentes a edificagdes;
g) Proceder a consulta de entidades que devam, nos termos da lei, pronunciar-se sobre os
processos;
h) Assegurar o atendimentoc aos municipes, de forma a prestar em tempo oportuno os
esclarecimentos solicitados;
i) Assegurar o cumprimento das deliberagtes ou despachos que sobre os diversos requerimentos
tenham recaido;
j) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de instalacio de publicidade, ocupagdo da via plblica
e toponimia;
k) Colaborar e prestar a informagdo necessaria ao SIG, relativamente a atuatizacdo dos dados
sobre operactes urbanisticas;
1) Prestar apoio a processos que tramitem pela fiscalizacdo urbanistica, bem como colaborar nas
vistorias e inspegBes técnicas que devam tramitar pela DPU;
m) Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros gue ocorram noutros servicos;
n) Informar os processos de reclamacgdo referentes as operagdes urbanisticas entre outros que
devam tramitar pela DPU;
o) Dar informacdes e pareceres para emissdo de licengas de ruido, recintos itinerantes, recintos
improvisados, acampamentos ocasionais e outros previstos na lei;
p) Assegurar os processos de concessdo de licengas previstas no regulamente municipal de
atividades diversas e de outras que ndo esteja a cargo de outras unidades organicas;
q) Assegurar, em colaboracdc e cooperacdo estreita com os outros servigos da autarquia, o
atendimento técnico aos municipes respeitantes as respetivas areas de atuacdo;
) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
s) Acompanhar a elaboragao de projetos e a execucgdo de grandes obras de intervencdo publica
do estado, emitindo, quando solicitados, os competentes pareceres técnicos.
t) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 48.°

Servico de Mobilidade e Transportes
1. O Servico de Mobilidade e Transportes (SMT), & um servigo de apoio técnico na dependéncia
da DPU, e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:
a) Coordenar a elaboragdo de planos e regulamentos municipais de circulagao, estacionamento,
cargas e descargas, atividade das empresas de transportes plblico rodovidrio e téxis, em
colaboracdo com outras unidades organicas;
b) Organizar € manter atualizada, em colaboragdo com o SIG e outros servigos municipais, toda
informacédo relativa as redes municipais do sistema rodoviario e da estrutura de circulagdo de
modos suaves;
c) Desenvolver os processos respeitantes a contratos de concessao estabelecidos ou a estabelecer
pelo Municipio, na area dos transportes coletivos e estacionamento, em colaboracdo com outras
unidades organicas;
d) Apreciar e coordenar processos no ambito do licenciamento de transporte publico de aluguer
em veiculos ligeiros de passageiros (taxis);
e) Colabeorar com os demais servigos municipais relativamente aos processos de remogdo de
viaturas abandonadas na via publica.
f) Elaborar projetos municipais no ambito da mobilidade e de transportes e acompanhar as
respetivas empreitadas em articulagao com outros servicos municipais.
g) Participar e acompanhar a elaboracdo de projetos intermunicipals no dmbito da mobilidade e
transportes;
h) Analisar e informar assuntos apresentados pelos municipes sobre o espaco publico afeto a
mobilidade e sobre transportes,
i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 49.°

Servico de Informacdo Geografica
1. O Servigo de Informagdo Geografica (SIG), é um servico de apoio técnico na dependéncia da
DPU, e tem, designadamente, as seguintes atribuicbes:
a) Organizar e gerir a base de dados do sistema de informacgdo geografica municipal, criando
mecanismos de consulta de informagdo geogarafica relevante para suporte a analise do territério
e a tomada de decisdo sobre definicdo de politica de solos;
b} Organizar e manter atualizados os dados relativos ao Sistema Urbano Nacional e ao subsistema
municipal,;
¢) Organizar e manter atualizados os dados relativos a avaliagéo demografica e ao
desenvolvimento de atividades econémicas no concelho;
d) Organizar e manter atualizados 0s dados relativos aos transportes, mobilidade urbana e
acessibilidades, em articulacdo com o SMT;
e) Organizar e manter atualizados os dados relativos a redes de equipamentos pablicos e privados
(apoio social, associativismo, cultura e lazer, desporto, ensino, salde, seguranga e protecdo civil,
etc..);
f) Organizar e manter atualizados os dados relativos aos espacgos livres de utilizacdo publica, ao
sistema viario municipal e ao cadastro das redes publicas de infraestruturas (abastecimento de
dgua e saneamento, comunicaces, abastecimento de energia elétrica, iluminagdo, gas e recolha
de residuos sélidos urbanos), em articulagdo com outros servicos municipais e entidades
externas;
g) Dar suporte a elaboracdo, alteragdo e revisdo dos instrumentos de planeamento territorial;
h) Organizar e manter atualizados os dados relatives a toponimia e numeracdo de policia no
territorio municipal;
i) Organizar e manter atualizados os dados georreferenciados relativos ao cadastro predial e as
operacdes urbanisticas no territério municipal;
j) Gerir a Plataforma SIGVN;
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k) Dar suporte aos restantes servigos da DPU, prestando a informac8o necessaria a emissdo de
documentos em razdo da localizagdo dos prédios.

1) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lel, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 50.°

Servico de Fiscalizacao
1. O Servico de Fiscalizagdo (SF), é um servigo de apoio técnice na dependéncia da DPU, e tem,
designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Assegurar a realizacdo de acgbes de fiscalizagdo com vista a averiguar o cumprimento integral
das leis sobre ocupacdo e transformacgao do solo;
b) Executar agbes de vistoria e demais acles de fiscalizacdo que lhe vierem a ser acometidas,
relativamente a edificacbes e a sua utilizacdo;
¢) Elaborar autos de embargo e de contraordenacdo, e participar ocorréncias sobre realizacdo de
obras sem o devido consentimento legal;
d) Prestar apoio ac GAJ na instauragao e instrugdo de processos/atos do foro juridico;
e) Apoiar todos os servigos da Camara Municipal que, no normal desempenho das suas atividades,
necessitem de atos de fiscalizagdo ou de informagdo que se enquadrem na atividade tipica de
fiscalizacao;
f) Fiscalizar as obras particulares de edificagdo e de urbanizacdo, em geral, de forma a verificar
a sua conformidade com os projetos aprovados;
g) Informar processos em que resulte a necessidade de reposicdo da legalidade urbanistica;
h) Participar nas vistorias a construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a
seguranca do espaco publico e das pessoas;
i) Assegurar a atividade da fiscalizacdo na area ambiental, instalacbes de restauracdo e bebidas,
publicidade e toda a restante fiscalizagdo que se enquadre nas competéncias dos municipios,
decorrente do regime juridico das autarquias locais e regulamentos municipais;
1) Desenvolver 0s processos com vista a remocéo de viaturas abandonadas na via pablica e outras
ocupacdes indevidas, coordenando a remocdo operacional com a DOAI;
k) Assegurar o servico de metrologia do Municipio, coordenando com a DOAI;
I} Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

Artigo 51.°©

Seccao de Apoio Administrativo
1. A Seccao de Apoic Administrativo (SAA) constitui uma subunidade orgénica, na dependéncia
direta da DPU, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador téchico e tem,
designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Assegurar a atividade administrativa e controlo de custos das atividades desenvolvidas pela
DPU;
b) Assegurar o atendimento ao publico da DPU;
¢) Organizar, em articulagdo com o Departamento de Administragdo Geral (DAG), e com 0s
restantes servigos da DPU, o arquivo dos processos referentes aos Instrumentos de Gestdo do
Territgrio, as operagdes urbanisticas de iniciativa particular, e aos demais assuntos atribuidos a
DPU;
d) Tratar de todo o expediente relacionado com os assuntos do dmbito das atribuicbes da DPU;
e) Preparar a emissdo de alvaras ou de outros titulos referentes a opera¢des urbanisticas
particulares, em conformidade com a legislagdo em vigor;
f) Implementar e manter atualizado um sistema de registe de operacdes urbanisticas organizado
por artiges matriciais;
g) Colaborar com o SIG no registo georreferenciado das operacfes urbanisticas;
h) Emitir certiddes e autenticacdo de documentos, fornecer copias de projetos, cartas, plantas e
outra documentagdo solicitada;
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i} Coordenar com o SF a expedicdo de convocatérias para realizagdo de vistorias;

i) Calcular e imputar o valor das taxas e outros encargos, nos termos dos regulamentos
municipais;

k) Receber, registar e executar os pedidos de reprodugdo de documentos, no dmbito das
competéncias da DPU;

1) Assegurar a elaboracdo de editais e avisos sobre consulta publica, e acompanhar o respetivo
procedimento de publicitagdo e publicacdo;

m) Receber e distribuir pelos servigos as comunicacdes externas referentes a apresentacdo de
sugestdes e reclamacdes relacionadas com as atribuigbes da DPU.

n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho cu determinagdo superior.

Artigo 52.°

Divisdo de Educacgéio Cultura e Juventude
1. A Divisdo de Educacdo Cultura e Juventude (DECI) na dependéncia direta do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada € dirigida por um Chefe de Divisdo e tem na
sua dependéncia duas estruturas de apoio que ndo se constituem como subunidades organicas e
gue sao as seguintes:
a) Servico de Cultura e Juventude (SCJ);
b) Servico de Educacdo (SE);
2. A DEC] tem, designadamente, as seguintes atribuigcbes gerais:
a) Planear, implementar € monitorizar as politicas municipais de desenvolvimento educativo, e
cultural e juvenil;
b) Propor e promover acdes no dominio da educacdo, da cultura, e da juventude;
¢) Proceder a estudos de recolha de indicadores nas dreas da sua competéncia, de modo a ajudar
a autarquia na tomada de decisbes;
d) Cooperar com outras entidades e instituigbes concelhias, nos dominios da educagdo, cultura e
juventude;
e) Gerir a gestdo das instalagBes, dos equipamentos, dos transportes escolares e outros servigos
de apoio da autarquia;
f) Fomentar o desenvolvimento cultural local;
g) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio as praticas da juventude;
h) Elaborar e submeter a aprovacao superior as instrucbes, informacbes, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da divisdo;
i} Cooperar com outros servicos municipais na preparagac de procedimentos concursais de
projetos relativos as areas da sua atuacdo, bem como acompanhar as respetivas obras;
j} Supervisionar a organizagao de eventos culturais, educativos e juvenis de acordo com a
programacdo definida;
k) Emitir pareceres nas areas de sua intervencgdo, quer sobre planos e projetos da
responsabilidade da administragdc autdrquica ou que exijam parecer da Cadmara Municipal;
I) Assegurar a gestdo e manutencac de infraestruturas e equipamentos a sua responsabilidade;
m) Contribuir para a organizagdo e atualizacdo da base de dados e do cadastro nas areas da sua
responsabilidade participando na atualizacdo de dados relativos ao sistema de informacdo
geografica municipal.
3. Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe, ainda, exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que thes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho cu determinagdo superior.

Artigo 53.°
Servigo de Cultura e Juventude
1. O Servico de Cultura e Juventude (SCJ), &€ um servico na dependéncia da DECJ, e tem,
designadamente, as seguintes atribuictes:
a) Elaborar os planos e programas da Cdmara Municipal para o setor da Cultura e Juventude;
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b) Executar e operacionalizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervencéo;

¢) Programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no dominice da juventude;

d) Coordenar a gestdo dos espagos culturais e assegurar o seu funcionamento;

e) Concretizar, desenvolver e apciar programas de dinamizagac da biblioteca municipal,
nomeadamente através de planos de animacgdo da biblioteca e acdes de sensibilizagdo e apoio a
partilha do conhecimento;

f} Propor a aquisicdo de obras, documentos e outros acervos, para a biblioteca municipal;

g) Propor medidas de preservacdo do patriménio historico e arquitetonico do Municipio;

h) Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservacac de obras, pecas e
documentos histéricos;

i} Promover e incentivar a difusao da cultura nas suas variadas manifestacbes (cinema, teatro,
musica, danga, artes plasticas, literatura, artesanato, etc.);

i) Apoiar o Conselho Municipal de Juventude;

k) Promover e apoiar medidas e acdes tendentes a preservacdo dos valores culturais, incluindo o
artesanato, folclore, etnografia e outros;

I) Apoiar a criacdo ou manutengao de centros de cultura, coletividades, associagbes ou grupos
artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animacao cultural;

m) Contribuir para a manutencéo e divulgacdo de praticas e expressdes da cultura popular local,
regional e nacional;

n) Apoiar as associagdes locais da sua area de intervengao, prestando apoio técnico, organizativo
e logistico, guando solicitado e superiormente aprovado;

0) Colaborar com as instituicdes locais da sua area de intervencdo, apreciando os pedidos de
apoio apresentados e propondo, anualmente, os apoios a conceder pela Camara Municipal,
acompanhando as respetivas atividades e elaborando um relatdrio sobre a aplicagdo dos apoios
concedidos;

p) Incentivar e apoiar as iniciativas juvenis, e manter contacto regular com associacdes de jovens
e entidades ligadas a juventude;

q) Coordenar 0os equipamentos municipais na sua area de atuagao, programando e coordenando
a sua utilizacdo, garantide a sua seguranga e conservagao, bem como assegurar a gestdo dos
recursos humanos a sua responsabilidade;

r) Apoiar a inovacdo e a produgdo de artistas locais;

s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 54.°

Servico de Educacao
1. O Servigo de Educacdo (SE), é um servico na dependéncia da DECJ, e tem, designadamente,
as seguintes atribuigbes:
a) Coordenar os planos e programas do Servigo de Educacdo no que respeita 4 Acdo Educativa e
da Gestdo de Equipamentos Educativos;
b) Executar e operacionalizar as agbes e atividades aprovadas pela CAmara nos dominios da sua
intervencado;
¢) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa do Concelho e contribuir para a sua
implementacao;
d) Coordenar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva gestdo;
e) Fomentar atividades complementares de agao educativa, designadamente no dominio da agdo
social escolar;
f) Apoiar o Conselho Municipal de Educagdo;
g) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando solicitado e superiormente aprovado, as
iniciativas das entidades locais, da sua area de intervencdo;
h) Coordenar e assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares objeto das competéncias
do Municipio, procedendo ao levantamento das suas necessidades;
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i) Assegurar o processo administrativo relativo as refeicBes escolares da responsabilidade da
autarquia;

j)} Apoiar a escola como instituigdo fundamental da comunidade concelhia;

k) Promover uma articulacdo estreita e continuada com os drgdos das escolas, dos agrupamentos
de escolas, das associagbes de estudantes e das associagBes de pais, bem como fomentar o
estreitar das relagbes com os 6rgdos da administracdo local e regional;

Iy Assegurar o processo administrativo da agdo social escolar;

m) Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipag@c e propor, para aprovacao, a atribuigdo
dos subsidios aos alunos carenciados, de acordo com as determinacdes legais;

n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-fhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacao superior.

Artigo 55.°

Divisdo de Desporto, Saide e Desenvolvimento Social
1. A Divisdo de Desporto, Salide e Desenvolvimento Social (DDSDS) na dependéncia direta do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada é dirigida por um Chefe de
Divisdo e tem na sua dependéncia trés estruturas de apoio gue ndoc se constituem como
subunidades orgdnicas e que sdo as seguintes:
a) Servigo de Desenvolvimento Social (SDS).
b) Servigo de Desporto (SD);
c) Servico de Salde Publica e Veterinaria Municipal (SSPVM)
2. A DDSDS tem, designadamente, as seguintes atribuictes gerais:
a) Planear, implementar @ monitorizar as politicas municipais de desenvolvimento desportivo e
social;
b} Propor e promover acdes no dominio do desporto € desenvolvimento social;
¢) Proceder a estudos de recolha de indicadores nas déreas da sua competéncia, de modo a ajudar
a autarquia na tomada de decisbes;
d) Cooperar com outras entidades e instituigdes concelhias, nos dominios do desporte e da acéo
social;
e) Gerir Coordenar a gestdo das instalagbes, dos equipamentos e outros servigos de apoio da
autarquia;
f) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao desporto;
g) Assegurar a gestdo e funcionamento do CRO municipal;
h) Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrugdes, informacoes, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias a¢ correto exercicio da atividade da divisdo;
i} Cooperar com outros servigos municipais na preparacdao de procedimentos concursais de
projetos relativos as areas da sua atuacgdo, bem como acompanhar as respetivas obras;
j) Supervisionar Assegurar a organizacdo de eventos sociais e desportivos de acordo com a
programacao definida;
k) Emitir pareceres nas areas de sua intervencdo, quer sobre planos e projetos da
responsabilidade da administragdo autarquica ou que exijam parecer da Camara Municipal;
[} Assegurar a gestao e manutencao de infraestruturas e equipamentos a sua responsabilidade;
m) Contribuir para a organizagdo e atualizacdo da base de dados e do cadastro nas areas da sua
responsabilidade participando na atualizacdo de dados relativos ao sistema de informacao
geografica municipal.
3. Além das competéncias previstas nos nlmeros anteriores, compete -lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por lei, norma,
reguiamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 56.°
Servico de Desenvolvimento Social
1. O Servico de Desenvolvimento Social (SDS), € um servigo na dependéncia da DDSDS, e tem,
designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Elaborar planos e programas do Municipio no dmbito da acdo e desenvolvimento social;
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b} Proceder ao levantamento das necessidades sociais locais (Diagnostico Social);

¢) Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizacdo do Plano de Desenvolvimento Social;
d) Apoiar o Conselho Local de Acdo Social {(CLAS) e o funcionamento da Rede Social;

e) Colaborar com as instituicBes locais de natureza solidaria, apreciando os pedidos de apoio
apresentados e propondo, anualmente, os apoios a conceder pela Cémara Municipal,
acompanhando as respetivas atividades e elaborando um relatério sobre a aplicagdo dos apoios
concedidos;

f) Propor medidas e instrumentos de protecdo a infancia, juventude e idosos;

g) Executar e operacionalizar programas e projetos integrados de agdo e de desenvolvimento
social de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituicbes que visem grupos
especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco;

h} Estudar e identificar situagdes de marginalidade e delinquéncia, propondo as medidas sociais
julgadas necessarias e adequadas;

1) Apoiar e colaborar em projetos de prevencgdo de comportamentos de risco e de fator de excluséo
social a desenvolver na area do Municipio;

j) Colaborar com entidades exteriores no @ambito de parcerias de colaboragdc com vista a
integracdo de municipes em contexto laboral e em trabalho sociaimente Util (formacdo em
contexto de trabalho, Atividades Socialmente Uteis, Substituicdo de Multa por Trabalho em favor
da Comunidade, entre outros);

k) Zelar pelo desenvolvimento integrado da perspetiva de género e de igualdade de oportunidades
nas politicas municipais através de propostas que respeitem essa matéria e elaborar o Plano de
Igualdade, monitorizando e avaliando a sua execugao;

Iy Colaborar com as estruturas e instituicbes da rede solidaria no ambito da criagdo e
funcionamente de equipamentos e respostas sociais;

m) Assegurar a participacao do Municipio em todas as estruturas de parcerias locais e regionais,
estabelecidas por via legal ou contratual, no dominio da intervencao social e da salde;

n) Colaborar na elaboracdo de planos e programas municipais para o setor da salde, incluindo a
promogao e apoio de iniciativas na area da salde publica aos niveis da informacéo e da educacéo
para a saude;

0) Colaborar com os servigos de salide no diagnostico e estratégia local de salide, bem como nas
respetivas campanhas de prevencédo da doenca e educacdo para a salde;

p) Coordenar a atribuigdo, arrendamento e manutencdo das habitagdes municipais e zelar pela
sua conservagdo, com o apoio logistico dos demais servigos municipais;

q) Ceordenar o funcionamento do Gabinete Municipal de Psicologia e demais respostas municipais
no ambito do desenvolvimento social;

r) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 57.©
Servico de Desporto

1. O Servico de Desporto (SD), € um servigo na dependéncia da DDSDS, e tem, designadamente,
as seguintes atribuigfes:
a) Elaborar os planos e programas da Camara Municipal para os setores da Acdo Desportiva e da
Gestdo de Equipamentos Desportivos;
b) Executar e operacionalizar as agles e atividades aprovadas pela Cédmara Municipal nos
dominios da sua intervencao;
c¢) Organizar e apoiar agbes desportivas e de ocupacdo dos tempos livres dos municipes,
fomentando uma pratica desportiva regular;
d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo, prestando apoio técnico, organizativo e
logistico, quando solicitado e superiormente aprovado;
e) Coordenar os equipamentos municipais na sua area de atuacgdo, programando e coordenando
a sua utilizagdo, garantido a sua segurancga e conservagdo, bem como assegurar a gestdo dos
recursos humanos a sua responsabilidade;
f} Apoiar o Conselho Municipal de Desporto;

Ay. da Repuhlica Tel: « 351 265 607 700 WWW. Ch-vind sanovas. pt
TUB0 - 077 Vendas Movas - Portugal w-mail: grralBen pl (] ]




. VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

g) Promover e apoiar agdes de promocdo da atividade Iddica e desportiva junto da populagdo, em
articulagdo com as Escolas e outras entidades desportivas do Concelho;

h) Colabcrar com as instituicbes locais da sua area de intervengdo, apreciando os pedidos de
apoio apresentados e propondo, anualmente, os apcios a conceder pela Camara Municipal,
acompanhando as respetivas atividades e elaborando um relatdrio sobre a aplicaco dos apolos
concedidos;

i} Colaborar com organismos regionais e nacionais na promogao do desporto;

i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 58.¢

Servico de Salde Pablica e Veterinaria Municipal
1. O Servico de Saude Publica e Veterinaria Municipal (SSPVM), é um servigo na dependéncia da
DDSDS, e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:
a) Assegurar a inspecgdc sanitaria sobre a qualidade e higiene dos produtos para consumo publico
e promover agdes de defesa do consumidor;
b} Colaborar com as autoridades de satide do Concelho nas medidas que forem adotadas para a
defesa da saude pablica, sempre que solicitado;
¢) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais, designadamente, ao
nivel da higiene publica veterinéria, sanidade animal, inspecdo, controlo, fiscalizacdo, profilaxia e
vigilancia epidemioldgica;
d) Prestar a assisténcia médica veterinaria municipal, de acorda com as competéncias legalmente
acometidas ao médico veterinario municipal;
e) Colaborar com a UADE na administracdao e gestdo do mercado municipal, feiras, mercados
temporarios e venda ambulante;
f} Em colaboragdo com a UADE, assegurar a inspegao e a fiscalizagdo de higiene e salde publica
do Mercado Municipal, dos mercados temporarios ou sazonais, da venda ambulante e dos postos
de venda retalhista do Concelho;
g) Emitir parecer prévio sobre os processos de licenciamento sanitarios de estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se armazenem, preparem, transformem, confecionem, fabriguem
e comercializam produtos de origem animal e seus derivados e sobre processos de licenciamento
de instalacbes ou de alojamento de animais;
h)} Assegurar medidas de controlo de populacdes animais e de pragas que constituam um risco
ambiental, para a salde ou para o patriménio;
i) Promover programas de adogdo, recolha e abate profildtico de animais abandonados, assim
como do destino final de cadaveres encontrados na via puablica ou recolhidos nos domicilios e
clinicas veterinarias;
i) Assegurar a gestdo e funcionamento do Centro de Recolha Oficial (CRO — canil/gatil) municipal,
coordenando o funcionamento operacional com a DOP;
k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete -lhe ainda exercer as demais
funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

TiTuLO 111
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 59.°
Instalacdo dos Servigos e Provimento dos Lugares
Os 6rgdos e servicos que integram o presente Regulamento serdo instalados e providos os lugares
criados, de acordo com as necessidades, conveniéncias & disponibilidades financeiras do Municipio
de Vendas Novas.
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Artigo 60.°

Alteracdes na estrutura organica e atribuicdes
1. Nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei 305/2009 de 23 de outubro e dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal:
a) A estrutura organica e as atribuicBes dos diversos servigos poderdo ser alteradas por
deliberagdo da Camara Municipal, mediante proposta fundamentada do Presidente e sempre que
razbes de eficacia, eficiéncia e rentabilidade o justifiquem;
b) As unidades orgdnicas designadas por projetos municipais serdo criadas por deliberagdo da
Camara Municipal, mediante proposta do Presidente devidamente fundamentada.
2. Nos termos do artigo 8% do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, ao Presidente da Camara
compete:
a) A conformacéo da estrutura interna das unidades organicas e das equipas de projeto, cabendo
-lhe a afetacdo ou reafectacao do pessoal do respetivo mapa;
b) A criagdo, alteracdo e extingdo de subunidades organicas.

Artigo 61.°
Delegacido de Competéncias nas Juntas de Freguesia
A Assembleia Municipal podera aprovar a delegagdo de algumas das competéncias revistas no
presente regulamento, nas condigbes impostas pela Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 62.°
Duavidas e Omissbes
As dividas e omissfes decorrentes da aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas por
deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 63.°
Norma Revogatoria
O presente regulamento revoga a Estrutura Orgdnica que Ihe antecede.

Artigo 64.,°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de setembro de 2026.

Anexo I
Estrutura Orgénica com a unidade orgénica nuclear, as unidades organicas flexiveis, subunidades
orgénicas, gabinetes municipais e estruturas de apoio do Municipio de Vendas Novas
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VE N DAS N OVAS N.9 Registo: INT_CMVN/2026/6504

MUNICI’PIO N.© Processo: 1501070101/2026/13
Data: 23-06-2026

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Cadmara de 26 de junho de 2026

Servigo: Gabinete de Apoio & Presidencia e Vereagdo

Assunto: | Alteracido do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2026

' No ambito do processo de reestruturacdo organica do Municipio de Vendas Movas, presente
proposta do Presidente, ao abrigo do disposto no n.¢ 1 do artigc 3.° do Decreto-Lei n.o
209/2009, de 3 de setembro, para que, caso seja aprovada a proposta para operacionalizacdo
da Estrutura Orgdnica do Municipio de Vendas Novas, a Camara Municipal aprove e proponha

Resumo: @& Assembleia Municipal a aprovagdc de uma alteragdo ac Mapa de Pessoal do Municipio de
Vendas Novas para 2026, a entrar em vigor em 1 de setembro de 2026, de forma a adeguar o
mesmo a nova estrutura organica do Municipio.

| Requerente:

Propor a Assembleia Municipal a aprovacdo de uma alteracdo ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Vendas Novas para 2026, a entrar em vigor em 1 de setembro de 2026, de

Proposta N A Bt
p forma a adequar ¢ mesmo a nova estrutura organica do Municipio.

de Deliberacgao:

o

N° Trabalhador | 5112 Assinatura: M\

Documentos Anexos:

Informacgao:

| QOutros

*Preencher os campos aplicaveis

Despacho: L WTM/,/

Eleito: Pa,/
Data: 25062024 | Assinatura: ‘/L

Deliberacgao

_Ap«_wala.

1/1
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Proposta

Alteracao do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2026

Considerando que:

1.

O n.° 1 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, determina que os Municipios
dispfem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal;
Neste sentido a C&mara Municipal em 23 de dezembro de 2025 aprovou o Mapa de Pessoal do
Municipio de Vendas Novas para 2026, submetendo o mesmo a aprovacdoc da Assembleia
Municipal, que o viria a aprovar em 29 de dezembro de 2025, aquando da aprovagao dos
documentos previsionais;

O Mapa de Pessoal aprovado identificava os postos de trabalho necessarios para assegurar a
misséo e as atividades do Municipio nesse periocdo, apresentando, em termos globais, os seguintes
valores:

= 347 postos de trabalho previstos;

» 306 postos de trabalho preenchidos;

e 31 postos de trabalho a preencher;

= 10 postos de trabalho reservados;

Desde a sua aprovacao verificaram-se algumas alteracbes com impacto na estrutura do Mapa de
Pessoal, quer entradas quer saidas;

Na sequéncia da deliberacio da Assembleia Municipal de 29 de abril de 2026, relativamente a
estrutura organica do Municipio de Vendas Novas, na presente data, apresentei uma proposta
para operacionalizacdo da Estrutura Organica do Municipio de Vendas Novas;

Esta proposta, em caso de aprovacgdo, devera dar origem a uma alteracdo do Mapa de Pessoal do

Municipio, para que o mesmo se adeque & nova estrutura organica.

Assim, face ao acima exposto, € ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.©

209/2009, de 3 de setembro, proponho que, caso seja aprovada a proposta referida no ponto 5. dos

considerados supra, a CAmara Municipal aprove e proponha a Assembleia Municipal a aprovacdo de

uma alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2026, a entrar em vigor em 1

de setembro de 2026, de forma a adequar o mesmo a nova estrutura organica do Municipio,

consubstanciada no documento anexo.

Vendas Novas, 23 de junho de 2026

O Presidente da Camara Municipal

Q&Jd Humﬂ é@&v ML

Ricardo Manuel Coelho Videira

N.© Registo: INT_CMVN/2026/6503

N.9 Processo:  150.20.200.01/2025/1

Tel: + 357 25 BO7 700 WWWLCRI-vendasnovas. pl

7080 - 099 Vendas Navas - Portugal e-mail: geral@c pt o8
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Mapas da Proposta de Alteragcdo do Mapa de Pessoal do

Municipio de Vendas Novas para 2026

Descricdo do Perfil de Competéncias dos Postos de trabalho

Identificados no Mapa

2
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Vendas Novas

Municipic de Vendas Novas
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I) Enquadramento

Nos termos do n.9 1 do artige 3.9 do Decreto-Lei n® 209/2009 de 3 de seternbro, os
Municipios dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela
Assembleta Municipal.

De acordo com o artigo 29.9 da Lei Geral do Trabalho em fungGes Publicas - LGTFP

{aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho), o mapa de pessoal deve ser previsto,

tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver

durante a sua execugdo, devendo este conter a indicagdo do nimero de postos de
trabalho de que o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em fungdo:

a) Da atribuic8o, competéncia ou atividade que o seu ccupante se destina a cumprir ou
a executar;

b} Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo
académica ou profissional de gue o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela &rea da
Administracdo Pdblica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

A Cémara Municipal em 23 de dezembro de 2025 aprovou o Mapa de Pessoal do
Municipio de Vendas Novas para 2026, submetendo o mesmo a aprovacgdo da Assembleia
Municipal, que o viria a aprovar em 29 de dezembro de 2025, aquando da aprovacdo dos
documentos previsionais.

QO Mapa de Pessoal aprovado identificava os postos de trabalhe necessarios para
assegurar a missdo e as atividades do Municipic nesse periodo, tendo em conta a
estrutura organica do Municipio de VYendas Novas publicada no Diario da Republica, 2.2
série, N.? 142, de 26 de julho de 2019, com alteragbes subsequentes, apresentando, em
termos globais, os seguintes valores:

» 347 postos de trabalho previstos;

s 306 postos de trabalho preenchidos;

» 31 postos de trabalho a preencher;

s 10 postos de trabalho reservados;

PropSe-se, agora, a adequacdo do Mapa de Pessoal do Municipio a proposta de nova
estrutura organica do Municipio de Vendas Novas, sendo que, em termos globais, a
proposta de alteracdo aoc mapa de pessoal para 2026 apresenta os seguintes valores:

s 363 postos de trabalho previstos;

« 304 postos de trabalho preenchidos;

s 52 postos de trabalho a preencher;

+ 7 postos de trabalho reservados.

Municipio de Vendas Novas

Pagina 2de 7 Avenida da Republica, 7080 — 089, Vendas Novas
Telefone: 265 807 700

E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt

Vendas Noves
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IT) Estrutura do Mapa

Tendo em conta que conforme acima referido o mapa de pessoal traduz a previsao dos
recursos humanos que se estimam necessarios, anualmente, para a prossecucdo das
atribuigbes e atividades do Municipio, os postos de trabalho integrados no mapa de
pessoal estdo estruturados por cargo ou categoria que correspondem a tal posto, estando
em anexo ao mapa a caraterizagdo do perfil funcional dos mesmos. Para além disso,
estdo ainda identificados os postos de trabalho preenchidos, os postos de trabalho a
preencher e os postos de trabalho reservados.

As carreiras existentes no Municipio de Vendas Novas sdo as seguintes:

Carreira Categoria / Cargo

-- -- Cargos Dirigentes e de Cordenacgdo

Técnico Superior Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Carreiras Gerais
Encarregado Geral Operacional

Assistente Encarregado Operacional
Operacional 9 P
Assistente Operacional

Fiscalizacao Fiscal

. Especialista de sistemas e tecnologias

Carreiras ESPECiaiS SIStem_as € de informagao
tecnologiasde | -

informacdo Tecnico de sistemas e tecnologias de

informacéo

Importa referir que o nimero previsto de postos de trabatho preenchidos no mapa de
pessoal coincide com o efetivo municipal, ndo incluindo os membros do Gabinete de
Apoio ao Presidente (Um Chefe de Gabinete e um Adjunto) e do Gabinete de Apoio aos
Vereadores (um secretario).

Municipio de Vendas Novas

Pagina 2 de 7 Avenida da Republica, 7080 ~ 099, Vendas Novas
Telefone: 265 807 700

E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt
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III) Analise dos postos de trabalho preenchidos

Os postos de trabalho previstos como ocupados no mapa, estdo distribuidos da seguinte

forma:

Cargo/Carreira/Categoria 1.2 Alteracdo 2026
Dirigentes / Coordenador 0
Técnico Superior 39
Coordenador Técnico 6
Assistente Técnico 63
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 7
Assistente Operacional 182
Carreiras Especiais 6

Total 304

De referir que este valor ndo inclui os postos de trabalho de trabalhadores do Municipio
que estdo a exercer outras fungdes em regime de comissao de servico, de mobilidade ou
em licengas sem vencimento, os quais estdo incluidos na coluna dos postos de trabalho
reservados, para facilitar a teitura do mesmo.

Relativamente a variagdo do ndmero de postos de trabalho preenchidos em relagdo ao
Mapa de Pessoal aprovado (menos dois), para além das variagbes de entradas e saidas
desde a sua aprovacdo até a presente data, uma vez que em 1 de setembro entrard em
vigor a nova estrutura orgénica, os cargos de direcdo foram todos considerados como
nao preenchidos.

O peso de cada carreira na estrutura total € o seguinte:

2% 0%

m Dirigentes / Coordenader
m Técnice Superior

B Assistente Técnico

B Assistente Cperacional

m Carrgiras Espaciais

Municipio de Vendas Novas

Pagina 4 de 7 Avenida da Republica, 7080 — 099, Vendas Novas
Telefone: 265 807 700
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Constata-se que a carreira de assistente operacional representa 62% dos postos de
trabalho, sendo seguida dos assistentes técnicos com 23% do total e dos técnicos
superiores com 13%. As restantes carreiras / cargos tém pesos inferiores a 5% do total.

Quanto a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho ficam
distribuidos do seguinte modo:

MODALIDADES DE VINCU LACﬂO 1.2 Alteracdo 20261
Contrato de Trabalho emn FungGes Plblicas 304
por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho em Fungbes Plblicas 0
a Termo Resolutivo
Comisséo Servigo 0
TOTAL 304

Verifica-se gue a totalidade das relactes juridicas de emprego publico estdo constituidas
por contratos de trabalho por tempo indeterminado.

Municipio de Vendas Novas
'ih 1ahd Pdgina 5 de 7 Avenida da Republica, 7080 — 099, Vendas Novas
b Telefone: 265 807 700

Municipio de E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt
Vendas Novas 9erdll P



- Mapa de Pessoal 2026 — 1.2 Alteragao

vendas novas

£ra uma vez uma princesa...

Municipio de Vendas Novas

IV) Analise dos postos de trabalho a preencher

O presente mapa de pessoal prevé um total de 52 postos de trabalho a preencher em
todas as carreiras existentes no Municipio, designadamente:

Cargo/Carreira/Categoria Previsdo 2026 Re:;t:;avr:::;os Recr:l:;‘:::nt .
Dirigentes / Coordenador 11 0 11
Técnico Superior 8 2 6
Coordenador Técnico 1 0 1
Assistente Técnico 3 1 2
Encarregado Geral Operacional 0 0 0]
Encarregado Operacional 1 1 0]
Assistente Operacional 28 8 20
Carreiras Especiais 0 0
Carreiras ndo revistas o 0
B Total 52 12 40

Os lugares considerados preenchidos no presente Mapa, caso o0s seus titulares venham a
desocupa-los de forma definitiva, passardo & situagdo a preencher, passiveis de voltarem
a ser preenchidos, de acordo com os preceitos legais em vigor. Esta situacdo nao se
aplica aos lugares identificados no mapa como sendo a extinguir.

Quanto a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho a
preencher ficam distribuidos do seguinte modo:

MODALIDADES DE VINCULACAO Previsdao 2026

Contrato de Trabalho em Funcdes 41

Pablicas por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho em Fungoes 0

Plublicas a Termo Resolutivo

Comissao Servigo 11

| TOTAL 52
e Municipio de Vendas Novas
ﬁﬁ Pagina 6 de 7 Avenida da Republica, 7080 — 099, Vendas Novas
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V) Resumo do Mapa de Pessoal

O resumo do Mapa de Pessoal, por carreiras, é o constante do seguinte quadro:

Alteracdo 2026
Cargo/Carreira/Categoria

Preenchidos | A Preencher | Reservados Total
Dirigentes / Coordenador 0 11 0 11
Técnico Superior 39 8 4 51
Coordenador Técnico 6 1 0 7
Assistente Técnico 63 3 0 66
Encarregado Geral Operacional 1 0 0 1
Encarregado Operacional 7 1 1 9
Assistente Operacional 182 28 2 212
Carreiras Especiais 6 0 0] 6

Total 304 52 7 363 |

Relativamente a0 Mapa de Pessoal aproado para 2026, verifica-se um aumento global de
16 postos de trabalho, correspondendo a um aumento de 5 dirigentes, decorrentes da
alteracdo da estrutura organica, 3 técnicos superiores, incluindo mobilidade
intercarreiras, 9 assistentes operacionais para internalizacao de servigos atualmente
contratados ao exterior, e a diminuicdo de um técnico de sistemas e tecnologias de
informacao.

O peso de cada uma das carreiras no total é o constante no gréfico abaixo:

W Dirigentes / Coordenador
W Técnico Superior

B Assistente Técnico

B Assistente Operacional

W Carreiras Especiais

Municipio de Vendas Novas

oV Pégina 7 de 7 Avenida da Replblica, 7080 — 099, Vendas Novas

Telefone: 265 807 700

Municipic de E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt
Vendas Novas _— °
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Descricio de perfil de competéncias
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Froposta de Alterag3o do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2026
de acordo com o artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

Categoria /

fergo
[ Cargas Dirgnniss ]
Gere com figor e eficiéndia os recursos hummanos, patrimontais e tecnolégicos afetos & sua unidade organica, oimizando 0s mefes &

didas que penmit i e acelesar procedimentos, assegura a qualidade técnica do babalho produzido na sua
& garante o L dos prazos adequados 2 eficaz p gao do servigo, tendo em conta a satisfagéo do

intaressa dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local de traballho; divulga junto dos trabalhaderss os documentes
intarncs e as normas de procedimento a adotar pelo sarvigo, bem come debater e escl 28 agbes a ver para cumprimento
dos objelivos do servigo, de forma a garantir @ empenho e a responsabilizagio pur parte dos trabalhadores: procede de forma objetiva a
avaliagdc do desampenha dos trabalthadores da sua unidade organica e Tdentifi i de f 3 ffica desses
irabalhadores; procede ao controfo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumpnmsnto do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestio de teda a divisdo.

Carraira Atribuigées / Competéncias / Atividades |

Chefe de
Diviséo

Exerce, com respoensabiidade e autonomia lécnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programacac, avaliagac e de aplicagho de dos & p de nalureza
| técnica ¢ ou cientifica inerentes & respetiva 4rea de espedalizagsio e fermagao académica, que visam fund £ preparar a
decisio; elabora, autonor ou em grupo, parecales e projetos com diversos graus de complexidade e exacuta cutras atividades
Técnico Técnico |de apaio geral ou espedializado e &reas de atuagdc comuns, instrumentais e uparahvas dos érggus 2 senm;os representn a orgéu oy
Superior Suparior Iservigo em da 5ua esp lidad: do opgoes de indole téanica, eng por d ou p

[Organiza o5 senvigos de acardo com as orientacdes £ objetivos definidos.

ICumpre s pracedimentos dsfinidos na legiskagao s regulamentos sm viger ne Municipio

Propie medidas de corregiie e de mekhosia do senvigo prestado

Preenche com zelo os documentos que the forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outres.

i Executa guaisguer ouiras tarefas sjue lhe sefam soliciladas e ijue estsjam no Ambito das suas gualificaides e das comgeténdas dn

i |
Exerca, com relafive grau de sutonomia e responsabilidade, fum;cles de chefia técnica e ini: iva de uma i ordnica ou
mnjunto de assistentss técnicos por cujos tados & avel; realiza ativi de pr gdc e mganiza(;éu de frabalho do

| que coordena, seguinde ori & diretivas superi 7 £xecuta trabalhos de técnica & '} iva de maior
icomplexidada.

Assistente Coordenador .
Técnico Técnico Organiza os senvigos de acardo com as bjeti

ICumpre os procadimentos definidos na Ieglslas;én 8 regulamanlns &m vigor e Munichpio
Propbe medidas de comegdo e de mefoda do servigo prestado
Preenche com zela as documentos que Ihe forem enregues tendo e vista o apuramento de cuslos e ouiros,

Executa guaisquer autras tarefas gque the sefam solicitadas & fus estejam no dmbito das suas sualiicandes ¢ das competéneias du
Exerce, com base em direlivas bem definidas « instrucdes gerais, fungbes de natureza executiva e de splicacdc de
métodos e processos, nas dreas de atuagho camuns ¢ is @ nos vérios ios de stuapio dos érgéos
Gas, Fage d icos, tedricos & praticos obdidos através de adequade cursc do ensine
secundéric ou ivalents, i bindo-he, r darmente; execulas tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
Assistente Assistente Téenico bilidade e pi o {pessoal, aprn\ns_wnamamo economato entre autros)
—_— . L - [Qrganiza oz semgus de acordo com as G
Técnico Técnica Administrative i L, s & .
Cumpre og p nal e regularnemos &m vigor no Municipic
Propde medidas de coiregSo e de mekhoria do savigo prestade
Presncha com Zalo os d que lhe forem ] tendc em vista o apuramentc de custos e outros,
Exesuta qualsquer outras iarefas que Ihe sejam solicitadas e qus estejam no &mbilo das suas qualificagdss e das
[competénci
XErce, Com base em dirctivas bem definidas e |nstru96es perais, fngdes de iva e de apl da

métodos & processos, nas 4reas de aluagdo comuns & ¥ & nos varos ios da mua;ao dos 6rgacs e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e pratices cbtidos atrsvés de eurso, |
nomeadamente: prestar servigos de meholugla regutar e efrnar instrumentos thus de praclsﬁo rrw.canlcus elétn"os
o $licos; enviar parar 98 insir néo da afi; asd

Técnico de  |procederao registe dos elomentos de identificagio dos aparethos e dos resuliados oblidos nos enseres sletuados;

Assistente Assistente Aferigho de |monitorizar as cobrangas de senvige de metrclogia efetuado; executar tarefas de caracter organizative & processual no
Téenico Técnice Pasos e Ambilo da sua afividade.
Medidas [Organiza os sew[cos de acordn com &s orientagées e objet definid:

[Cumprs os p finides na legisk: e regulamentas em vigor no Municipio
Fropde medidas de camecho e de methoria do servigo prestado
Preenchs com zsko 05 < gue lhe forem entreguss tendo em vista o apuramento de custos & outros.

Executa gualsquer outras tarefas que lhe sejam sclicitadas @ que sstejam no dmbito das suas qualificagbes ¢ das
corrpeténcias do Municigio

Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, funghes de nalureza execuliva ¢ de aplicagac de

métodos @ processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vares deminios de atuagdo dos drplcs ¢

Qtwlgus requerendo conheclmantus técnicos, tedricos e praticos oblidos aravés de curso do ensino secundério cu
l Promove e d sacial e cultural de grupes e comunidades, organizando e sxecutando

aﬂ ldades liddicas, educativas, culturais e recreativas para fomentar a integraglo, o bem-estar e a autonomia dos

divld aluandn em sspagos munisipais, ou oulros que venham a ser dinamizados, Planeia projetos de
intervangio, di Hi idadas e utiliza variados para criar um ambiente de parficipagio e melharia
: L y S M y ribidade. O . : 5 =
Assistente Assistente 'Eét{mm :ie dl quahdade de wda wfo com empatia e e. & analisa, em aquipas técnicas
P . 1 o areas de interventas sob as quais atuar, relatives ao grupo alve e ao seu meio
Técnico Teécnico

Séciocultural envulvenle Dbsarva o recolhe inlujmaqan aue auxlia na avallagau dos. cantextos de inlervengao e na avaliagao de
atividades e projetos. Planea e impl de e fural. Estimula a participagio ativa das
pessoas, promovendo um maior dinamismo socioculural, tanto individual como colefive . Colakora e promove a

criaghio de redes entie ¢s vérios atores da i Avaliz as atividades de Anima¢ao Socioculiural desenvolvidas.
Organiza os servigos de acorde com as ofientagdes e objefivos definidus

Cumpre o8 procedimentos i na legis! e regul &am vigor no Municipi

Propse medidas de ¢édo e de methoria do servigo p di

Preanche com zele os dosumentos que Ihe forem entregues tendo am vista ¢ apuramento de custos e cutros.
Executa qualsquer mlims tarefas gue he sejam salicitadas & que estefam nio @mbito das suas qualficagées e das
computéncias da

Exerce, com base em diretivas bam definidag e i ¢oes gerais, fungoes de natureza execuytiva e de aplicagio de
-mélndes @ processos, nas &reas de atuagho comuns ¢ insfrumentais e nes varios daminios de atuacdo dos érgdas ¢
do conheci 1&cnicos, tebricos o praticos oblidos através de curse do ensinc secundénic ou

uquivalnnfe, ha drea do arquivo, incembindo-dhe, nomeadamante: realizat tajetas refecionadas com a gestao de
documentos, o cammlo das incorporagies, o r 0, a camcao o averbamentc de registos, a descrigéo de

documentes, o o de d wes, o é ), A isa documentak, a8 emi de certidaes, a
Assistente Assistente Técnico de  |producio editerial e a aplicachio de normas de funciasnamente de arquives, de acarde com métados e procedimentos
Técnico Técnfco Arquivo lesiabelecidos.
Qrganiza og sevigos de acordo com as erientagdes e objetives definidos
iCumpra os precediment na legislagio e l ites em vigor no
Prepoe medidas de ¢io e de melhoria do servigo p

Preenche com zelo 05 documantos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramente de custos € outros,
Executa quaisguer outras tarefas que Jhe sejam solicitadas e que estsjam no ambite das suas qualificagdes e das
comp#téncias do Municiji




Proposta de Alteragao do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2026
de acorde com ¢ artigo 29.° da Lei n.° 352014, de 20 de junho

Carreira

Assistente

Técnice

Assistente
Técnico

Categoria/
Lwrpo

Assistente
Técnico

Assistente
Técnice

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Técnico de
Cultura e
Biklicteca

Técnico de
Desenho

Téenico de
Dasporte

Atribuig {Comp ias / Atividades

Exerce, com base em diretivas bern definidas e instrugbes gerais, fungoss de patureza executiva e de aplicagao de
métodos e processos, nas dreas de atvagdo comuns ¢ instrumentais ¢ nos vénos dominies de atuagho des érglos ¢
semgos requerendu conhecimentos técnicos, tedricos & praticos obtidos através de curso du ensino secundaric ou

competéncias do Munk

e, na drea das biblict & do servigo dedog tagéo, incumbi ih - realizar tarefas,
recorrendo a si manuais au dos, relacionadas com a aquisigao, o reglsto a catalogagao, a cotagao, o
ar de sspéciss d tals, a gestdo de catélogos, os servicos de atendimenta, de emprésnmo ade
pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagac de Instrurnentos de difusdo, nofinas de fi o de
bibliotecas & servigos de documentagdo de acorde com métodos e procedimentos previamente estabelecidos;
acompanha e colabora nos projetos e iniciativas desenvolvidos na Bibliteca Municipal; assegura ¢ atendimento ao
publco nas vérias valéncias da Biblioteca Municipal; celabora ne planeamento, preparagio e execugio de aclividadss
de indole recreativa e suftural do Municlpio
Drganiza os servigos de acolde com as ofientagtes e abjetives definidos
Cumpre os procedimantos definidos na legislagac e regulamentos em vigor no Municipic
Propée medidas de corregao e de melhoria do servigo prestado
Presnche com zelo os d 1tos que lhe forem q tendo emvista o apuramento de custes e outras,
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no &mbita das suas qualificagbes ¢ das
compreténcias do Municiplo
Exerce, com base am ditetivas bem definidas & Instrugdes garais, funcbes da natureza exscutiva & de aplicagdo de
métodos & processes, nas dreas de atuagde comuns € instrumentats e nos varios dominios de atuagao dos drgdcs e
sarvu.:es requersndo cunheumentus técmcos 1edricos e praticos obtidos através de curso do ensing secundarnic ou
lente, na drea do d h Ihe, hor tar e/ou comper maguetas, desenhos, mapas,
cartas ou grafices relatives a drez de atividade dos servigos a parfir de elementes que the sdc fornecidos e segundo
normas téenicas especificas , hem assim, execula as correspondentes arles finais; executar frabalhos de
pormenanzaciio em projetos de censtrucdo civil e arquil 5 executar d h fi de espagos exterores,
dedicados ou ndo 2 canstrugio civll e Zonas verdes e, bem assim, de planos ds eng wnto uhano-pai ico;

exacular desenhos de plantas de pi fica de espagos exteriores; a e reducio de
desenhos; efetuar & célculo de di sup ies, volumes e outros fateres nao especificados; efetuar medigdes
& determinar as quantidades de materiais, de mac de cbra e de sanvigos necessérios, utilizanda os seus
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos & métodos

de execugao de obras;

Organiza 05 serviges de acordo com as unanteoées & ob]aﬂvos definidos

Curnpre os procedimentos definidos na legis| e tas em vigor ne Municlpio

Propde medidas de corregdo & de melhoria do senvigo prestado

Prezenche com zele 0s documantos que (ha ferem entregues tendo em vista ¢ apuramento ds custos @ oulros.
Exseulz yuaisyuer cutras tarefas que lhe sejam solicitadas ¢ que estejam ne ambito das suas gualificagdes e das

Exerce, com base em s bem definidas e insbugies gerais, fungdes de natureza execuliva s de apicagio de
métodos a processos, nas arens de atuacdo comuns e instrumentais e nes varios dominics de atuagdo dos 6rghos e
senvigos, requerendo conhscimentos 1écnicos, tedricas e praticos oblidos através de curso do ensino secundério cu
eguivalente, na drea do desporto; Colabora no planeamento, programagio e acompanharmento das ativiades
desenvalvidas no Parque Desportivo Municipal e na gestac do préprio Parque desporfivo;

Organiza os s8Nvigos de acoido coin as cnantat;bas & objetivos definides

Cumpre os p na legis| e tegl os ern vigor no Municipio

Propée medldas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zels o5 documanlos que Ihe forem entregues tende em visla o apuramento de custos € outros.
Executa guaisguer cutras tarefas que Ihe sejam solicitadas ¢ que estejam ne dmbito das suas qualificagdes ¢ das
comiieténcias do Municljdo

Assistente
Técnica

Assistente
Técnica

Técnice de

Exerce tarefas de apoio  atividade docente de dmbito curricular & de enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de
anquadramsnte & acompanhamsnio de criangas & jovens, nomeadamente, na dmbite da animagéo sécio-educaliva &
<e apoic & familia; presta apoio especifico a criangas e jovens porladores de deficiéncia; aconpanha as criangas nas
atividades educativas efou lidicas, proporeionande-thes ambiente adequado ¢ controla essas atividades;
criangas durants o repouss e na sala ds aula; assiste a criancas nos transportes, nos recreios, Nos passsios s visitas
de estido;presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros secorres &, e caso de necessidade, acompanha a
cnanl;a ou ¢ aluna a unidades de prestagic da culdados de salde; colabora nos despists de situagGes de risco social,

que ponham em causa o bem—estar de criangas e jovens da escola; zela pela conservagao e boa
unhzagao das instalaghes, bom coma de material € equipamento didatico necessanie aa desenvolvimenta educative.
Crganiza os senvigos de acorde com as erientagies e abjetivos definidos

Cumprs os precaedimentos definidos na legislagio e regulamentas em vigor no Municipio

Propée medldas de carreglo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Iha forem entregues tendo em vista o apuramente da custos & oulres.
Exacuta quaisquer outras tarefas que fhe ssjam solicitadas e que astejam no dmbite das suas qualificagdes e das
comiseténcias do Municigio

Assistente
Técnice

Assistente
Téchico

Técnico de
Gestic de
Projetos

Exercs, com base em direfivas hem definidas & instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicacho de

métedos e procassos, has dreas de atuagac comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuagdo dos Grgacs ¢

servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricas e praficos obtides através de curso do ensino secunddrio ou

equivalente, incumbindo-Ihe, nomeadamente: realizar tarefas relacienadas com o acompanhamento & moniterizagac

de projetas; acompanhar a prossecucﬁn das atividades dos projetos, bem come acompanhar a respetlva £XeCucho;
a comunicagdo & a ar ¢ao entre todos os servigos e enlidades envolvi Bp a

avaliagac das atividades, sempre que 1al seja exigida ou se afigure necassario; acumpanhar os contratos e protocoles
com entidades di e arespetiva execugdo

QOrganiza os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedi definidos na legisl e regulamentos em vigor no Municipic

Propde medidas de correghe & de melharia do servige prestade

Preenche com zslo os que [he forem fendo smvisia o apuraments de cuslos & oulros.
Exscula quaisquer outras tarefas que Ihe sefam solicitadas ¢ que estejam no Ambito das suas qualificaghes e das
cormjeténcias do Municluio

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Téchico de
Protegaa Givil

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramente superior, funcoes consultivas, de
astudo, plansamente, programagio, avaliacho ¢ de aplicacge de métodos o processes de natureza téenica e ou
cientifica que fundamentam e preparam a deciséo; efabora, autonomamenle ou em grupe, parecerss e projstes com
diversos graus de complexidade; executa cutras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio
comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e semvigos.

Qrganiza os servigos de acordo com as orfentagdes e objefivos definidos

Cumpre os procedi definidos na legislagae e regulamentos em vigor no Municipic

Propde medidas de commeghe & de melheria da servige prestade

Preanche com zslo os que Ihe forem tendo smyvista o apuramenio de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no &imbito das suas qualificaghes o das
comiseténcias do Municisio

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Técnico de
Topoegrafia

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucaes gerais, fungaes de nalureza executiva e de aplicagao de

métades ¢ processos, nas areas de atuagdo comuns ¢ instrumentais e nos vérios dominios de atuagho des érglos e

semqus requerendo conhecimentos tecnlcos tedricos & praticos oblidos através de curso do ensino secundaric ou
lente, na drea da top L ir Ihe, norr te: efetuar 1entos tograficos, tendo em vista

a elahoraz;ao de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagao de trabalhos de

engenharia cu para oulros fins; efetuar levantamentos lopogréfices; determinar ngorosamente a posigo relativa de

pontos notdveis de determinada rona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observagao, tais

como taquedmetros, teeddlitos, nivels, estadias, telurdmetros, etc.; proceder a calculos sobre os elementes colhides no

campo; pracedsr 4 implemsntagio no terreno de pontos de rsferéncia para determinadas construgbes; trecar eshogos

e desenhos e elaborar relatorics das operagies efetuadas.

Qrganiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivas definidos

Cumpre os pracedimenios definidos na legislagace e regulamentas em vigor no Munizipic

Propbe medidas de corregdo e de melhoria do sevigo prestado

Preenche com zelo os d aue lhe forem g tendo em vista o apuramente de custos e outros.

Executa quaisquer ouiras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estsjam no dmbito das suas qualificagbes e das

campetanclas do Municizio




Proposta de Alteragao do Mapa de Pesscal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2026
de acordo com o artige 29.% da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho

Carreira C’::g""’ ! Atribuigdes / Competéncias / Atividades
rExerce, com base em direivas bern definidas e instnsgbes gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicagac de
métodos g plocessas, nas dreas de atuagho comuns e ir is @ nos vanes ics de atuacao dos drghcs €
servicos, requerendn canhecimentos téchicos, tebricos e praticos chtidos através da cursa da ensino secundéno ou
aquivalents, na dres da jopograhia, |ncumb|ndwlhe nomeadameme efetuar todo o movimente de liquidagZc de
despesas e cobranga de receitas; proceder a| 1tos & dep 3 ias, registos e pagamentos ou
Assistente Assistente Tesourairo recebimenias em cheque ou PUMETANo.
Técnico Técnico [Organiza os sewvigos de acordo com as orientagdes e objetivos definkdos
[Cumpre os procedimentos definidos na legisl e tos em vigor no iCHp
Propde meeidas de comecde e de malhoria do sevige prestade
Preenche com zelo os d que |he forem gues tendo em vista o apuramento de custos e outros,
Executa guaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambite das suas qualificagies e das
lcamiz ins do Municizic g
[Funges de chefia do pessoal da carrelia de istente op ional. Coord ¢ao geral de todos as tarefas realizadas pelo pessoal
lafecto aos seclores de aclividade sob sua supervisag,
Assistante Encamegado
Operacional Goral
Operacicnal
¥Organiza os senvigos de acordo com as crientagées e objetivos definidos
iCumpre os procedimentoas definides na legislagao e regul em vigaor no i
Propde medidas de e de melhoria de servigo p

‘Praenche cam zelo os documentas gue Ihe Jorem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros,
|Executa qualsquer outras tarsfas que The sejam solicitadas e que estejam no dmbito das suas qualificagdes e das competéndias do
Mupicipio

SExevca fungdes de ¢ gao dos assistent fonals afetos ao seu sector de atividade, por cujos
irealiza tarelas de programagao, organizagac e cummlo dos trabathos a executar pelo pessoal sob sua ceordenagio, numeadamanle
Irespansahikza-se pala afelacﬁn das trabalhadures aque supemsmna aos diferentes trabalhos em exacucan, coordenando-0s na exercicic

as suas i = te com o seu superior | ico, ac qual da do o dos trabalhos &
ﬂe tuais i laridad ; da com este o rabalho a efetuar ¢ recebende deste diretrizes gue devem aneniar o trabalhs;
esloca-se &s frentes de trabalhe que the estan sdsiitas, observanda ¢ sev andamento e providenciando a resolugao de quakquer

Assistente Encarregada \pmblama procede & InventariagBo das faltas e entradas de servigo do pessoal, reglsla @ calendariza os pedidos de férias, com vista a
Op i [+ i o born funcionamento das cbras em execugdo, participando e d id de trabalho.

IDlganiza os senvicos de acordo com as orisntagdes e abjetivos definides
Cumpre os p imentos vefihidos ha legiskagdo o tas em vigor no M
Propie medidas de ¢Zo e de melhona do servigo

Preenche com zels s documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.

Execula quaisquer oufras tarefas que the sejam solicitadas # que estejam no &mbita das suas gualificaces e das competncias da

Exercetiurﬁiéﬁa nalureza sxecutiva, de caralsr manual ¢l mecénico. enquadradas em direlivas detnidas, Nz area
da allmenla;én exaculando tarefas de apcio geral |nd|spansavels ao funcionamenta dos refeitdrias esmlares
na ¢Ao das tarefas 4 preparacao das refeicdes a
o i das i | a todos os alunes, gue frequentam os estabelecimentos da Ensinc
Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do cnnce!hu nos termos da legistagio em vigor. Exacuta e colabora nas tarefas necessarias
p des pratos a confedi » Lava, corta e impa os alimenios de acorde com as instrugGes recebidas e
prepara as guamigdas para os pratos; Prepara as mesas para as rafeigdes & procede & sua arumagao apés as
mesmas; Executa e colabora nos trabalhos de limpeza & arrumag&o das i ¢ e de
Assi Assi i de ccmnha bem cemo na sua conservaglo, Celabera no fornecimento das refeigbes aos mnmbrus da comunidade
Operacional Dperacional Cozinha . ap as no ftério, promavende a sua awonomia; Observa, com rigor, as regras da
lseguranca impostas pelos mgulamemos na utiizacio do material @ combustive) Assume, pontualmente, as tarefas
linerentes &s fungdss de cozinheira, na auséncia deste.
Organiza os ssrvices de acardn com as orentagdas a objetivos
Cumpre o5 procedimentas definidos na legislacis ¢ if tos am vigos no
Propte medidas de cerragdo € de melhoria do service prestado
Preenche com zsle os documentos que the forem enlregues tendo em vista o apuramento de custos e oulros,
Executa quaisguer cutras larefas que the sejam solicitadas e que estsjam no ambite das suas qualificagies e das
commpeténcias do Municifio

Execuia tarefas de apoio elementares. indispensaveis ao funcionamento dos equipamentos onde se insers, podendo
compartar esfarge fisico, designadamente, tarefas de limpeza, manutengio, conservagae e vigilincia; assegura o
atendimentc & acompanhamento dos ulentes dos squipamentas onde se insers; presta apeio operacional a eventos.
culturais, desportives & outros; & rasp 1 pelos equi itos $0b sua guarda e pela sua correcta ulllizagio,
Assistente da |procedendo, guando io, & m ¢ao e dos.
Equipaments |[Organiza os sarvu,:os de acorde comas onentaqaas 8 objelivos definidos

Desportivo  [Cumpre o na lagisl & regul tes em viger no Municipio
Propde medidas de correcdio & de melhoria da servigo prestado
Preenche com zeko o5 documentos gue Ihe forem entregues tendo em visla o apuramento de custos @ outros.
Executa quaisquer culras tarefas que Ihe sejam solicitadas  que sslejam no 3mbito das suas qualificagbes e das

wetdncias do i

Assistents Assistente
Operacional Operacianal

Executa, essencialmente, funges de natureza execuliva, de cardcter manual ow mecénico, enguadras em directivas
gerais bem definidas & com graus de complexidade varidveis. Executa farefas de apoio elementares, mdlspensé\isis

ac funciecnamenic dos orgfoes e servicos, pedendo camportar ssforgo fisico. & resp: | pelos sob

Al : T sua guarda ¢ pela sua corecta utiizagae, pl , quanda t El ¢80 @ reparacio dos

o c & o " o |Organiza os sarvigos de acordo com as orientagdes ¢ objetivos definidos

v e v (Cumpre o5 procedimentos definides na legislagfio e requiamentos sm vigar no Municlpia

Fropde medidas de camagdn & de malhoria do servige prestado
Praenche com zela os o que lhe forem tende em vista o apuramentio da custos e outros.
Executa quaisquer ovtras tarefas que Ihe sejem solicitadas e que estejam no Ambite das suas qualificagdes ¢ das
compreténcias do Municigio _
Participa com os decentes no acompanhamente das criiangas & dos Jovens dusante o perfodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar o bom ambiente educativo; exerce larefas de atendimente e encaminhamente de
utilizaderes 4a escola e controla enfrades e saldas da escola; coopers nas atividades que visam a de
criancas e jovens na escols; idencia a impeza, ar conservagic 8 boa wlilizaghoe das instalag@es bem
como do material ac d imento do p ivo; exerce taretas de apole aos serviges de agae social
escolar; presta apoio 2 assisi@ncia am siluagbes de primeires socosras e, em caso de necessidade, acompanha a
crianga ou & akmo a unidades de prestagdo de cuidados de salde; estabelece igagdes telefonicas e presta

Assistente Assistente Awuxiliar de  |informagdos; reproduz documoritos com utlllzal;éo da equlpamento prdpnn eietua no intericr e exterior da escola,

Op ional Op ional |Acho Ed A [tarefas indisp ao ito dos gos;colabora nos despiste de Gas de risco social, internas e
lexternas, que ponham em causa o bem-estar de cnancas e jovens da escula & resp vel pelos i tos sab a
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p di . quando 3 80 &I ao des r
Qrganiza os senvi¢os de acorda ool a3 i ¢Ges ¢ objeth
Cumpre a8 pr i na legislagao e regulzmentos em viger ne Municipio

Propde medidas de conregéo e de melhoria do servigo prestado

Preanche com zebo os documentos que lhe forem entregues tenda em visia ¢ apuramente de custos & outros.
Exscuta quaisquer ocutras tarefas que Jhe sejam sclicitadas e que estsjam no dmbito das suas qualificagbes e das
_|somuieténgias do Municizio




Proposta de Alteragio do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2026
de acorda com o artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

Carreira ca:eﬁ::a ! Atribuigdes / Competéncias / Atividades
Execuia atos de secretariado e demais tarfefas de apoio administrativo, de acordo com as orientagbes e ojbetivos que
Ihe sejam dsfinides; slabora registos, organiza & tramitagao dos processes & procede ao arquive dos mesmos;
Assegura ¢ contacta entre os servigos, efefua a receclo e entrega de expediente, outros documentes ¢ materiais;
procede a reprodugdo de documnentos escritos ou desenhados, operando com fulacopiadoras ou duplicadoras de
mecAnica simples e efetua s relativos & mesma reproduga id diges de
asseio, inpeza & conservagio das instal lab | nos trabalhos auxifiares de montagem,
Assistente Assistente Auxiliar desmunlagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas realiza tarefas de
COp ional Op ional | Admini ivo |arrumagao e distribui executa ou colabora na realizagao de i tari
Organiza os senvigos de acordo com as erientagdes & ob]euves definidos
Cumpre os pi imentos definidos na legisfagio & regulamentos em vigor no Municipio
Prope medidas ds carregae e de melhoria do servigo prestado
Presnche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista ¢ apuramente de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe szjam solicitadas e qus estejam ne Ambito das suas qualificagées ¢ das
comiieténcias do Municipic
T — ] Executa, ialmente, fungdes de nab exacltiva, de caracter manual ou mec3nico, enguadradas em dirativas
gerzis bem definidas e com graus de complexidade vanaveis; Executa tarefas de apoic elementares, indispenséveis 3
manutencio & ao funcienamente dos drgdes, instalagdes e servigos, padendo comportar esforga fisico; Providencia a
limpeza, arrumagac conservagio e boa utikzagio das lnslalagues Limpa ngorosamente e desinfeta os consultérios,
instalagtes sanitarias & 4reas comuns, seguindo protocolos rig para evitar contaminagd Efetua a racolha,
|triagem, acandicionamento & D de d incluinde o lixe hospitalar dz risco, respeitande a legisl &
Auxili normas ambientais. Assegura o apoie uperacwnal loglslico & de atendimento io ao R menta ficient
uxifiar de - o e P e i
= - K do centro de salide, com os profi de salde e o o & te dos
Assistente Assistente Limpeza e —* o E -
a . " o ] . . . utentes, bem comae a2 manutengdo das condigées adequadas das i G eeq tos. E el pelos
F ¥ . squipamentos sob sua quarda ¢ pela sua correta util; procedende, quande io, & ¢Ao &
emSalde | ouraco dos mesmos.
‘Qrganiza os servigos de acorde com as orentagdes e objefivos definidos.
Cumpre os prosedimentos definides na legislagao e regul em vigor no M
Propde medidas de corre¢lo ¢ de melhoria do servigo prestada.
Preenche cam zelo os documentos que The forem entregues fendo em vista o apuramento de custos & autros,
Executa quaisquer outras tarefas que Jhe sejam soficitadas e que estefam no ambite das suas qualificagées e das
comi eténcias de Municiiio
[Execula, essencialmente, fungees de natureza axecutiva, de cardcter manual ou feo, @ng das em cirati
gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade varlaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis &
manutengdo e ac funcionamento dos drgdos, instalagbes e servigos, podendo comportar estorgo flsico; Providencia a
limpeza, arrumacéa consenvaciin € boa utilizagdo das instalagdes; Presta apoio operacional a eventos culturais,
desportives e outros; Executa trabalhos de pintura de instalagBes & assegura as tarefas preparatérias, Executa
s trabalhos de manutengdo e conservagio de instalagdes e plantas no viveiro municipal; € responsavel pelos
. : Auxiliar de 2 o %
Assistente Assistente Li equipamentos sob sua guarda e pelz sua cometa utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengao e
Operacional Operacicnal M |mu;;eza; paragdo dos
anutengan Crganiza os serviges de acordo com as ofientagies o objetives definidos.
Cumpre os prosedimentos definidos na legislagdo e rege 1tos em vigor no Municiplo.
Propde medidas de corregso & de melhoria do servigo prestado,
Preenche com zelo 0s documantos gue Ihe forem entregues tendo em vista o apuramenta de custos g autras.
Exacuta quaisquer cutras tarefas que Ihe sejam solicitadas e gue estejam no 4mbito das suas qualificagbes e das
comjreléncias do Municirio,
Reveste e repara pavimentos, justapsndo ¢ assentande paraleleplpedes, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como
calgada & pertugussa, granite, basatte, cimento & ou pedra calcéria; Prapara os materiais a aplicar e o tereno a
revestir em fungio da natureza do trabalhe & executar e do tipo de revestimento a aplicar
Assistente Assistente ) Organiza os samigPs de “S"i" 'cdom as Iori;r:tatﬁﬁes e nb!eh‘vns deﬁnidqs o
Operacional Operacional Calceteira  |Cumpre os Prncedlmenﬂ)s na : e. regl tes &m vigor no Municipio
Propde medidas de coregdo e de melhoria do senvigo prestado
Preanche com Zelo as documantos que Ihe forem entregues tende em vista o apuramento de custos & oulros.
Executa quaisquer oulras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no Ambito das suas qualificagoes e das
comiretancias do Muricivio
|Executa trabalhos de canalizagbes em edificios & outros locals, executa redes de distnbuigdo de dgua e respetivos
ramais de ligacae, assentando tubagens e acessérios necessarios; sxecuta outros trabalhes similares au
complementares dos descritos; & responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizaggo,
procedendo, guando r i0, 2 manuteng&o e raparagio dos mesmes.
Assistents Assistente " Qrganiza os SEWI;OS de acerde com as. unentax;ues & objetives definidos
g N Canalizador . e 4
Operacianal Operacional Cumpre 05 p nal e &m vigor no Municipio
Propbe medldas de corregio e de melhoria do servige prestado
Preenche com zelo os decumentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa qualsquer outras tarefas que Ihe sefam solicitadas e que estejam no ambite das suas qualificagGes e das
competéncias do Municigo
Execita trabalhos de carpintana, designadamsnte criando pegas novas, através de moldes que Ihe sdo fornecides ou
nag, pegas exi montande & acabando os limpes nas obras, executando cofragens & outros
madeiramentas para apsio 20s trabalhes de construgde civil; executa trabalhos de manuteng2e e conservagdo em
edificios, presta apolo operacional a eventos cullurais, desporiivos e autros; & responsdvel pelos sguipamentos sch a
Assistente Assistente sere sua guarda e pela sua correta uliizagao, p dende, quando ario, @ m ¢ho & rep dos mesmaos.
N N Carpinteiro
Operacional Cperacional Qrganiza os ser\m;ns de acordo com as arientagdes & objetivos definidas
Curmpre o3 pi definidos na legislagdo e regulamantos em viger no MunicTpia
Propae medldas de corregao e de melhoria do setvige prestado
Preenche eom zela o5 documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos € outros,
Executa quaisquer oulras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ampbito das suas qualificagées e das
campieténcias do Municljio
Procede a fnumagdes e exumagoes executande todas as tarefas ias 45 mesmas, ente a abertura
e aterro de & preparagio das ; exacuta intervengdes de manutengéo e fimpera do cemitério
munlapal & respansével pelos equipamentos seb a sua guarda ¢ pela sua correta utilizagio, procedende, quande
Ar 30 @ rep dos mesmos.
Assistente Assistente . Qrganiza os servigas de acordo com as erientagées e objetivos definidas
N Coveire 5 A P N T
Operacional Operacional Cumprs os p itos definidos na & regulamentos em viger no Municipio
Propae medidas de corre¢c e de melhona de servige prestade
Preenche com zelo os d que Ihe forem g tendo em vista o apuramento de custos & cutres.
Execuia quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no dmbilo das suas qualificagies & das
1 cony aténcias do Municlpic —
Exerce fungbes de natureza executwa de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea
da alimentagao, supervisi 08 tes de cozinha e tando tarefas indispensaveis ao funcionamente dos
refeitarios escolares, designad, determinando a composicao e quantidades de cada refeigdo, colaborando na
execucio das tarsfas necessdrias 2 prepara;én das mesmas, garanlmdo o fornecimentc das refeigies escolarss a
tedos os zlunos, que freq o8 de Ensino Pré lar & de 1.% Ciclo do coneelhe, nos termos da
legislagac em vigor. Organiza, executa e colabora nas tarefas necessarias  preparag3o dos prates a confecionar;
Lava, corta = limpa os alimentos de acordo com as instrugiies recebidas e prapara as guamicses para os pratos;
A A Prepara as mesas para as refeigies e prucede E) sua arrumagio apos as mesmas; Executa e colabora nos trabalhos
& ional o ional h de limpeza e ar das instalagdes, equip e utensilios de cozinha, bem como na sua censervagao;
peraciona peraciona Colabora ne f j das refeigbes aos bros da comunidade educativa, apeiande as criangas no refeitdrio,
pramevendo a sua autenomia; Observa com rigor, as regras da impestas pelos rege na utilzagso
de material & combustive}; Qrganiza o pedide de ingredientes para aguisigdo.
Organiza ¢s serviges de acordo cam as erientaghes e objetives definidos
Cumpre os p imentos definidos na legislagfo e regulamentos em vigor no Municipio
Propde medidas de cormeg&o e de melhoria do servigo prestado
Preenche com zele os documentos que [he forem entregues tendo em vista o apuramente de custos e outros,
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e gue estejam no dmbito das suas qualificacdes e das
comzsténcias do Municipic




Proposta de Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2026
de acordo com o artige 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

Categoria / Atribuigdes { Competéncias / Atividades

Carreira
Largo —

Instala, conserva e repara circuitos e apa?e'lﬁs'g'e_r'nﬁelétﬁua guia freg a sua atividad por d h
esquemas ou oulras especificacbes técnicss, que |nterpreta eyumpre com as disposicaes legais relativas as
instalagGes de que trata; localiza ¢ determina as defi de instalagao ou de func ta, utilizande, se far ¢
case disso, aparelhws de deteg@o s de medida; presia apoic apsiacional 2 eventos cullurais, desportivos e autros; é
T ] pelos. equi sob a sua guarda e pela sua conela utilizagao, procedendo, quando necessétio, a
Assistente Assistente Eletricista manutengdo & reparaglo dos mesmes.

Operacional Operacional Organiza os sevigos de ecordo com as unentac.oes e objetivos definidos

(Cumpre os p i definidos na legisl e regulamentas em vigor no Municipio

Propde medidas de corregdo ¢ de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que [he forem entregues tendo em vista o apuramentc de cuslos e otltres,

Executa guaisquer ouiras tarefas que Ihe sejam sclicitadas & que estejam no &mbite das suas qualificagaes e das
compsténcias do Municliio

Recabe, armazena e foinecs, contra requisigao, os bens existentes em armazém, regista as entradas ¢ saldas dos
materiais; deten'nma cs saldos, regista-os e en\na periedicamente 205 servigos competentes toda a documentagao

necesséria A 30 das perag ; 2ela pelas boas condigbes de armazanag-m dos matenans,
& avel pelos sob a sua guarda e pela sua cometa wtilizagac, p d , quando aro, &

. 3 B mar %ao e reparagio dos
:::r::i’::;f 0’:: ::?:r::l Al:l!:;:é!m ‘Organiza os sevigos de acorde com as orientagdes e objetives definidos

‘Cumprs o8 procedimentos dsfinides na legislagfio & regulamentos em vigor ne Municipic
Propie medidas de c8o & de melhohia do servigo p
Praenche com zelo oz documantos que Ihe forem entregues tendo emvista ¢ apuramento de custos e ouiros.
Executa guaisquer outras tarefas gue Ihe sejam solicitadas e que estejom ne mbite das suas qualificagtes e das

|competéncias do Municipio

Executa tarefas anas & posicao e imp gréﬁua' Jeci e bina o material topogréfico a utiEzar;
urdana textas, fotagrafias cu gravuras; concebs s prepara a d a0 1 ; Tegula, gura & vigia o

de uma iha de imprimir; faz a almofada & regula a d’nsléncla ¢ a pressée; regula a tiragem; corrige
a afinagdo da maquina; aphica conheciment das técnicas de reprodugda a vérias cores; procede 4 lavagsm,
lubrifi 2 lirpeza do equij 2 sua disposigac; é respensavel pelos equip so0b a suz guarda e pela
Assistente Assistente Impresser de |correta utizagso, p dendn, guando io, &y e reparacho dos 3
Op I | oOp | | Artes Crganiza 05 servigos de acordo com as unentacbes [ nb]aﬁwos definidos
Cumpre as procedimentas na | =T tos am vigor no h
Propde medidas de ¢&0 & de melhoria da servigo d
Preenche com Zelo os documentos que |he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros,
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam sokicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das

_|cempeténcias do Municigio

Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semela relvados sm parquas ou jarding pablicos, sando responsaval por
todas as operagoes i ao nommal d timentc das culturas e 3 sua manutengao e conservagao; procede 3
limpeza ¢ conservagdo dos amvamentos € canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de
sememes bo!bos porta-enxertos, arbustos, drverss e flores, ao af livre ou em estufa, pasa prapagaq.au prEpﬂfﬂndD o8

e compo pracede igual a a, trat Q,

enxertla rega, protegdc contra miempenas ] llahmen(us fitossanitarios, pedendo eventualmente realizar ensalus para

criar novas variedades de plantas; opera com diver instrumentos ios & realizagéo das tarefas inerentes 3

Assistente Assistente Jardinsira fungdo de jardinagem, que podem se manuais ou Mecanicos; &1 avel pela Empeza, afi & lubrificagio do

Operacional Operacional eyuipamenta mecanice; procede a pequenas reparagbes, providenciande em caso de avarias maiores o aranjo do

material; & resp ével pelos i sob a sua guarda ¢ pela cometa wilizagao,

p dendo, quando &rio, & %0 € rep dos

Qrganiza o5 servu;ns de acordo com as nnenla;,uas e objelivos definidos

ICumprs os p fisi na legisk e [ tes em viger ne Municipio

Propée mamdas de co:ra;ao & de melheria do servign prestada

Preenche com zek os d que Ihe forem tendo em vista ¢ apuamento de custos ¢ outres.

|Executa qualsquer outra: mrafas que Ihe sejam solicitadas & gue eshejam ne Ambito das suas qualificagdes & das
do

Deteta as avaras mecAnicas; repara, afina, monta e desmenta os digaos de viaturas, vefculos e maquinas, bem como
cutros equipamentas molcrizades ou n&n; executa culros irabalhos de mechnica geral; afina, enssia e conduz em

éncia as viaturas rap faza & a contrale de méquinas & mnloras é respansavel pelos
equlpamentas sob asua guarda e pela cometa ulii p , quando & mar
dos mesmos.
Mecanico Organiza as servicos de acordo com as orientagies e abjetivos deBnidos
Cumnpre os p di definidos na legisk e requlamentas smr vigor no Municipio
Propie medidas de corfegio e de melhoria do sevigo prestado
Preenche com zelo os d que lhe forem entreg tende em vista o apuramente de custos e outros.
Executa quaisqust outras tarefas que Ihe sejam soficitadas e que estejam no 8mbito das suas qualificaghes ¢ das

éncias do Mumiciisio

Assistente Assistante
Operacional Operacional

(Conduz efou manobra visturas, veleulos e maquinas para o5 quais tenha habililagdo, tende em alengéo a seguranga
dos utiizzdores & dos bens; Assegura a manutencae e limpsza das vialuras, veiculos & méquinas que the forem
distribuldos, ¢ tomanda, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessérlas comvista & legulanzacao dessas situaches; colab quandar nas operagbes de carga &
Assistente Assistente 5 & rasp pelos eguipamentos sob a sua guarda ¢ pela sua cometa utiizacho;

o n Maotarista

Operacivnal Operacional Organlza o5 senicos de acorde com as anentaqoes € objetives definidos

[Cumprs os procedi idos na leais): & regulamentos em vigor no Municipio
Propée idas de sdo 8 de melhoria do servigo p

Preanche com zelo os docrmentos que Ihe ferem entregues tende em vista o apuramento e custos e outros.
Exacuta quaisquer outras larefas gue lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das
competéncias do Muni(ﬂEu

[Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijelo, blocos de cimento ou outros materiais, podendo também
fazer o respetivo reboce; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa murgs e estruturas
simples, cotn ou sem ol dendo tambdm encarrag: der v da armad muita simples; executa
outros trabalhos similares au dos d i é | pelos equi tos soh a sua guarda &
Assistente Assistente Pedraira pela sua coneta utilizaglo, procedendo, quanda drio, ar e dos

Operacional Operacional Qrganiza os senviges de acordo GOm as onemagnas e objetvos definidos

Cumpre o5 procedi finidos na legisl e Wes em viger no Municipio

Propie medidas de corregio ¢ de melhoria do servigs prestado

Preenche com zelo es docurnentos que Ihe forsm entreguss tendo em visiz o apusamento de custes € culres.
Executa quaisguer culras taretas que [he sejam selicitades ¢ que estefam he dmbite das suas gualificacdes ¢ das
|_camp_e_l§_ngas do MuniclpFo




Proposta de Alteragao do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para ¢ ano de 2026

de acerdo com o artige 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

Carreira

Categoria /
Carga

Atribuig I Competencias / Atividad

Assistente
Cperacional

Assistente
Operacional

Aplica samadas de tnta, verniz ou oulros produtes afins, e as larefas prep ras a Bsses
verifica 2 qualidade do trabalhe produzide; efia determinados efeitos umamenials quando necessaria; assanta ]
substitui vidros e fora paredes, lambris tetos e outros com papel e outres maleriais; & responsével pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela sua cometa utiizagao, procedendo, quando necessarie, & manutengdo e reparago dos
mesmos

Pintor Organiza os servigos de acordo com as arientagdes e objetivos definidos
Cumpre os procedimentos dsfinidos na legislacie & regulamentos am vigor no Municipio
Propde medldas de correglio 8 de melhoria do servigo prestade
Preenche com zelo os documentos que Ihe foram entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros,
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam soliciadas e que sstejam no ambite das suas qualificagoes e das
cemyetdncias do Municijso

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Constréi e aplica estruluras metalicas; interpreta ﬂesenhus & culras especilicagies técnicas; Repara & consernva vanos
tipes de méaquinas, motores ¢ outros ji Imente de metal: solda determinadas pegas e monta
aparelhos é respansével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagac, precedende, quande
ic, & e ao dos mesmos,
Crganiza os senvigos ds acordo comn as crientagdes & obfetives definides
Cumpre os procedimentos definidos na § Jagac e regutamentos em vigor no Municipic
Propse medidas de correcsio e de melhoria do servige prestade
Preenche corn zelo os docurnentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramente de custes e outros.
Exacuta quaisquer outras tarefas que Ihe sefam solicitadas e qus estejam no &mblo das suas qualificagies e das

Serralheirc

comp=téncias do Municipic

Carreiras Espaciais |

Fiscalizagdo

Figealizar & fazer eumprir os regul Hos di ve, posturas municipals e dsmais d: ivos legals relativos a dreas de ocupagdo

Fiscal

da via publ:ca publicidade, transita, obras particulares, abertura e funci nento de est imentos iais ou industriais,
pi ¢éo do ambi natural, di icao, remogdo, ratamento e dasfino final dos resldues sélidos, piblicos, demésticos
€ comarciais, preservagio do pa!nménm‘ ga no trabatho e fiscali. P iva do territério; Prestar informagdas sobre

situagdes de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas dreas da sua actuago especifica.

Especialista de| Especialista de |

L] ] penha fungdes de gao & aplicagdo nas f areas: gestdo e arquitetura de sistemas de informagao infraastriuturas
i logias da | t lagias de l e engenharia de soﬁware
informagdo informagio
Técnico de Tecnico de o
i [ i 2 D penha fungdes nas seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas, engenharia de software, apoio a utilizadores,
tecnologias de logias de de d & suporte de pregramacao de sistemas de micre-informatica.
informacio il oitiacdo
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VE N DAS N OVAS N.© Registo: INT_CMVN/2026/6494 -

1 Q . 150.10.701.01/2026/13
MUNICIPIO N.9 Processo:
Data: 23-06-2026

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Camara de 26 de junho de 2026

Servico: Divisdo Administrativa e Financeira

Autorizag8o Prévia para Executar o Loteamento de Sdo Domingos Savio com Financiamento
Bancario

Demonstrada a capacidade de endividamento do Municipio, presente proposta do Presidente
para: a) Que a Camara Municipal, uma vez que o valor a autorizar para o empréstimo em
causa, de 1.802.000,00€ (um mithdo e oitocentos e dois mil euros), € superior a 10 % do valor
das despesas de investimento previstas no or¢amento de 2026 (3.299.640,00€), solicite que a
Assembleia Municipal discuta e autorize previamente a execugdo do projeto “133/2022 - Projeto
de Loteamento de S&8o Domingos Savio”, com recursc a financiamento bancério, nos moides
acima apresentados, conforme disposto no n.° 2 do artigo 51.9 do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.¢ 73/2013, de
3 de setembro; b) Que a8 Cédmara Municipal, para efeitos do disposto no artigo 22.9, n.%s 1e 6
do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, e no artige 6.9, n.° 1, al. ¢}, da Lei n.? 8/2012, de
21 de fevereiro, solicite a Assembleia Municipal a aprovacgdo prévia do compromisso plurianual
associado ao contrato de empréstimo em apreco, no mentante global de 2.280.445,07€.

Assunto:

Resumao:

Requerente:

Aprovar a proposta do P_residente, submetendo a mesma a apreciacdo e votagao da
Proposta Assembleia Municipal
de Deliberacgao:

—— ————l i !
N° Trabalhador | 4430 Assinatura:‘ 7 5{ C;‘ :

Documentos Anexos:

Informacdo:

Qutros

*Preencher o3 campos aplicavels

B i Ao LBmo. "{vn:f.r)-p -

Despacho: A /

Eeito: | 74 |/l

Data: | 23/05/7()[4 | Assinatura: |/ﬂ£

Deliberacao

vawlﬂ- -

1/1

Av. da Repiiblica Fel: » 351 265 807 700 WWW.CM-vendasnovas.ot
7DEO - 0?7 Vendas Novas - Portugal e-mail: pt @ @ municipi







MUNICIPIO

VENDAS NOVAS

Proposta
Autorizacdo Prévia para Executar o Loteamento de $Sdo Domingos Savio com
Financiamento Bancario

Considerando que:

1.

2.

10.

Dos documentos previsionais do Municipio de Vendas Novas aprovados para 2026, constam
diversos projetos de investimento de importancia significativa para o concelho;

Alguns destes projetos tém fontes de financiamento definidas, sendo outros inscritos no Plano
Plurianual de Investimentos condicionados a obtencdo dos financiamentos a negociar para 0s
mesmos, quer seja por via de financiamentos comunitarios, quer seja por via de empréstimos
a obter;

Existem projetos que sendo importantes para o concelho, pela sua natureza, ndo séo
passiveis de financiamento comunitario, como € o caso do projeto “133/2022 - Projeto de
Loteamento de Sdo Domingos Savio”;

A execugdo deste projeto é de interesse publico e fundamental para o reforge da oferta
habitacional no Concelho;

Segundo a estimativa dos servigos constante da informagdo INT_CMVN/2026/6474 da DOP,
o valor previsto para a sua execugdo é de 1.802.000,00€ (Anexo I};

Assim, propde-se a contracdo de um empréstimo no montante maximo de 1.802.000,00€
(um milhdo e oitocentos e dois mil euros), para financiar o projeto acima referido;

O n.0 2 do artigo 51.© do Regime Financeirc das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.¢ 73/2013, de 3 de setembro, determina que
“os investimentos (..) sdo identificados no respetivo contrato de empréstimo e, caso
ultrapassem 10 % das despesas de investimento previstas no orgamento do exercicio, séo
submetidos, independentemente da sua inclusdo no plano plurianual de atividades, a
discussdo e a autorizagdo prévia da assembleia municipal”;

Uma vez que o valor a autorizar para o empréstimo em causa (1.802.000,00€) ¢ superior a
10 % do valor das despesas de investimento previstas no orgamento aprovado para 2026,
deve a Assembleia Municipal discutir e autorizar previamente a execugdo destes projetos com
recurso a financiamento bancario;

O empréstimo a contratar deve, ndc sé enquadrar-se no regime de crédito e de
endividamento municipal, previsto no artigo 48.° e seguintes do RFALEI, como néo colocar
em causa o equilibrio das contas do Municipio alcancado nos ultimos anos;

De acordo com o n.° 1 do artigo 52.¢ do RFALEI, “a divida total de operacdes orgamentais do
municipio (...) ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da
receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores”, acrescentando-se no n.? 3 do
mesmo artigo que “sempre que um municipio (...) cumpra o limite previsto no n.° 1, sé pode
aumentar, em cada exercicio, o valor correspondente a 20 % da margem disponivel no inicio
de cada um dos exercicios”;

#v, da Republica Tel: + 351 255807 MG WAL In-vairdasnovas. pt
708D - 09¢ Verdas Navas - Portugal e-mail; pt o8 icipil




MUNICIPIO

VENDAS NOVAS

11.

12,

13.

14.

15.

O n.% 1 do artigo 123.° da Lei do Or¢amento do Estado para 2026 (Lei n.? 73-A/2025, de 30
de dezembro) determina que excecionalmente, durante o ano de 2026, a margem de
endividamento prevista na alinea b) do n.%9 3 do artigo 52.© da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, € aumentada para 40 %;

O mapa de apuramento da capacidade de endividamento do Municipio para 2026, a data de
31 de margo de 2026, demonstra que o Municipic tem uma margem de endividamento de
4.382.856,04€, mesmo considerando o empréstimo j& contratualizado e n&o refletido na
divida (Anexo II), demonstrando-se que a operacdo proposta esta claramente dentro da
capacidade de endividamento do Municipio;

Por outro lado, tendo em conta que a presente proposta implicard a assuncio de
compromissos plurianuais, para efeitos do disposto no artigo 22,9, n.%s 1 e 6 do Decreto-Lei
n.0 197/99, de 8 de junho, e no artigo 6.9, n.° 1, al, ¢), da Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro,
deve a Assembleia Municipal aprovar previamente estes compromissos plurianuais;

De acordo com a informacdo referida no ponto 5., a execugdo do projeto contempla a
execucdo das obras de urbanizagdo para a constituigdo de 36 lotes destinados & construcio
de moradias unifamiliares, incluindo infraestruturas, sendo que, de acordo com o
“Classificador complementar - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento” da Comissdo de Normalizacio Contabilistica, a vida Gtil destas
infraestruturas é de 20 anos;

Uma vez que, de acordo com a mesma informagao, se prevé o inicio da execucdo do projeto
em 2027, os encargos plurianuais sdo estimados tendo em conta esta previsdo e o prazo do
empréstimo de 15 anos, que se insere na vida 4til dos investimentos a financiar (20 anos).

Assim, face ao acima exposto, proponho:

a)

b)

Que a Cdmara Municipal, uma vez que o valor a autorizar para o empréstimo em causa, de
1.802.000,00€ {(um milhdo e oitocentos e dois mil euros), & superior a 10 % do valor das
despesas de investimento previstas no orgamento de 2026 (3.299.640,00€), solicite que a
Assembleia Municipal discuta e autorize previamente a execugdo do projeto “133/2022 - Projeto
de Loteamento de Sdo Domingos Savio”, com recurso a financiamento bancério, nos moldes
acima apresentados, conforme disposto no n,® 2 do artigo 51.° do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n,© 73/2013,
de 3 de setembro;

Que a Camara Municipal, para efeitos do disposto no artigo 22.9, n.%s 1 e 6 do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, e no artigo 6.2, n.° 1, al. ¢), da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
solicite & Assembleia Municipal a aprovacdo prévia do compromisso plurianual associado ao
contrato de empréstimo em aprego, no montante global de 2.280.445,07€, cujos encargos se
distribuem do seguinte modo:

Av, da Republica Tel: « 351 255 807 700 www.cm-vendasnovas,pt
708D - 099 Vendas Novas - Portugal 2-mail: geral@c d pt Q@ municipi




VENDAS NOVAS

3 ¢ ,
s MUNICIPIO
Amortlz_agao Juros J Comissdes Total
de capital
2027 - £ 27 898,02 € , - € 27 898,02 €
2028 - € 56 412,57 € - £ 56 412,57 €
2029 | 133481,48€ | 55225,18¢€ - €| 188706,66€
2030 133 481,48 € 51 057,89 € - £ 184 539,37 €
2031 133 481,48 € 46 890,60 € - € 180 372,08 €
2032 133 481,48 € 42 837,48 € - £ 176 318,96 €
2033 133481,48€ | 38556,01¢€ - £ 172 037,49 €
2034 133 481,48 € 34 388,72 € - £ 167 870,20 €
2035 | 13348148 € | 30221,43€ - €| 163702,91¢€
2036 133 481,48 € 26 122,64 € - € 159 604,12 €
2037 | 133481,48€ | 21886,85€ - € 155368,33€
2038 133 481,48 € 17 719,55 € - € 151 201,03 €
2039 | 133481,48€ | 13552,26¢€ - €| 147033,74¢€
2040 133 481,48 € 9 407,80 € - € 142 889,28 €
2041 | 133481,48€ | 5217,68¢€ - €| 138699,16 €
2042 66 740,76 € 1 050,39 € - € 67 791,15 € |
Anexos:

Anexo I - Informacao INT_CMVN/2026/6474 da DOP;

Anexo IT - Mapa de apuramento da capacidade de endividamento do Municipio para 2026;

Vendas Novas, 23 de junho de 2026

Av. da Republica
T0BO - D7 Vendas Novas - Partugal

Tel: + 357 265307 700
e-mail: gecall@o nt oo

O Presidente da Camara Municipal

o o L4 VA

Ricardo Manuel Coelho Videira

wyrw.cme-vendasnovas. pt

N.© Registo:

N.C Processo:

INT_CMVN/2026/6490

350.40.401.00/2026/2







VE N DAS N OVAS N.© Registo: INT_CMVN/2026/6474

. N.© Processo: 300.10.005.00/2023/55
MUNICIPIO ot 22062026

INFORMAGCAO
Servigo: | DOP-S0OM
Trabalhador: Nuno Lopes N.© 4516
Dirigida a: Presidente Ricardo Videira
Loteamento de Sdo de Domingos Savio — Financiamento obras urbanizacdo
Assunto:

Documentos Anexos:

I

1. Considerando a necessidade de reforco da oferta habitacional no concelho de
Vendas Novas, encontra-se em desenvolvimento projeto de loteamento
municipal a implantar na area junto a Rua Sdo Domingos Savio, Rua Vasco
da Gama e Centro Sociocultural de Vendas Novas.

2. A operacdo urbanistica prevista contempla a constituicdo de 36 lotes
destinados a construgdo de moradias unifamiliares, com até dois pisos acima
da cota de soleira e cave, bem como a execucdo das respetivas obras de
urbanizacdo, incluindo arruamentos, espacos exteriores, redes publicas de
abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais domésticas, drenagem
de aguas pluviais, infraestruturas elétricas, infraestruturas de
telecomunicagbes e sistema de deposicdo e recolha de residuos urbanos.

3. Com base em valores de referéncia correntemente observados para a
execucdo de infraestruturas urbanisticas de natureza semelhante e
considerando a area de construgdo prevista para o loteamento, estima-se um
custo médio de urbanizagdo na ordem dos 150€/m2 de area bruta de
construcao.

4. Atendendo a que o loteamento prevé uma darea bruta de construgdo de
aproximadamente 10.500m2, estima-se que o investimento necessario a
execucdo das respetivas obras de urbanizagdo ascenda a cerca de
1.700.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

5. Face ac atual contexto do mercado da construgdo, caracterizado pela elevada
procura de mdo de obra especializada, equipamentos e materiais, estima-se
um prazo de execucdo das obras de urbanizacdo compreendido entre 12 e 14
meses. Acresce que a conclusdo da execugao financeira da empreitada
ocorrerd apenas apds o apuramento e processamento da revisdo ordinaria de
precos, dependente da publicagdo dos respetivos indices oficiais, circunsténcia
que podera determinar um periodo adicional estimado entre 3 e 4 meses.

6. Tendo em consideracgdce a dimensao do investimento previsto e a necessidade
de assegurar a respetiva capacidade de financiamento, prevé-se que a
execucdo das obras de urbanizacdo seja financiada atraves da contratacéo de
um empréstimo bancario.

7. Para efeitos de programacdo financeira, considera-se, a presente data, o
seguinte enquadramento:

7.1. Prazo estimado de execucdo da empreitada de 14 meses, com inicio
previsional em janeiro de 2027;

7.2. Investimento estimado de 1.700.000,00€ (acrescido de IVA), com a
seguinte distribuicdo temporal indicativa:
7.2.1. 2027 - 1.450.000,00€ (acrescido de IVA);

~ 7.2.2. 2028 - 250.000,00€ (acrescido de IVA).

1/2
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VENDAS NOVAS

§ MUNICIPIO

Nestes termos, e salvo melhor entendimento, propfe-se gue a presente
Informacdo seja remetida a DAF, para efeitos de andlise e desenvolvimento
dos procedimentos necessarios a contratagdo do financiamento bancario
destinado a execugdo das referidas obras de urbanizaco.

Municipio de Vendas Novas,
Assinado por: Nuno Manuel Esteves

Farinha Lopes
Data: 2026.06.22 17:28:48+01'00'

(Técnice Superior)

Av. da Repablica
7080 - 099 Vendas Novas - Porlugal

2/2

Tel. + 357 265 BOT 700 www.cm-vendasnovaspt
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Apuramento da capacidade de endividamento do Municipio para 2026

Situaciio a 31 de margo de 2026

Descrigcac

Valor

1. Total da receita corrente cobrada nos Gltimos 3 anos
1.1 Receita corrente cobrada em 2023
1.2 Receita corrente cobrada em 2024
1.3 Receita corrente cobrada em 2025

2. Média da Receita
3. 1,5 Vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos Gltimos 3 anos

4, Divida total das operacdes orcamentais do Municipio
4.1 Passivo {+)
4.2 Provisdes (-)
4.3 Diferimentos (-)
4.4 Operacoes de tesouraria (-)

5. Dividas das entidades relevantes para efeitos de apuramento da Divida Total
AMGAP
CIMAC
AMPV

6. Divida Total a 31/03/2026 excluindo operacdes extraocrcamentais
Apuramento da Capacidade de Endividamento
7. Limite da divida total da Autarquia
8. Montante da divida total em 31/03/2026 (excluindo operagdes extraorcamentais)
9. Margem absoluta
10. Margem utilizavel (30%")
11, Montante de empréstimos ja contratualizados e nao refletidos na divida

12. Margem efetivamente disponivel para endividamento

39 991 680,98
12 139 269,56
13 574 381,42
14 278 030,00

13 330 560,33

19 995 840,49

5 304 995,80
-46 061,57
-446 904,18
-132 541,35

606,10
19 044,31
146,29

4 699 285,40

19 395 840,49
4 699 285,40
15 296 555,09
6118 622,04
1735 766,00

4 382 856,04

() pe acordo com o artigo 123.° da Lei do Orcamento de Estado para 2026
23 de junho de 2026

O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Wil oL

Helder losé Pascoa Fernandes
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VE N DAS N OVAS N.© Registo: INT_CMVN/2026/4756

Data: 06-05-2026

PROPOSTA DE DELIBERAGCAO

Reunido de Camara de 24 de junho de 2026

Cultura e Juventude

de Deliberagao:

Servigo: |
Proposta de Acordo de Colaboracdo entre o Municipio de Vendas Novas e a Associacdo Teatro |

Assunto: | das Artes para o evento Muasica ao Lago 2026
O Servigo de Cultura e Juventude propde o estabelecimento de um Acordo de Colaboragdo
entre 0 Municipio de Vendas Novas e a Associagdo Teatro das Artes para a realizacdo do
evento MAL 2026, que decorre nos dias 17 e 18 de julho, no jardim municipal, com o objetivo
de formalizar e manter a coorganizagdo ja existente desde 2014 e garantir que as duas

Resumo: @ E&ntidades prossigam o seu intento de propercienar a comunidade local, uma maior oferta |
cultural. |

Requerente: Sonia Murjal Silva

Proposta Aprovar a proposta de acordo de colaboragdo para realizagdo do MAL 2026.

N? Trabalhador | 5037 Assinatura:| &;ﬂ\bﬂol@qm

Documentos Anexos:

X | Outros

Despacho:

Eleito:

Data:

x | Informacéo: INT_CMVN/2026/4752

Proposta de acordo de colaboracdo MAL 2026

*Preencher os campos aplicaveis

b lﬂm":u dl ['ﬁmn. Mm.'afl,[. —_—

oc |
ulo 6/2016 ‘ Assinatura: ‘ ML

Deliberacdo

T Aponds.

W

Av. d2 Republica
7080 - 099 Vendas Novas - Portugal

Tel: + 351 245 807 700 WWW.CM-vendasnovas.pt 1 / 1
e-mail: geral@e d pt O ® municipi







VE N D AS N OVAS N.© Registo: INT_CMVN/2026/4752

; N.O Processo:  150.10.701.01/2026/10
MUNICIP1O Dota: 06052026

INFORMACAO
Servico: Cultura e Juventude
Trabalhador: Sénia Murjal Silva N.° 5037
Dirigida a: Exmo. Senhor Presidente da Cadmara Municipal, Ricardo Videira

Proposta de acordo de colaboragdo — MAL 2026
Assunto:

Desde 2014 que o Municipio de Vendas Novas decide apostar no evento anual direcionado para a
juventude, Musica ao Lago (MAL, anteriormente designado Garden Music Festival), em parceria com
a Associagdo Teatro das Artes, com o propésito de promover e valorizar os projetos musicais de
jovens do Concelho e outros projetos nacionais e internacionais.

Q evento decorrera, em 2026, de 17 e 18 de julho, no jardim municipal.

Por se considerar importante a manutencdo desta coorganizagao para possibilitar a ambas as
entidades o cumprimento do objetive comum de proporcionar a comunidade iocal e, mais
concretamente, aos jovens, uma maior oferta cultural, o Servigo de Cultura e Juventude propde o
estabelecimento de um Acordo de Colaboracdo entre as duas entidades, cujo documento segue em
anexo.

Cumpre ainda constar que foi observado o regime juridico relative ao RCBE, com a juncédo ao
expediente o documento obrigatério e devidamente atualizado relativo & declaragdo inicial e a

confirmacao anual da informacdo relativa aos beneficiarios efetivos, assim como consulta da certiddo
de ndo-divida & Autoridade Tributéria e a8 Seguranga Social.

Documentos Anexos:

Acordo de colaboragdo — MAL 2026; RCBE Associagdo Teatro das Artes
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MUSICA AO LAGO 2026 -~ M A L
PROPOSTA DE ACORDO DE COLABORAGAO

ENTRE

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS, NIPC 501177256, com sede nos Pacos do
Municipio de Vendas Novas, na Praca da Republica, 7080-099 Vendas Novas,
representado neste ato pelo Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas,
Ricardo Videira, nos termos do disposto na alinea a) do n® 1 do artigo 33° da Lei
n.% 75/2013 de 12 de setembro na sua atual redagdo, adiante e para os termos do
presente Protocolo, por Primeiro Outorgante;

E

ASSOCIACAO TEATRO DAS ARTES, NIPC 510993109, com sede Rua Estevio de
Almeida, Férum Cultural “A Praga” em Vendas Novas, neste ato representada pelo
seu Presidente da Direcdo, Sandra Isabel Romao Leal, adiante designada por

Segunda Outorgante ou T.Artes;

Considerando que:

1. Foi opgdo do Municipio, desde 2014, apostar num evento anual direcionado
essencialmente para a juventude, com o propésito de mostrar e valorizar o
que os jovens do Concelho estdo a fazer na area da musica, com bandas
locais ou outros projetos;

2. Desde 2014, sao reconhecidos os ganhos obtidos no trabalho em parceria na
organizacao deste evento, neste caso, com a Associacdo Teatro das Artes
(T.Artes), conferindo a esta Associagdo a oportunidade de mostrar o seu
trabalho associativo junto da comunidade e cumprir o seu objeto de atuagao;

3. O Conselho Municipal de Juventude foi sempre consultado e envolvido na
producdo deste evento, valorizando a coorganizagdo entre Municipio e
Associacao Teatro das Artes e aprovando, inclusivamente, a proposta da
T.Artes de alteragdo da designagdo do evento, passando de Garden Music
Festival a MAL (Musica ao Lago), dado o enquadramento proporcionado pelo
local onde sempre se realizou o festival, no jardim publico, junto ao lago;



E essencial o estabelecimento de um Acordo de Colaboragdo entre o Municipio e a
T.Artes, com vista a manter a coorganizagao do MAL 2026 e fazer cumprir o designio
de ambas as entidades de servir a comunidade local com mais oferta cultural, com

especial enfoque para os jovens.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Acordo que se regera pelo

clausulado seguinte:

cl.a 12
(Objetivos)

O presente Acordo visa definir as responsabilidades de cada um dos outorgantes na
coorganizacdo do MAL 2026 que terd lugar no Jardim Publico nos dias 17 e 18 de
julho de 2026.

Cl.a 22
(Responsabilidades do 1° Outorgante)

1. Apoiar o 2° Qutorgante no ambito dos considerandos acima expostos com
13.000 € para colaboragao no desenvolvimento do evento;
2. Apoio logistico na montagem do evento;

w

Cedéncia de material logistico, nomeadamente de palco, tendas, mesas e
bancos:

Fornecimento de energia elétrica;

Isengdo das licengas municipais necessarias;

Limpeza do recinto;

Seguranca do recinto;

Impressao de materiais de divulgacao;
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Divulgagao do evento nas paginas web e meios do Municipio;
10. Cobertura mediatica do evento;
11. Colocagao de material de divulgagdo em espagos municipais, nomeadamente

cartazes, mupies e outdoor;



Cl.a 3a
(Responsabilidades do 2° Outorgante)

Programacgdo e produgdo musical do evento;

Producdo técnica do evento (som e luz de palco);
Concecdo da imagem e materiais de divulgagdo do evento;
Garantir servigos (alimentagdo e bar) a todo o evento;
Elaborar a programacdo geral do evento;

Divulgacdo do evento nas paginas web e meios da T.Artes;

Contribuir para aumentar a consciéncia ambiental durante o evento;
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Elaboragdo e apresentagdo de relatério apos o evento com justificagdo
detalhada e comprovada da aplicagao do apoio financeiro concedido pelo 1°
outorgante, relatério de contas e avaliagdo do evento.

9. Ser responsavel pelo pagamento dos licenciamentos SPA e Audiogest;

Cl.2 ga
(Monitorizagao)

O cumprimento das responsabilidades de cada outorgante na coorganizagao do MAL
2025, referidas nas cl.2 238 e 323, sera monitorizado pelo Servigo de Cultura e

Juventude do Municipio.

Cl.a 52
(Incumprimento)

Caso a 23 Outorgante viole o disposto na cl.@ 33, devera esta restituir, de imediato,

a totalidade da verba atribuida e identificada na cl.@ 22,

Cl.2 62
(Omissoes)

O presente Acordo rege-se, nas suas omissdes, pela legislagdo geral aplicavel.



Cl.a 7a
(Vigéncia)

O presente Acordo vigorara até a data de conclusdo do evento, podendo ser

denunciado por qualquer das partes com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

O presente Acordo sera assinado em duplicado ficando um exemplar para cada uma

das partes.

Vendas Novas, XX de XX de 2026

O Presidente da Cadmara Municipal A Presidente da Diregao da

de Vendas Novas Associacao Teatro das Artes,

(Ricardo Coelho Videira) (Sandra Leal)
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PROPOSTA DE CABIMENTO
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DESCRIGAC DA DESPESA
APOIO A ORGEWIZAGRO DO "MAL® - MUSICA 20 LAG0

CLASSIFICACAQ DA DESPESA

TIPO DESP: 4201-TRANSF CORRENTES - INSTITUICOES PARTICULARES DOTACAO DISPONTVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 13.000,00
ECONGMICA: 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVGS B CABIMENTAR
PLANO ¢ 2026 A 49 13.000, 00
Qutras Acdes SALDG RPOS CRRIMENTO

MAL - Misica ac lago

EXTENSO
TREZE MIL EUROS
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