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Procedimento concursal comum para ocupacao de quatro postos de trabalho através de relagédo

juridica de emprego plblico a tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional, na atividade de Auxiliar de Limpeza e Manutencdo em Sailide, para o Servigo de
Desenvolvimento Social da Divisdo de Desporto, Saude e Desenvolvimento Social---—---------—--—-
Aos trinta dias do més de julho do ano 2026, reuniu o Jiri do procedimento concursal comum, no Edificio
dos Pacos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupacéo de quatro postos de trabalho através de relagdo
juridica de emprego publico a tempo indeterminado, para a carreira de assistente operacional, categoria
de assistente operacional, atividade de Auxiliar de Limpeza e Manutengdo em Sadde para o Servigo de
Desenvolvimento Social da Divisdo de Desporto, Salde e Desenvolvimento Social (DDSDS), da Cémara
Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de 17 de julho de 2026, estando
presentes, Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Cémara
Municipal de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Andreia Isabel Martins Antonio, Técnica Superior
da Divisdo Administrativa e Financeira e Cidudia Sofia Dias Mateus, Enfermeira Especialista da Unidade de
Saude Familiar {(USF) de Vendas Novas, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os
pardmetros de avaliacdo, a ponderag8o e ¢ sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no
presente procedimento, tendo o Jlri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: --------
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.© da LTFP: --------=smmmmmmmmemmmna-
a. Prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de os aplicar a situacdes concretas no exercicio da fungdo em
causa, avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de forma
oral e de natureza pratica, tera a duragdo de 30 minutos, com o objetivo de avaliar ¢ nivel
de conhecimentos referentes a atividade de Auxiliar de Limpeza e Manutengdo em Sadde,
comportando tarefas correntes do posto de trabalho a concurso. ---------===-—--oooorov
A prova seré classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, de acordo com os seguintes parametros: —------——-—--—-- - mem—mmmmm o

1. Atitude perante a tarefa (APT): ---------m-mm oo e e eee

a) Demonstrou insuficiente interesse e ma preparagao: 0 a 5 valores; -----—--------------

b) Demonstrou reduzido interesse e fraca preparagdo: 6 a 9 valores; —==----------=-mmm——-

c) Demonstrou razodvel interesse e adequada preparagdo: 10 a 13 valores; -------===--

d) Demonstrou bom interesse e boa preparagéo: 14 a 17 valores; —---------—Z=-mummoeemo-

e) Demonstrou elevado interesse e excelente preparacédo: 18 a 20 valores. —------==~---—-

2. Aptiddo e qualidade do trabalho efetuado {AQTE): ----------=--=--=mermmrm—vur

a) Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; —--------==-=-=mmmmmum-
b} Trabalhe executade com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de

COMreGan: 6 8 9 ValOres] ====m=mmm oo oo oo e

¢) Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores;
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d) Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; ———------—————————mmmmmmmmmmmm

e) Trabalho executado com excelente detalhe: 18 a 20 valores. =======ccmcmmimmunn o

3. Regras de Seguranca do Trabalhe (RST): -

a) Desconhece por completo as regras a cumprir referente as normas de seguranca: 0 a
5 valores; ===-memmmemm o e e e e
b) Demonstrou reduzido conhecimento das regras a cumprir referente as normas de
Seguranca: 6 a 9 valores; —---=--=-=mmmmm oo e e e e
¢) Demonstrou razoavel conhecimento das regras a cumprir referente as normas de
seguranca: 6 a 9 valores: 10 a 13 valores; —=--—-=-mmmmmmm o e

d) Demonstrou bom conhecimento das regras a cumprir referente as normas de
seguranga: & a 9 valores: 14 a 17 valores; —---—--——-——----mm -

e) Demonstrou elevado conhecimento das regras a cumprir referente as normas de
seguranga: 6 a 9 valores: 18 a 20 valores, --------=r=mmmm o e m e e
4. Avaliagao de conhecimentos especificos sobre a manutencdo, higienizagao e
conservaciao dos espagos (AC): ---------=-mmmmom o e e s

a) Insuficientes conhecimentos sobre a manutencdo, higienizagdo e conservacdo dos
espacos: 0 a 5 valores; —-—--=-==-mmmm e
b) Conhecimentos reduzidos sobre a manutengdo, higienizacdo e conservacdo dos
espacos: 6 8 9 ValOres, —-mm—cmm s o e e e e e o
¢) Conhecimentos razodveis sobre a manutencdo, higienizacdo e conservacdo dos
espacos: 10 a 13 valores; -=--==mmsmmmm oo e
d) Bons conhecimentos sobre a manutencdo, higienizacdo e conservacdo dos espacos: 14
8 17 VBIOPES] =mmm e oo e e e e
e) Elevados conhecimentos sobre a manutengdo, higienizagdo e conservagdo dos espagos:
18 @ 20 valores, ——---=-=mmmmmm oo e
Férmula de calculo de PC: PC= APT*0,25+AQTE*0,254+RST*0,25+AC*0,25-------——------
Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliac8io psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultadc da avaliagédo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengées classificativas
de Apto @ NS0 Apto.m===mmm e e e e e e e e e e e e e s s
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre compeortamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da fungdo, previstas para
a respetiva carreira na Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos

anexos. A aplicacdo deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista
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composto por um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual,

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, As competéncias a
avaliar, em conformidade com a Portaria n.? 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as
SEQUINEES . ~---mmmmommm e o e e e e e e e e

¢ Orientacdo para o servigo pUblico; —-------m—mmm o

» Orientagdo para 05 resultados; ==--=====mm=mmm e m e e

o Iniciativa; ========mrmmm o e e

¢ Trabalho de equipa & COOPEragan; —------—mmmmmmm oo o e e e e

+ Responsabilidade e compromisso COM 0 Servigo. —------===ssssmmmsmm e e oo

Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descricio de comportamentos
ocorridos em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala

de 0 a 20 valores. —~—=======- === m oo e

2. Para os candidatos enquadrados no n. 92 do artigo 36.¢ da LTFP, que ndc recorram ao disposto no n.
03 do artigo 36.9 da LTFP: - -=mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e
a. Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas,
relevincia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliacdo de desempenho obtida. A
avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas da avaliagdo das
Habilitacdes Académicas {HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho {(AD); --——-----—-—mmm oo e
i. HA - Sera considerada a seguinte valoragao: ==-=========-mmmm e s

1. HabilitagBes literarias legalmente exigidas: 18 valores; --------r—-----r—---—-——-

2. Habilitagdes superiores & legaimente exigida: 20 valores; =-==--—----=-ccmmemm-

ii. FP - Serd considerada a formac8o profissional, dentro da area das fungbes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Gltimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de

horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdc. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o namero de horas de duragdo da formacgdo, considerar-se-a

que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.
Valoracdo da seguinte forma: ==--=-==mmmmmm oo e e e e e

1. Formacdo profissional em a¢Bes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com durag&o entre >0 e <20 horas: 10 valores; ---—------—---—-——--—-

2. Formacdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 220 e <40 horas: 14 valores; ----------==-mmmuu

3. Formagdo profissional em ag¢bes de formacgdo relacionadas com ¢ poste de

trabalho, com duragdo entre 240 e <60 horas: 18 valores; --------=-=-ucmeeuun

4, Formacgdo profissional em agdes de formagdc relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo 260 horas: 20 valores. -=-========r---—rmmmmmecaecmean

Av, dg Repliblica Tel: + 351 265 887 700 Wwiw Civahsasnavas pt
7080 -099 Yendas Novas - Porlugsl e-mail: geralilcm-vand Pt a3 icipi d




Av. da Republica

VENDAS NOVAS

MUNICIPIO C*'f

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
ValOragao; ===-==-== = e e e e e e e e e e e

1. < 1 ano de experiéncia: 12 valores; ——----———-———mmmmm oo
2. =1 anoa <3 anos de experiéncia: 14 valores; ----------=-=cmmmmmmmmmmmme
3. 23 ano a <5 anos de experiéncia: 16 valores; --—-----—-=--—----mmmmmmmm e
4. =5 ano a <10 anos de experiéncia: 18 valores; =--===-====mememmmemmmomm
5. 210 anos de experiéncia: 20 valores; =-=-rr-merrm-mr oo emen

iv. AD - A Avaliagdo de Desempenho, relativa ao Gltimo periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, é graduada
de acordo com a seguinte pontuagdo: —--~==-rr=m-=memrmmmr e e e oo

. 0 valores - desempenho inadequado. -----------------------mm oo oo
. 10 valores - desempenho adequado/regular; -------=-=--mmmmmmmemeu
. 12 valores - desempenho bom; ---------------—-mmmmommmmo oo
. 16 valores - desempenho relevante/muito bom; =======c=eecmeuoo
. 20 valores - desempenho excelente; --=r-r---mr--rrr-mmrommcrcmmeoeae

Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ac periodo a considerar,
por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores, -
v. Férmula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD) /5 -------—--————mmm oo
b. Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicagdo
deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes: ---—---——--—-—- - ——mmmmm o
e Orientagdo para o servico pablico; —=---m-mmmmm oo
¢ Orientacdo para os resultados; ----—--—-----——————- -
¢ Inictativa; --------—e- e m e e e e e oo e e e
» Trabalho de equipa € COOPEragan; ~=---r====== === === oo o e e e e e
* Responsabilidade e compromisso com 0 $ervigo. ——----======= == - oo oo e
Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivacdes profissionais, através de descrigdo de comportamentos ocorridos em situagdes reais
e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. =--=========ssmeunnu-
c. Avaliacdo Psicologica (AP), que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, Na realizagdo da
avaliagfio psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nde o
proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdc psicolgica

tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final,
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podendo, durante esse pericdo, o resuitado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A
avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.----—-—-—---

3. Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,
com arredondamento as Cent@simas: —-----=m=mmmmmmm s oo oo e e e e e

a. Para os candidatos ndo enquadrades no n.22 do artigo 36.© da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.93 do artigo 36.° da LTFP; CF=70%XPC+ 30%XEAC-------------===eeemcmmamaua-

b. Para os candidatos enquadrados ne n.92 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao disposto

no n.23 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC =-====-=m=mmmcmmr e mmaen

4. Em situagBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagéo das formulas de valoragdo, aplica-
se 0 disposto no artigo 24.9 da Portaria n.©0 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: -------—--—-— e m e m————

a. Nivel habilitacional mais elevado; ==-==-====== === mm o

b. Candidato/a com maior classificagdo no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). ------mmmmmmmmmm oo

5. Serdo excluidos os candidatos que n&o comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem
como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou

fases, ou juizo de NEO APLO. —==-m-mmmmmmmm oo oo e e e e e e

6. Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do JUri, =--======mmmmmmmmm oo

Q Jdri do Concurso,

Rui Dias

|:| III
i.rl‘l.'-" L;I"r'- o A _'-:L-"'I CI »

Andreia Anténio

Qlaudia atens

Claudia Mateus
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