VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

DESPACHO

Designacio da Chefe da Divisdo de Desporto, Salide e Desenvolvimento Social em
Comissido de Servigco em Regime de Substituicao

Considerando que:

a) No ambito do processo de reestruturagdo da organica do Municipio de Vendas Novas, e apds a
Assembleia Municipa! ter aprovado o modelo de estrutura orgénica, a estrutura nuclear, com
a criac8o do Departamento de Administracdo Geral, e o namero maximo de unidades e
subunidades organicas flexiveis, a Cadmara Municipal, em 26 de junho de 2026, aprovou, com
entrada em vigor em 1 de setembro de 2026, a criagdo de sete divisdes, dirigidas por chefes
de divisdo, correspondente a cargos de direcdo intermédia de 2.9 grau, e a criacdo de duas
direcbes de 3.0 grau, dirigidas por chefes de unidade, correspondente a cargo de direcdo
intermédia de 3.9 grau;

b) Na mesma data foi aprovado o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Vendas Novas, o qual foi publicado no Digrio da Replblica, 2.3 série, n.° 145, de
29 de jutho de 2026;

c) A Assembleia Municipal, em 30 de junho em 2026, por proposta da Camara Municipal, aprovou
uma alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio, também com entrada em vigor em 2026,
adequando o mesmo a nova estrutura organica do Municipio;

d) Para assegurar o regular funcionamento do Municipio, é fundamental proceder ao provimento
dos cargos de direcdo das unidades organicas referidas na alinea a);

e) A Dr.aInés Martins de Barros dos Santos Fradique é técnica superior do Municipio de QOdivelas,
com licenciatura em Politica Social, e vasta experiéncia profissional nas dreas de atuagéo da
Divisdo de Desporto, Salde e Desenvolvimento Social (DDSDS), inciusive em diversos cargos
de direcdo intermédia, reunindo todos os requisitos legais para o provimento do cargo de Chefe
de Divis8o, conforme previsto no artige 12.0 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agostoe, por remisséo
para o artigo 20.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, porquanto € dotada de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio do cargo, € trabalhadora em fungGes publicas, com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Municipio de Odivelas, licenciada
em Politica Social, com mais de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Face ao acima exposto, eu, Ricardo Manuel Coelho Videira, Presidente da Céamara Municipal de
Vendas Novas, no uso da competéncia da alinea a) do n.¢ 2 do artigo 35.% do Anexo I a Lei n.?

75/2013, de 12 de setembro, determino o seguinte:
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a) Que se iniciem os trabalhos conducentes a abertura do procedimento concursal para
recrutamento do Chefe da Divisdo de Desporto, Salde e Desenvolvimento Social (DDSDS), ao
abrigo do disposto na Lei n.¢ 2/2004, de 15 de Janeiro e na lLei n.%2 49/2012, de 29 de agosto,
designadamente com a proposta da Camara Municipal a Assembleia Municipal de designagéo
do respetivo jari;

b) Para assegurar o regular funcionamento da Divisdo de Desporto, Salde e Desenvolvimento
Social, nos termos do disposto na alinea b) do n.? 1 do artigo 19.° da Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, conjugado com o artigo 27.9 da Lei n.92/2004, de 15 de janeiro, designo a técnica
superior Inés Martins de Barros dos Santos Fradique, portadora do cartdo de cidaddo n.°
10843819, como Chefe da Divisdo de Desporto, Salde e Desenvolvimento Social {Cargo de
direcdo intermédia de 2.9 grau) em comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, podendo
a mesma, face ao disposto no n.? 3 do artigo 31.° da Lei n.92/2004, de 15 de janeiro, optar
pelo vencimento base da sua categoria de origem;

c) A presente designagdo em comissdo de servico em regime de substituigdo produz efeitos por
urgente conveniéncia de servigo a partir do dia 1 de setembro de 2026, e até & concluséo do
procedimento concursal de recrutamento do Chefe de Divisdo da DDSDS, respeitando o
disposto no artigo 27.¢ da Lei n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro, estando a respetiva despesa
devidamente prevista e cabimentada no orgamento municipal, designadamente na
classificacdo econdmica 02/010109 (cabimento n.¢ 1483/2026);

d) O Aviso da presente designacdo deve ser publicado na 2.2 série do diario da republica,
juntamente com a nota curricular da nomeada (em anexo).

Vendas Novas, 21 de agosto de 2026

O Presidente da Cadmara Municipal

Ricardo Manuel Coelho Videira

N.© Registo: INT_CMVN/2026/8508
N.¢ Processo:
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Nota Curricular

1 - Dados pessoais:
Nome: Inés Martins de Barros dos Santos Fradique
Data de nascimento: 12 de jutho de 1976

2 - Formacgdo académica:

Licenciatura em Politica Social pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politica da
Universidade Técnica de Lisboa.

3 - Experiéncia profissional:

3.1 - Principais funcies desempenhadas:

De junho 2001 a maio de 2004 - Fez estagio profissional e desempenhou fungdes como
técnica superior de politica social na Santa Casa da Misericordia de Vendas Novas, tendo
afetas as valéncias de Centro de Dia, Lar de Idosos e Apoio Domicilidrio, nas quais era
responsavel pela admissdo de utentes a Instituicdo e no seu acompanhamento posterior,
com a realizac3o de passeios, programacao de atividades, candidatura a apoios varios, entre
outras. Colaborou nas outras valéncias da Instituigdo, nomeadamente na Unidade de Apoio
Integrado, e Apoio Domicilidric Integrado. No ambito do Acordo Familia e Comunidade,
efetuou atendimentos sociais com a Seguranga Social. Durante este periodo cooperou ainda
ao nivel do entdo Rendimento Minimo Garantido e Rede Social com outras Instituicbes do
Concelho de Vendas Novas e Distrito de Evora.

De junho de 2004 a setembro de 2014 - Ingressou no Municipio de Odivelas, tendo
desempenhado funcdes de técnica superior no Departamento Municipal de Habitag&o, sendo
que, a partir de fevereiro de 2014, desempenhou fungdes como Coordenadora do Setor de
Intervencdo na Habitagdo Social constituido por trés Gabinetes de Intervengdo Social e pela
fiscalizacdo, da Divisdo de Habitagdo, do Departamento de Obras Municipais Habitagéo e
Transportes da Camara Municipal de Odivelas.

De 15 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2026 - Exerceu diversos cargos dirgentes
no Municipio de QOdivelas, designadamente de: Chefe da Divisdo de Habitagdo, em regime
de substituigdo, de 15 de setembro de 2014 a 12 de julho de 2015; Chefe da Divis&o de
Habitacdo, em regime de comisséo de servigo, de 13 de julho a 12 de julho de 2021; Chefe
da Divisdo de Coesdo Social, de 13 de julho de 2021 a 12 de julho de 2024; Chefe da Diviséo
de Recursos Sociais, de 13 de julho de 2024 ate 31 de agosto de 2026.

3.2 - Exercicio de fungdes de relevante interesse publico:

s« Diversos cargos dirigentes entre 15 de setembro de 2014 e 31 de agosto de 2026,
designadamente de: Chefe da Divisdo de Habitagdo, Chefe da Divisdao de Coesdo Social
e Chefe da Divisdo de Recursos Sociais.

4 - Formacao profissional mais relevante:

*Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL)” promovido pela Fundacdo FEFAL
(212 horas); “Instalagio e gestdoc de ZCAP” promovido pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegdo Civil (13 horas); Jornadas de Formacdo - Temas Municipais
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promovido pela Cdmara Municipal de Odivelas (6 horas); * Desenvolvimento de Lideres:
Estratégias para Alto Desempenho na Administracdo Publica” promovido pela Incurso -
Capital Humano (14 horas); “"Regulamento Geral de Protegdo de Dados — On job” promovido
pela Camara Municipal de Odivelas (7 horas); "Sigma SAD” promovida pela MEDIDATA.NET
-~ Sistemas de informagao para autarquias S.A., em Odivelas (7 horas); “Legislagdo
Administrativa”, entidade formadora Significado (25 horas); "Dindmica de Grupos e
Conducdo de Reunides”, promovido pele C.E.F.A. - Centro de Estudos e Formacgéo
Autarguica, através da Camara Municipal de Odivelas, (28 horas); "1.2 Curso Animacdo
Socio-Cultural com Idosos”, promovido pelo Departamento de Formagdo Permanente do
Instituto Superior de Psicologia Aplicada (28 horas).
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