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"

ATA N.° 20

Aos trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, na Sala de Sessodes, Edificio

dos Pagos do Concelho desta cidade de Vendas Novas reuniu a Camara Municipal tendo

estado:

PRESIDENTE.........ccuues RICARDO MANUEL COELHO VIDEIRA
VICE-PRESIDENTE LUIS FILIPE LARANJO MATIAS
VEREADORES PAULA MARIA S. G. ROCHARTE VALENTIM

SOFIA CRISTINA ALMEIDA B. MARANTE
PEDRO JOSE BARBAS MARTINS

A reunido foi secretariada pelo Chefe da DAF, Hélder Pascoa Fernandes.

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunido eram 16H30.

1. Ponto - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Tomou a palavra o Presidente, informando que no dia 20 de agosto esteve presente na
reunido com o Presidente do Conselho de Administragcdo da ULSAC, no Centro de Salde de
Vendas Novas, no dia 26 de agosto participou na reunido com o Executivo da Junta de
Freguesia de Landeira e no dia 2 de setembro esteve presente no Programa “0Ola Bom Dia”
da CMTV, para divulgar as Festas do Concelho.

Interveio o Vice-Presidente, informando que no dia 20 de agosto participou na reunido
com o Presidente do Conselho de Administracdo da ULSAC, no dia 26 de agosto esteve
presente na reunido com ¢ Executivo da Junta de Freguesia de Landeira e no dia 1 de
setembro participou na reunido gera! de Professores, no Auditdrio Municipal.

Tomou a palavra a Vereadora Sofia Marante, informando que no dia 20 de agosto esteve
presente na reunido com ¢ Presidente do Conselho de Administragdo da ULSAC, no Centro
de Salde de Vendas Novas, no dia 26 de agosto participou na reunido com ¢ Executivo da
Junta de Freguesia de Landeira e no dia 27 de agosto esteve presente no Camping Arraiolos
com a Associagdo Just a change e no dia 29 de agosto participou ho Sunset promovido pela
Associacdo Entre Patas.

Interveio o Vereador Pedro Barbas, informando que no dia 26 de agosto esteve presente
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na reuniao com o Executivo da Junta de Freguesia de Landejra.

Tomou a palavra a Vereadora Paula Valentim, informando que no dia 22 de agosto
participou no arraial comemorativo dos 106 anos do Estrela Futebol Clube de Vendas Novas.
Interveio o Presidente, referindo a sua participac@o e a do Vice-Presidente na apresentacdo
do jogo do Estrela Futebol Clube de Vendas Novas.

Tomou a palavra a Vereadora Paula Valentim, manifestado desagrado quanto ao envio
tardio da documentagdo para a reunido, uma vez que realizando-se na quinta-feira, os
documentos apenas foram rececionados na terga-feira anterior. Foi salientado que, apesar
de o prazo regulamentar permitir o envic até 48 horas antes da reunido, o reduzido periodo
disponivel dificulta a analise adequada da documentac8o e a tomada de decisdo consciente,
tendo sido defendido que a mesma seja, sempre que possivel, seja remetida de forma
gradual e com maior antecedéncia.

Interveio o Presidente, manifestando solidariedade relativamente as dificuldades
decorrentes do reduzido prazo para analise da documentagdo, reconhecendo o
constrangimento para os membros da oposi¢do que acumulam a atividade autdrquica com
responsabilidades profissionais e pessoais. Explicou que a periodicidade quinzenal das
reunides e os prazos de preparagdo e validagdo dos processos condicionam, por vezes, 0
envio antecipado da documentagéo, salientando, contudo, que tem sido feito um esforgo
para a remeter, sempre que possivel, com maior antecedéncia. Reconheceu que,
excecionalmente, a presente reunido implicou um prazo mais reduzido, comprometendo-se
a procurar assegurar, sempre que possivel, um periodo mais alargado para analise dos
documentos, embora sem garantir o seu envio faseado.

Tomou a palavra a Vereadora Paula Valentim, questionando o resultado da reunido
realizada com a Unidade Local de Saude relativamente & falta de médicos de familia e de
enfermeiros no Servigo de Atendimento Permanente, designadamente quanto aos
compromissos assumidos, as medidas previstas e aos respetivos prazos de execuc¢do. Foi
salientada a necessidade de uma resposta concreta para a reposicdo dos profissionais em
falta, considerando-se insuficiente a realizacdo de reunides sem a definicio de medidas e
prazos concretos, tendo sido apelado ao Executivo para gque mantenha a pressdo junto da
Unidade Local de Salde no sentido de assegurar o acesso adequado aocs cuidados de saude
de proximidade.

Interveic o Presidente, esclarecendo que a colocag8o de médicos e enfermeiros ndo
constitui competéncia direta do Municipio, cabendo-lhe, designadamente, exercer pressdo
junto da Unidade Local de Salde e acompanhar a situagdo. Referiu que, na reunido

realizada, foram abordadas, entre outras questdes, a possibilidade de criac8o de incentivos
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municipais a fixagdo de médicos e a necessidade de rever o racio de médicos de familia em
fungdo do crescimento populacional do concelho. Informou que a Unidade Local de Sadde
manifestou disponibilidade para colaborar, embora reconhecendo constrangimentos na
afetagdo de profissionais, tendo o Municipio apresentado dados e reivindica¢bes concretas e
manifestado a intencdo de continuar a acompanhar e a intervir na matéria, dentro das suas
competéncias.

Tomou a palavra a Vereadora Paula Valentim, esclarecendo que nunca foi imputada ao
Municipioc a responsabilidade pela colocagdo dos médicos e enfermeiros, salientando que a
posicdo defendida se prende com a necessidade de continuar a reivindicar, junto das
entidades competentes, solugbes para a grave situagdo atualmente existente no acesso aos
cuidados de saude no Concelho.

Interveio o Presidente, reconhecendo a existéncia de um constrangimento generalizado na
area da saude, cuja resolugdo extravasa as competéncias municipais, reiterando o
compromissc do Municipio em continuar a reivindicar solugBes junto das entidades
competentes. Referiu, ainda, que o Municipio tem tornado piblica a situacdo e mantido
contactos com a Unidade Local de Salde, reconhecendo as suas limitactes, e apelou a
colaboragdo de todas as forgas politicas na procura de solugdes que melhor respondam as

necessidades da populagdo.

2. PONTO - PERIODO DA ORDEM DO DIA

2.1 - Comemoracdes do 64.° Aniversario da Elevacdo de Vendas Novas a Concelho
-~ Atribuicdo de Insignias Doc. 48/2026

Presente proposta do Presidente para, nos termos das Normas Orientadoras para Atribuicéo
de Insignias do Municipio de Vendas Novas, a Camara Municipal atribuir a Medalha de Quro
da Cidade a Manuel Coelho de Oliveira, a titulo pdstumo, e a Medalha de Mérito Municipal -
Classe Quro a Rui Pedro Confraria Rodrigues Soares, a titulo péstumo. Propbe-se ainda a
entrega de uma meng¢do honrosa a Cercimor - Cooperativa de Educagdo, Reabilitagdo,
Capacitacdo e Inclusdo de Montemor-o-Novo, C.R.L., pelo seu quinquagésimo aniversario e
a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Vendas Novas pelo centésimo aniversario. As
insignias serdo atribuidas na Sess@o Solene evocativa do 64.° Aniversario da Elevacio de
Vendas Novas a Concelho, a realizar no dia 7 de setembro de 2026, pelas 11h00, no
Auditério Municipal.
Tomou a palavra ¢ Presidente, apresentando o ponto em discussdo.
Interveio a Vereadora Paula Valentim, manifestando concordancia com a atribuicdo das
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insignias propostas, considerando ser plenamente merecida a distingdo atribuida ao
Engenheiro Rui Soares, pelo seu contributo para o associativismo local e para a comunidade.
Foi ainda salientada a importdncia de o Municipio continuar a reconhecer publicamente
personalidades e instituigbes que, através do seu trabalho e dedicagéo, contribuiram para o
desenvolvimento e bem-estar da comunidade.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo da Medalha
de Ouro da Cidade a Manuel Coelho de Oliveira, a titulo péstumo, da Medalha de
Mérito Municipal - Classe Ouro a Rui Pedro Confraria Rodrigues Soares, a titulo
postumo, e de mengdes honrosas a Cercimor - Cooperativa de Educacio,
Reabilitagdo, Capacitacdo e Inclusdo de Montemor-o-Novo, C.R.L., pelo seu
quinquagésimo aniversario, e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Vendas

Novas, pelo centésimo aniversario.

2.2 - Aprovacéo do Plano de Prevencido de Riscos de Corrupcdao e Infragdes
Conexas (PPRIC) do Municipio de Vendas Novas Doc. 49/2026

No dmbito da implementagdo do Programa de Cumprimento Normativo € em cumprimento
com o Decreto Lei n.9 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral da
Prevengio da Corrupgdo, foi elaborado o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e
Infragbes Conexas (PPRIC), do Municipio de Vendas Novas em conformidade com a nova
estrutura organica, aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 26 de junho de
2026. Em cumprimento do disposto no artige 5.2, n.? 1 e nos termos previstos no artigo 6.9
do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, foi elaborado o presente Plano de Prevengdo
de Riscos de Corrupgédo e Infragbes Conexas (PPRIC) do Municipio de Vendas Novas. Apds
aprovacdo, devera ser disponibilizado para consulta interna, e publicitado na pagina oficial
do Municipio de Vendas Novas na internet, nos termos e prazos legalmente previstos no
disposto no artigo 6.9, n.? 6 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, devendo ainda,
apos aprovagdo, o mencionado PPRIC ser remetido e comunicado ao MENAC, nos termos e
prazos definidos nos numeros 8 e 9 do mencionado artigo 6.2 do Regime Geral da Prevencgo
da Corrupgcao.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencio da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro
Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, aprovar o Plano de Prevencgdo de
Riscos de Corrupc¢do e Infracées Conexas (PPRIC), do Municipio de Vendas Novas,

devendo o mesmo, apés aprovacao, ser disponibilizado para consulta interna, e
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publicitado na pagina oficial do Municipio de Vendas Novas na internet, nos termos
e prazos legalmente previstos no disposto no artigo 6.9, n.° 6 do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupcao, ser remetide e comunicade ao Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo, nos termos e prazos definidos nos niimeros 8 e 9 do mencionado
artigo 6.° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao.

2.3 - Expediente
2.3.1 - Atas

» Presente para a apreciacdo e votacdo a Ata n.® 15, respeitante a reunido extraordinaria
da Camara Municipal realizada no dia 30 de junho de 2026.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.°? 15,
respeitante a reunido extraordinaria da Camara Municipal realizada em 30 de
junho de 2026.

e Presente para a apreciacdo e votacdo a Ata n.° 16, respeitante & reunido da Camara
Municipal realizada no dia 08 de julho de 2026,
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.° 16,

respeitante a reuniao da Camara Municipal realizada em 08 de julho de 2026.

« Presente para a apreciagdo e votagdo a Ata n.0 17, respeitante & reunido da Cédmara
Municipa! realizada no dia 17 de julho de 2026.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.? 17,
respeitante a reunido da Camara Municipal realizada em 17 de jutho de 2026.

» Presente para a apreciacdo e votacdo a Ata n.0 18, respeitante & reunido da Cémara
Municipal realizada no dia 05 de agosto de 2026.
A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.° 18,
respeitante a reunido da Camara Municipal realizada em 05 de agosto de 2026.
Ndo participou na votacido a Vereadora Sofia Marante por ndo ter participado na

reuniao em causa.

2.3.2 - 19.9 Alteracgao (permutativa) ao Orgamento de 2026

Presente para conhecimento da Cédmara Municipal, o Despacho do Presidente de 20 de
agosto de 2026, que, ao abrigo da delegacdo de competéncias aprovada pela Céamara

Municipal em 12 de novembro de 2025, aprovou a 19.2 Altera¢do Permutativa ao Orcamento
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do ano de 2026. A alteracdo comporta alteractes de 18.609,20€, sendo 3.185,00 no PAM e
15.424,20€ no PPL.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discusséo.

Interveic a Vereadora Paula Valentim, questionando o reforgo de 14.993,70€ previsto
para a requalificag@o do Centro Sociocultural e respetiva envolvente, tendo sido solicitados
esclarecimentos quanto a intervengdo e ao investimento concretamente previstos.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que o reforco de 14.993,70€ respeita a
revisdo do projeto de requalificagdo do Centro Sociocultural e respetiva envolvente,
encontrando-se o projeto concluido e em fase de revisdo, previamente ao lancamento dos
procedimentos subsequentes. Foi ainda informado que serdo apresentadas imagens
tridimensionais do projeto no stand do Municipio, durante as Festas do Concelho.

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Presidente de 20 de
agosto de 2026, através do qual aprovou a 19.2 Alteracdo (permutativa) ao
Orcamento de 2026.

2.3.3 - 20.2 Alteracdo (permutativa) ao Orcamento de 2026

Presente para conhecimento da Cémara Municipal, o Despacho do Presidente de 27 de
agosto de 2026, que, ao abrigo da delegacdo de competéncias aprovada pela Cadmara
Municipal em 12 de novembro de 2025, aprovou a 20.2 Alteragdao Permutativa ao Orcamento
do ano de 2026. A alteragdo comporta alteragdes de 14.120,00€ nas receitas correntes, de
22.363,62€ nas despesas correntes, sendo 4.000,00€ nas despesas sem plano e 18.363,62€
no PAM, e 13.283,82€ nas despesas de capital, integralmente no PPI,

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Presidente de 27 de
agosto de 2026, através do qual aprovou a 20.2 Alteracdao (permutativa) ao
Orcamento de 2026.

2.3.4 - Abertura de procedimento concursal para recrutamento de quatro
Assistentes Operacionais, na atividade de Jardineiro, para o Setor de Higiene
Urbana e Espacos Verdes (SHUEV) da Divisdo Operacional, de Ambiente e
Infraestruturas (DOAI), através de contrato de trabalho em funcdées publicas por

tempo indeterminado

Existindo lugares por preencher no Mapa de Pessoal do Municipio, presente proposta do
Presidente para que a Camara Municipal, ac abrigo do disposto nos artigos 30.° e 33.0 da
Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20
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de junho, na sua atual redacdo, e nos artigos 4.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo, aprove: 1. A abertura de procedimento concursal
destinado a¢ preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistentes Operacionais, na atividade de Jardineiro, para o Setor de Higiene Urbana e
Espagos Verdes (SHUEV) da Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DOAI),
através de contrato de trabalho por tempo indeterminade; 2. Que, atendendo ao principio
da economia processual e financeira, sejam admitidos no presente procedimento candidatos
com e sem vinculo de emprego publico.

Tomou a palavra o Vice-Presidente, apresentando em simultdneo os pontos relativos a
contratacdo de assistentes operacionais.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, manifestando concorddncia com a abertura do
procedimento concursal para recrutamento de jardineiro, considerando necessario reforgar
os recursos humanos afetos a higiene urbana, limpeza e manutenc¢do dos espacos verdes,
areas fundamentais para a qualidade do espaco publico. Foi salientada a atual insuficiéncia
de trabalhadores e o consequente recurso a servigos externos de jardinagem, tendo sido
questionado se, com o presente recrutamento, sera possivel cessar a prestacdo de servicos
externos nesta area.

Tomou a palavra o Vice-Presidente, esclarecendo gue o recrutamento em apreciagdo ndo
sera, por si so, suficiente para eliminar o recurso a prestacdo de servigos externos de
jardinagem, destinando-se a preencher os lugares atualmente disponiveis no mapa de
pessoal. Informou que, no ambito da preparagdo do Orgamento e do mapa de pessoal para
2027, sera reavaliada a necessidade de reforgo dos recursos humanos, tendo em
consideragdo a existéncia de diversos espagos verdes atualmente assegurados por servigos
externos, bem como outros sob gestdo direta do Municipio que carecem de maior
intervengdo. Acrescentou que ndo &, nesta fase, possivel definir o nimero de trabalhadores
necessario, uma vez que sera necessario avaliar as necessidades concretas e a
disponibilidade de recursos, considerando ainda o tempo necessario a conclusdo dos
procedimentos concursais.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se a manutengdo da prestacdoc de
servigos externos de jardinagem se mantera até eventual reforgo dos recursos humanos do
Municipio.

Tomou a palavra o Vice-Presidente, esclarecendo que a prestagdo de servigos externos se
manterad até ao final do ano, enquanto decorrem o0s procedimentos de recrutamento e se
ajustar o mapa de pessoal as necessidades do Municipio.

Interveio o Presidente, referindo que a contratagio se destina a substituir a prestagdo de
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servigos externos, podendo esta manter-se apenas até a entrada em fungdes dos
trabalhadores recrutados. Eventuais reforgos adicionais serdo avaliados no admbito do
Orgcamento Municipal para 2027.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar: 1. A abertura de
procedimento concursal destinado ao preenchimento de quatro postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional, para a atividade de Jardineiro,
para o Setor de Higiene Urbana e Espacos Verdes {(SHUEV) da Divisdo Operacional,
de Ambiente e Infraestruturas (DOAI), através de contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado; 2. Que, atendendo ao principio da economia
processual e financeira, sejam admitidos no presente procedimento candidatos

com e sem vinculo de emprego piblico.

2.3.5 - Abertura de procedimento concursal para recrutamento de dois Assistentes
Operacionais, na atividade de Motorista, para o Setor de Servicos Operacionais
Gerais (SS0OG) da Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DOAI),

através de contrato de trabalho em fungoées plblicas por tempo indeterminado

Existindo lugares por preencher no Mapa de Pessoal do Municipio, presente proposta do
Presidente para que a Camara Municipal, ao abrigo do disposto nos artigos 30.0 e 33.0 da
Lei Geral do Trabalho em Funcg@es Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n,© 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, € nos artigos 4.2 e 9.0 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo, aprove: 1. A abertura de procedimento concursal
destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na atividade de Motorista, para o Setor de Servigos QOperacionais Gerais
(SS0G) da Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DOAI), através de contrato
de trabalho por tempo indeterminado; 2. Que, atendendo ao principio da economia
processual e financeira, sejam admitidos no presente procedimento candidatos com e sem
vinculo de emprego publico.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar: 1. A abertura de
procedimento concursal destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de Motorista, para o
Setor de Servigos Operacionais Gerais (SSOG) da Divisao Operacional, de Ambiente
e Infraestruturas (DOAI), através de contrato de trabalho por tempo
indeterminado; 2. Que, atendendo ao principio da economia processual e
financeira, sejam admitidos no presente procedimento candidatos com e sem

vinculo de emprego publico.
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2.3.6 - Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um assistente
técnico, na atividade de técnico administrativo, para a Secgdo de Administragio
Geral da Divisdo Administrativa, através de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado

Existindo lugar por preencher no Mapa de Pessoal do Municipio, presente proposta do
Presidente para que a Camara Municipal, ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 33.¢ da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, e nos artigos 4.9 ¢ 9.9 do Decreto-Lei n,© 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo, aprove: 1. A abertura de procedimento concursal
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, na atividade de técnico administrativo, para a Seccdo de Administragdo Geral da
Divisdo Administrativa, através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado; 2. Que, atendendo ao principio da economia processual e financeira, sejam
admitidos no presente procedimento candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em discussio.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se este recrutamento esta
relacionado corn a alteragdo da estrutura orgénica.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que o recrutamento visa, essencialmente,
substituir um trabalhador que cessara fungdes no Municipio em 1 de outubro, para exercer
fungBes noutro municipio, ndo decorrendo diretamente da revisdo da estrutura orgénica.
Acrescenta que, o eventual preenchimento de outros postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal sera ponderado no ambito do Orgamento Municipal para 2027.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar: 1. A abertura de
procedimento concursal destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, na atividade de técnico administrativo,
para a Sec¢do de Administragcdo Geral da Divisdo Administrativa, através de
contrato de trabalho em funcdes puablicas por tempo indeterminado; 2. Que,
atendendo ao principio da economia processual e financeira, sejam admitidos no

presente procedimento candidatos com e sem vinculo de emprego piblico.

2.3.7 - Aquisicdo de servicos de assessoria técnica para revisdo do Regulamento e
Tabela de taxas urbanisticas do Municipio de Vendas Novas - Revisdo 2026

Presente proposta da Técnica Superior da DAP para que a Camara Municipal, para efeitos do

disposto no artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 6.2 do
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Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro, demonstrando-se que ndo € viavel o recurso a
qualquer modalidade de vinculo de emprego publico e que ndo se trata da execucdo de
trabalho subordinado, emita parecer prévio favoravel a celebracdo de um contrato de
tarefa, para aguisicdo de servicos de assessoria técnica para revisdo do regulamento e
tabela de taxas urbanisticas do Municipic de Vendas Novas, pelo valor maximo de
7.500,00€, acrescido de IVA, pelo prazo maximo de quatro meses apds adjudicacdo, tendo o
mesmo sido cabimentado na Atividade “"A5/2026 - Revisdo de Regulamentos”.

Tomou a palavra ¢ Presidente, apresentando o ponto em discussao,

Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se a alteragdo do regulamento visa,
para além da sua adequagdo a legislagdo em vigor, a atualizacdo das taxas urbanisticas,
bem como se foi avaliado o respetivo impacto para os municipes e para as receitas
municipais.

Tomou a palavra ¢ Presidente, esclarecendo que o estudo em contratagdo permitird avaliar
a atualizag@o das taxas urbanisticas e o respetivo impacto. Foi referido que, em 2025, as
receitas provenientes destas taxas rondaram os 50.000€, correspondendo a cerca de 0,25%
do orgamento municipal, pelo que ndo constituem uma componente significativa das receitas
do Municipic. Foi salientado que o objetivo da revisdo é adequar as taxas ao trabalho
efetivamente realizado pelos servigos, tendo em consideragdo o tempo e 0s recursos
envolvidos, e ndo aumentar as receitas municipais. Foi ainda destacada a importancia de
agilizar os processos de licenciamento urbanistico, prevendo-se que o aumento das receitas
resulte sobretudo do maior ndmero de processos aprovados e ndao do aumento das taxas.
Interveio a Vereadora Paula Valentim, questionando se a atualizacdo das taxas se
traduzira num aumento dos encargos para os municipes e empresas que pretendam realizar
operagdes urbanisticas no concelho.

Tomou a palavra o Presidente, confirmando que a atualizacdo podera traduzir-se num
aumento dos encargos para quem recorre aos servigos municipais no ambito de operagdes
urbanisticas, defendendo que os mesmos devem refletir o custo efetivo dos servigos
prestados, evitando que sejam suportados pela generalidade dos municipes. Foi ainda
esclarecido que a revisdo decorre também da necessidade de adequar os regulamentos
municipais a legislagdo recentemente aprovada, designadamente no ambito da agilizacdo
dos procedimentos urbanisticos, estando prevista a revisdo de outros regulamentos
municipais nesta matéria.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdo da Vereadora Paula
Valentim e com votos a favor da Vereadora Sofia Marante, do Vereador Pedro

Martins, do Vice-Presidente e do Presidente, aprovar a emissdo de parecer prévio
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favoravel a contratacio de servigcos de assessoria técnica, em regime de tarefa,
para revisdo do regulamento e tabela de taxas urbanisticas do Municipio de Vendas
Novas, pelo valor maximo de 7.500,00€, acrescido de IVA, pelo prazo maximo de
quatro meses apds adjudicagdo, para efeitos do disposto no artigo 32.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungbes Piiblicas, conjugado com o artigo 6.2 do Decreto-Lei
20972009, de 3 de setembro, uma vez que se demonstra tratar da execugio de
trabalho ndo subordinado, para a qual se revela inconveniente o recurso a

qualquer modalidade de vinculo de emprego puablico.

2.3.8 - Parecer prévio para inicio do procedimento para a contratagio de um

professor de miisica para a academia sénior - ano letivo 2026/2027

A Academia Sénior de Vendas Novas constitui uma importante resposta municipal no dmbito
das politicas de envelhecimento ativo, participagdo social, aprendizagem ao longo da vida e
promogdo da qualidade de vida da populagdo sénior do concelho. A Tuna da Academia
Sénior de Vendas Novas enquadra-se plenamente nestes objetivos, constituindo uma das
formas de expressdo coletiva dos seus alunos e um importante veiculo de participagdo da
Academia na vida cultural e social do concelho. A contratac@o de um professor de musica
permite garantir, designadamente, a preparacdo e orientagdo dos ensaios, a selegdo e
adaptacgdo do repertério as caracteristicas dos participantes, o desenvolvimento progressivo
das suas competéncias musicais, a preparagdo das apresentagfes plblicas e a manutencio
de uma dinamica regular e estruturada de funcionamento da Tuna. Ao abrigo do disposto no
artigo 6.9 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, a CAmara Municipal tem gue
emitir parecer prévio favoravel a celebragdo de contratos de tarefa ou avenca,
designadamente quanto a tratar-se da execugao de trabalho ndo subordinado, para a qual
se revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico, tal
como disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 32.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n,© 35/2014, de 20/06. Ndo existe na estrutura
interna da Camara Municipal de Vendas Novas nenhum trabalhador para exercer tais
fungbes, nem o Mapa de Pessoal aprovado pela Cédmara Municipal para 2026 prevé a
ocupacdo de postos de trabalho nas areas suprarreferidas, acrescendo que os trabalhos a
realizar ndo exigem subordinagdo hierarquica, pois tém a sua propria autonomia especifica,
revelando-se assim a inconveniéncia de recorrer @ modalidade com relagdo juridica de
emprego pubtlico. Assim, propbe-se que a Camara Municipal emita parecer prévio favoravel

a contratagdo de um professor de musica para a academia sénior, para o ano letivo
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2026/2027, por noves meses com um valor total de 2.250,00€. A verba encontra-se
devidamente cabimentada.

Tomou a palavra a Vereadora Sofia Marante, apresentando ¢ ponto em discusséo.
Interveio a Vereadora Paula Valentim, reconhecendo a importdncia da Academia Sénior
na promogdo do envelhecimento ativo, no combate ao isoclamento e na participagio social e
cultural da populagdo sénior, tendo sido manifestado voto favordavel & contrataco,
considerando a musica um importante instrumento de convivio e aprendizagem.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a emissio de parecer
prévio favoravel a contratacdo de um professor de miisica, em regime de avenca,
para a academia sénior, pelo valor maximo de 2.250,00€, acrescido de IVA, pelo
prazo de nove meses apds adjudicagdo, para efeitos do disposto no artigo 32.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungbes Piblicas, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-
Lei 209/2009, de 3 de setembro, uma vez que se demonstra tratar da execucio de
trabalho ndo subordinado, para a qual se revela inconveniente o recurso a

qualquer modalidade de vinculo de emprego pablico.

2.3.9 - Empreitada de Requalificacio de Espacos de Jogo e Recreio — Fase 2 -
prorrogacdo graciosa

No seguimento do pedido de prorrogagdo graciosa do prazo contratual por um periodo de 30
(trinta) dias, efetuado pela Entidade Executante da Empreitada de Requalificacio de Espacos
de Jogo e Recreio - Fase 2, entende-se que © mesmo se encontra devidamente
fundamentado. A Entidade Executante fundamenta o seu pedido com a dificuldade no
fornecimento de diversos materiais indispensaveis a execucdo da obra. Adicionalmente, é
invocado o parecer do fornecedor especializado responsdvel pelas espécies arbdreas, que
recomendou expressamente que a plantacdo seja efetuada durante o més de setembro.
Face aos factos apresentados, e considerando que a Entidade Executante tem demonstrado
empenho e efetuado todas as diligéncias necessarias para o cumprimento das obrigacdes
contratuais, entende-se que o pedido é fundamentado e atende ao superior interesse da
salvaguarda da qualidade da obra, propondo-se a aprovagdo da prorrogacdo graciosa por
periodo de 30 dias, sem custos adicionais de estaleiro para a CMVN, bem como a aprovacdo
do novo Plano de Trabalhos e Cronograma Financeiro.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogacio graciosa
do prazo contratual da “Empreitada de Requalificacdo de Espacos de Jogo e

Recreio — Fase 2" por 30 dias, fixando-se o novo termo a 23 de setembro de 2026,
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L

e aprovar o plano de trabalhos e cronograma financeiro ajustados ao novo prazo.

2.3.10 - Venda de livros de Artur Aleixo Pais: "Memorias de Vendas Novas, Volume
II"

O Municipio de Vendas Novas, reconhecendo a importancia na preservacdo de parte da
histéria de Vendas Novas, adjudicou a impressao de 150 exemplares do livro de Artur Aleixo
Pais, “"Memorias de Vendas Novas, Volume II”, com um vaior unitaric de 40,00€. Este livro
da continuidade ao livro “Memodrias de Vendas Novas, Volume 17, sendo que,
previsivelmente, serad editado em breve o livro “Memodrias de Vendas Novas — Volume III”,
Pretende o Municipio que o documento esteja acessivel a populacdo, tanto para consulta, na
Biblioteca Municipal, como disponivel para venda ao publico, com o objetivo de garantir que
qualquer cidaddo tenha conhecimento das suas raizes. O objetivo do valor de venda desta
edicdo sera financiar a possivel reedicdo deste mesmo volume, bem como a edigdo do livro
subsequente, “Memdrias de Vendas Novas, volume III”. Neste sentido, propde-se que o livro
esteja disponivel para venda ao publico, na Biblioteca Municipal e em eventos / atividades
de responsabilidade do Municipio, pelo valor de 15,00€,

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, fixar em 15,00€ o valor de venda

ao publico do livro "Memérias de Vendas Novas — Volume II”.

2.3.11 - Proposta de parceria entre o Inovinter e o Municipio de Vendas Novas no

ambito de formacao profissional

Na reunido da Camara Municipal de Vendas Novas do dia 13 de maio de 2026, foi aprovada,
por unanimidade, a proposta de minuta de Protocolo de Parceria de Formacdo entre
Inovinter — Centro de Formagdo e de Inovagdo Tecnoldgica e o Municipio de Vendas Novas,
no ambito de formacdo profissional. Em data posterior e no periodo para assinatura da
referida Minuta, ¢ Centro de Formacéo Inovinter, submeteu nova redacdo de Minuta de
proposta de Protocoio de Parceria de Formagdo propondo dar sem efeito a Minuta
anteriormente aprovada. Assim, apresenta-se a apreciacdo da Camara Municipal, nova
proposta de minuta de protocolo de parceria de formagdo a celebrar entre o Centro de
Formagao Inovinter e o Municipio de Vendas Novas, o qual estabelece formas de cooperacio
entre as duas instituicdes, no respeito pelos objetivos, identidade e competéncias de cada
uma, acordando entre si colaborar no dmbito da formacdo profissional e na atividade do
Centro Qualifica, propondo-se a sua aprovagdo e a revogagdo da deliberacdo da Camara
Municipal de 13 de maio de 2026 sobre a mesma matéria.
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A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta de protocolo de
parceria de formacdo a celebrar entre o Inovinter - Centro de Formacido e de
Inovacdo Tecnoldégica e o Municipio de Vendas Novas e revogar a deliberagio da

Camara Municipal de 13 de maio de 2026 sobre a mesma matéria.

2.3.12 - Apoio ao Grupo Desportivo e Recreativo do Pessoal da Camara Municipal

de Vendas Novas para o ano de 2026

O Grupo Desportivo e Recreativo do Pessoal da Camara Municipal de Vendas Novas enviou o
relatério de atividades e contas de geréncia de 2025 e o plano de atividades e orcamento
para 2026, solicitando a atribuicdo do apoio financeire para 2026. Assim, apresenta-se o
célculo do limite da transferéncia a efetuar neste dmbito, de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei n.¢ 13/2011, de 25 de janeiro, e a minuta do protocolo a celebrar entre as duas
entidades, o qual prevé um apoio a conceder no montante de 19.450,00€. O valor em causa
foi ajustado a evolugdo do nimero de trabalhadores do Municipio e estd enquadrado na
dotacdo disponivel no orgamento do Municipio, tendo sido emitido o respetivo cabimento.
Tomou a palavra o Presidente, apresentandc o ponto em discusséo.

Interveio a Vereadora Paula Valentim, salientando a importéncia do apoio a associacdo
dos trabalhadores do Municipio, enquanto promotora do convivio e da pratica desportiva e
cultural, contribuinde para o bem-estar, a proximidade e o fortalecimento das relacdes entre
os trabalhadores, manifestando voto favoravel.

A Camara Municipal tomou conhecimento de relatério de atividades e contas de
geréncia de 2025 e do plano de atividades e orcamento para 2026 do Grupo
Desportivo e Recreativo do Pessoal da Camara Municipal de Vendas Novas e
deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuigdo de um apoio financeiro ao Grupo
Desportivo e Recreativo do Pessoal da Camara Municipal de Vendas Novas no
montante de 19.450,00€ e aprovar a respetiva minuta de protocolo a celebrar
entre as entidades.

2.3.13 - Pedidos de Isencdo de Pagamento de Taxas pelo Movimento Associativo

Presente pedido da Associagdo Humanitédria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas,
para isengdo do pagamento das taxas administrativas de licenga especial de ruido, para o
evento "Matiné com almogo", a realizar no Quartel dos Bombeiros Voluntérios de Vendas
Novas, no dia 5 de setembro de 2026, entre as 12h00 e as 20h00. O pedido é enquadravel

na al. b}, ponto 1 do artigo 9.9 do Regulamento de Taxas Administrativas.
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A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir pedido da Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas, para isencio do
pagamento das taxas administrativas de licenca especial de ruido, para o evento
"Matiné com almoco”, a realizar no Quartel dos Bombeiros Voluntarios de Vendas
Novas, no dia 5 de setembro de 2026, entre as 12h00 e as 20h00, no valor de
34,03€, de acordo com a informacdo INT_CMVN/2026/8546.

2.3.15 - Resumo diario da tesouraria

Presente o resumo diario de tesouraria, respeitante ao dia 2 de setembro, cujo saldo é de
2.098.687,56€ correspondendo 1.966.077,32€ a dotacdes orcamentais e 132.610,24€ a
dotagbes nac orgamentais.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Obras — Licenciamento

Com base nos pareceres emitidos pelas entidades intervenientes, bem como pelos técnicos
municipais, foram presentes os processos a seguir referenciados e que mereceram as

seguintes deliberagdes:

¢ Processo n.° 450.10.204.03/2021/89, trata-se da dispensa da entrega dos projetos
de especialidades de uma operacdo urbanistica de licenciamento referente ac pedido de
alteracdes durante a execugdo da obra (obras de construcdo de uma piscina, obras de
alteracdo de fachada, da cobertura e de muro) do processo inicial com o mesmo numero,
de construgdo de uma moradia unifamiliar de 2 pisos, anexos € muros de vedacgdo,
Licenga de Obras de Construgdo n.° 24/24 valida até novembro de 2026, ao abrigo do
artigo 23.9 e do n.® 3 do artigo 83.9, que por sua vez remeie para o procedimento
previsto no artigo 27.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RIUE),
consagrado pelo Decreto-Lei n.9 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacao.
Verificando-se a conformidade da apresentacdo do processo com a legislagdo em vigor,
nomeadamente o Plano Diretor Municipal de Vendas Novas (PDM), Loteamento Municipal
da Afeiteira n.0 1/2010 alterado por deliberacdo camararia de 21/01/2026, dando
origem ao alvara de loteamento n.? 1/2026 registado da conservatéria do registo predial
a 13/04/2026, Processo inicial n.¢ 90/21, Projeto de Arquitetura das alteragGes durante
a execucgdo da obra aprovado por deliberagdo camararia de 12/06/2026, Portaria n.° 71-
A/2024, de 27 de fevereiro, e Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE), estdo
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reunidas as condigdes para o deferimento do licenciamento requerido.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de
licenciamento das alteragfes durante a execugdo da obra do processo n.°
450.10.204.03/2021/89, ao abrigo do artigo 23.° e do n.° 3 do artigo 83.9, que
por sua vez remete para o procedimento previsto no artigo 27.° do Regime
Juridico da Urbanizagéo e Edificagcdo (RJUE), na sua atual redagio, e de acordo
com a informacéo técnica INT_CMVN/2026/8611.

Processo n.© 450.10.200.00/2025/21, a pretensdo refere-se ao Pedido de
Informagdo Prévia ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.9 do Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificagdo (RJUE), consagrado pelo Decreto-Lei n.9 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacdo, sendo instruida sem o0s devidos elementos instrutérios essenciais & sua
analise, ao abrigo do n.? 4 do artigo 16.° do mesmo diploma.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, indeferir o Pedido de
Informacdo Prévia do Processo n.? 450.10.200.00/2025/21, com base na
auséncia dos elementos instrutdérios essenciais a analise da pretensido, ao
abrigo do n.® 4 do artigo 16.° do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacio
(RJUE), consagrado pelo Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacio e de acordo com o descrito na informacdo técnica
INT_CMVN/2026/8679.

Processo n.° 450.10.204.03/2025/25, a pretensdo refere-se a legalizacdo de um
anexo, ao abrigo do artigo 102.2-A do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, na
sua atual redagéo, conjugado com a alinea ¢) do n.? 2 do artigo 4.2 do mesmo diploma.
O projeto de arquitetura estd genericamente de acordo com o PDM de Vendas Novas e
Regulamento Municipal de Edificagdes e Urbanizacdo do Concelho de Vendas Novas
(RMEU), e foram apresentados os elementos necessarios com vista a deliberagdo final,
nos termos do artigo 23.° do RIJUE, na redagdo em vigor.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de
legalizacdo de um anexo no ambito do Processo n.® 450.10.204.03/2025/25,
de acordo com a informagdo técnica INT_CMVN/2026/8470.

Processo n.° 450.10.204.03/2025/33, a pretensdo refere-se ao pedido de
licenciamento do projeto de alteragbes, a executar no decorrer da obra, em
estabelecimento comercial, ao abrigo do artigo 83.9 do DL555/99, de 16/12 (RIUE), na

redagdo em vigor, remetendo para o previsto no artigo 27°, do RJUE. O procedimento
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encontra-se em conformidade com o disposto no PDM e RMEU de Vendas Novas, DL n.?
555/99, de 16/12 (RIUE), em vigor, propondo-se a deliberagdo final da pretensdo, nos
termos do artigo 23.° do RIUE.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de
licenciamento das alteragGes no decorrer da obra, no ambito do Processo n.°
450.10.204.03/2025/33, através de deliberagao final nos termos do artigo
23.°, do DL n.© 555/99, de 16/12(RIJUE), na redacdo atual, para o
procedimento instruido ao abrigo dos artigos 83.° e 27.° do DL555/99, de
16/12 (RJUE), na redacao em vigor, e de acordo com a Informacédo Técnica
INT_CMVN/2026/8644.

Processo n.° 450.10.200.00/2026/16, a pretensdo refere-se a um Pedido de
Informacdo Prévia para as obras de ampliagdo de um edificio habitacional, a realizar no
prédio localizado na Rua 18 de Outubro, em Vendas Novas, ao abrigo do n.0 2 do artigo
14.9 do Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redacdo atual. Da analise
efetuada, verifica-se que o projeto de arquitetura esta genericamente de acordo com o
Regulamento Municipal de Edificagbes e Urbaniza¢do do Concelho de Vendas Novas
(RMEU) & com o PDM de Vendas Novas, com excegic das situacBes indicadas na
Informacdo Técnica INT_CMVN/2026/8503, que deverdo ser corrigidas em procedimento
posterior.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a emissio de parecer
favoravel condicionado ao Pedido de Informacio Prévia do Processo n.?
450.10.200.00/2026/16, sujeitando a realizacdo da operacdo urbanistica a
apresentacdo posterior de elementos, em fase subsequente, de forma a ser
dado cumprimento as condicdes mencionadas na informacdo técnica
INT_CMVN/2026/8503, devendo o procedimento subsequente ao PIP favoravel
ser o Licenciamento.

Processo n.® 450.10.204.03/2026/ 20, respeita a pretensdo ao pedido de legalizagdo
de areas em edificio habitacional com dois fogos, anexo e muro de vedacdo, instruido
nos termos do artigo 102.9-A, do DL555/99, de 16/12 (RJUE), na sua atual redacdo. O
procedimente encontra-se em conformidade com o disposto no PDM e RMEU de Vendas
Novas e DL n,9 555/99, de 16/12 (RIJUE), em vigor, propondo-se a deliberagéo final da
pretensdc, nos termos do artigo 23.2 do R3UE.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de

legalizacdo das alteragdes e da ampliagdo de areas em edificio habitacional com
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dois fogos, anexo e muro de vedagdo, no &ambito do Processo n.°
450.10.204.03/2026/20, através da deliberagdo final nos termos do artigo
23,9, do DL n.° 555/99, de 16/12(RIUE), na redacdo atual, para o
procedimento instruido ao abrigo do artigo 102.9-A, do RJUE, e de acordo com a
Informacao Técnica INT_CMVN/2026/8526.

Processo n.° 450.10.200.00/2026/26, a pretensdc refere-se a um Pedido de
Informagdo Prévia para as obras de demolicdo e alteracdo a realizar no pradio localizado
na Avenida da Repulblica n.© 1, 3, 5 e 7 e Rua da Escola Pratica de Artilharia n.e 2 e 4,
em Vendas Novas, ac abrigo do n.® 1 do artigo 14.9 do Decreto-Lei n.¢ 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacdo atual. Da analise efetuada, verifica-se que o projeto de
arguitetura esta genericamente de acordo com o PDM de Vendas Novas e Regulamento
Municipal de Edificacdes e Urbanizagdo do Concelho de Vendas Novas (RMEU).

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel ao
Pedido de Informacio Prévia do Processo n.° 450.10.200.00/2026/26, de
acordo com a Informacdo Técnica INT_CMVN/2026/8609, ficando a realizagdo
da operagdao urbanistica sujeita ao procedimento subsequente de

licenciamento.

Processo n.? 450.10.204.03/2026/28, a pretensac refere-se ac pedido de licenga
para a obra de alteragdo de um edificio, ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo. O projeto de
arquitetura esta genericamente de acordo com o PDM de Vendas Novas e Regulamento
Municipal de Edificagdes e Urbanizacdo do Concelho de Vendas Novas (RMEU), e foram
apresentados os elementos necessarios com vista & aprovacdo condicionada do projeto
de arquitetura, nos termos do artigo 20.° do RIJUE, na redagdo em vigor.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar projeto de arquitetura
do Processo n.° 450.10.204.03/2026/28, nos termos da Informagdo Técnica
INT_CMVN/2026/8575, condicionada a apresentagdo do seguinte, aquando da
entrega dos projetos de especialidades: 1. Relatorio de Avaliacdo de
vulnerabilidade sismica; 2. Declaragdo dos autores e coordenador dos projetos
de que a operacao respeita os limites constantes da informacdo prévia
favoravel, nos termos do disposto no n.? 5 do artigo 17.° do RIUE, identificando

o respetivo procedimento administrativo.
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3. PONTO - Periodo de Intervencdo Aberto ao Publico

N&o houve intervencdes.

APROVACAO DA ATA EM MINUTA

Para que as deliberagdes possam ter efeitos imediatos, foi elaborada uma minuta, que
depois de lida e colocada a votagéo, de acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.? 75/2013, de 12 de

setembro, foi aprovada, por unanimidade.

~

FORMA DE VOTACAO

Todas as deliberagbes tomadas na presente reunido foram objeto de votacdo nominal.
CONCLUSAO DA ATA

E, ndo havendec mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Cémara Municipal
encerrada a reunido eram 17H40 sendo a presente ata assinada pelo Presidente, Ricardo
Manuel Coelho Videira, e por mim, Hélder Pascoa Fernandes, na qualidade de secretédrio,
que a lavrei.

Os documentos identificados na presente ata sdo arquivados no maco de documentos

respeitantes ao ano de 2026.

O Presidente da Cadmara Municipal

O Secretario

/
,JW

Vendas Novas, 03 de setembro de 2026
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Aprovada, por Mg‘%, na reunido realizada em Z/2 52026.

O Presidente da Camara Municipal

d WM

O Chefe da DAF

MM B
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PROPOSTA DE DELIBERACAO

VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

N.o Registo: INT_CMVN/2026/8712

150.10.701.01/2026/20
31-08-2026

N.© Processo:
Data:

Reunido de Camara de 3 de setembro de 2026

E apresentada proposta para nos termos das Normas Orientadoras paFa Aﬁbuigéo de Insignias
do Municipio de Vendas Novas, a Camara Municipal atribuir a Medalha de Ouro da Cidade a
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Proposta
COMEMORACOES DO 64°. ANIVERSARIO

DA ELEVACAO DE VENDAS NOVAS A CONCELHO

A - Considerando que:

vi.

vii.

viii.

v, da Repiblica
7080 - 099 Vendas Novas - Portugal

A Medalha de Ouro da Cidade de Vendas Novas, criada por deliberagdo Municipal de 16 de
junho de 2004, destina-se a distinguir as pesscas singulares ou coletivas que se notabilizem
por altos méritos pessoais, por excecionais feitos civicos ou por relevantes servigcos prestados

ac Municipio;

A Medalha de Ouro da Cidade de Vendas Novas serd concedida mediante deliberagdo da
Camara Municipal;

A atribuicdo da Medalha de Ouro da Cidade de Vendas Novas outorga ao agraciado o titulo de
cidaddo emérito de Vendas Novas, a sua entrega far-se-a em cerimonia solene, em dia

reconhecidamente festivo para o Municipio e fixado pela Cdmara Municipal;

A Medalha de QOuro da Cidade concedida a pessoas coletivas ndo pode ser usada
individualmente por qualquer dos membros;

As pessoas a quem tenha sido concedida a Medalha de Ouro da Cidade de Vendas Novas, usa-
la-do, ao peito, sempre com a maior dignidade. Em atos ou solenidades oficiais em que
estejam representadas a Camara ou a Assembleia Municipal, colocar-se-do imediatamente a
seguir aos membros destes orgdos da Autarquia, salvo quando o protocolo estabeleca outra

precedéncia ou hierarquia protocolar;

Em todos os atos ou solenidades em que tomem parte estandartes ou bandeiras, os que
ostentam a insignia da Medalha de Ouro da Cidade de Vendas Novas, alinhario sempre 3
direita ou em posigdo de mais relevo, salvo tratando-se do pavilhdo nacional ou do concelho,

ou ainda, de outros aos gquais a lei ou o protocolo imponha prioridades;

Quando falega qualquer pessoa galardoada com a Medalha de Ouro da Cidade de Vendas
Novas, sera hasteada a meia adriga, nos Pagos do Concetho, a Bandeira Municipal, devendo a

Camara e Assembleia Municipal fazer-se representar no respetivo funeral;

Nos termos das Normas QOrientadoras para Atribuigdo de Insignias do Municipio de Vendas
Novas e aquando da Sessdo Solene evocativa desta mesma data histérica, que se ira realizar
no préximo dia 7 de setembro de 2026, pelas 11h00, no Auditério Municipal, proponho que
seja atribuida a Medalha de Ouro da Cidade, a individualidade abaixo mencionada, cuja acdo

meritéria e envolvimento na nossa comunidade merece a nossa justa e sentida homenagem:
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Manuel Coelho de Oliveira, a titulo péstumo

Manuel Coelho de Oliveira nasceu em Vendas Novas, a 13 de agosto de 1916, Foi casado com Maria
Feliciana Correia de Oliveira, de cujo casamento nasceu uma filha, Maria Alda Correia de Oliveira Aires
de Queirds, tendo deixado dois netos, Rul Miguel e Ricardo Manuel, € um bisneto, Vasco.

Ao longo da sua vida, dedicou uma parte significativa da sua atividade a comunidade vendasnovense,
através da participagdo civica, do assocliativismo, do exercicio de fungbes autdrquicas e da sua
prolongada ligacdo a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas.

Desde muito jovem, seguindo o exemplo do seu pai, Antonio Coelho de Oliveira, revelou interesse
pelas questdes da sua terra e envolveu-se ativamente nas causas relacicnadas com Vendas Novas.
Frequentou o ensino primaric na vila, tendo sido aluno do Professor Augusto de Paula Risques, e,
posteriormente, frequentou diversas disciplinas do Curso Liceal, lecionadas por Oficiais da Escola
Pratica de Artilharia. Freguentou e concluiu igualmente um curso de inglés. Manteve, ao longo da vida,
o gosto pela leitura e pelo conhecimento, sendo assinante de diversas publicagtes nacionais e

estrangeiras.

O comércio constituiu a sua principal atividade profissional. Nesta area, associou-se ao seu irméo,
Amaro, com quem geriu a firma “Anténio Coelho de Oliveira & Herdeiros”, proprietaria do “Café Ideal”,
situado no centro da vila, bem como de uma mercearia e de uma tabacaria. Exerceu ainda fungdes
como correspondente bancério, em regime de exclusividade, do antigo Banco Portugués do Atlantico,
foi mediador de seguros de vérias seguradoras e mediador da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa
para 0s jogos promovidos por esta entidade, designadamente o Totobola, Totoloto e Euromilh8es.,
Integrou, igualmente, a Direcdo de Recursos Humanos da Fiat, aquando da instalacdo da sua fabrica

de montagem em Vendas Novas.

A sua participacdo na vida associativa de Vendas Novas iniciou-se desde muito jovem, primeiro
enguanto associado e, posteriormente, através do desempenho de fungdes nos respetivos corpos
gerentes. Ao longo do seu percurso, esteve ligado a diversas instituigdes e coletividades do concelho,
designadamente a Santa Casa da Misericordia e ao seu Hospital, ao Clube Artistico Musical, a
Sociedade Filarménica Progresso, ao Estrela Futebol Clube, ac Clube Académico, ao Grupo de Amigos
de Vendas Novas e a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas.

Teve também uma participagdo ativa no movimento civico promovido pelos vendasnovenses em
defesa da criacdo do concelho de Vendas Novas, associando-se a uma das mais importantes
reivindicagbes da populagdo local e contribuindo para a afirmagadoe da identidade e autonomia
administrativa da sua terra.

Em 1951, colaborou na “Exposi¢do”, da autoria de Carvalho da Encarnagdo, apresentada pela Junta
de Freguesia ao Governo, em nome do povo de Vendas Novas, solicitando, pela terceira vez, a

autonomia administrativa da vila, pretensdo que viria a revelar-se infrutifera.

Em 1961, participou em reunites, algumas das quais realizadas nas instalaces da Escola Pratica de
Artilharia, nas quais, acompanhado pelo Dr. José Manuel Enes Ferreira e com o apoio do Comandante
da Escola Pratica de Artilharia, se delinearam estratégias para a criagdo do concelho. Foi um dos
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principais coclaboradores do Dr. José Manuel Enes Ferreira no processo que conduziria, finalmente, &
autonomia administrativa de Vendas Novas, em 7 de setembro de 1962.

Com a entrada em fungbes da 1.2 Camara Municipal de Vendas Novas, em 1 de janeiro de 1963,
integrou o respetivo elenco na qualidade de Vereador efetivo, sendo Presidente da Camara o Dr. José

Manuel Enes Ferreira.

Em setembro de 1970, foi nomeado Vice-Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas,
preenchendo a vaga deixada pelo Sr. Antonio José da Silva, que, a seu pedido, fora exonerado
daquelas funges. A sua nomeacgdo ficou associada as suas qualidades de trabalho, dinamismo e forca
de vontade, reconhecendo-se o contributo que poderia dar 3 acdo diretiva do Municipio. A tomada de
posse teve lugar em 27 de setembro de 1970, com a presenca do Governador Civil de évora, do

Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas e de outras individualidades.

Em 1971, substituiu o Dr. José Manuel Enes Ferreira, que, a seu pedido, se retirara dessas fungbes,
assumindo a Presidéncia da Camara Municipal de Vendas Novas e tornando-se, assim, a segunda
personalidade a exercer o cargo de Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas.

No seu percurso de intervengdo civica, assume particular relevdncia a ligagdo a Associacio
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de vendas Navas, instituigdo a qual dedicou varias décadas
da sua vida.

Em 1950, assumiu, pela primeira vez, o cargo de Presidente da Diregdo da Assoclagdo Humanitaria
dos Bombeiros Veluntarios de Vendas Novas, tendo anteriormente ja desempenhado fungies nos
6rgdos sociais da instituigdo. Entre 27 de junho de 1950 e 9 de marco de 1999, manteve uma
participagéo dirigente na Associagdo. Entre 1999 e 2001, exerceu ainda fungdes como Presidente da

Assembleia Geral da Associagao.

Durante o longo pericdo em que esteve ligado aos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas, contribuiu
para o desenvelvimento e consclidacdo da instituicdo, assumindo particular relevéncia a sua
participagdo no processo de construcdo do novo quartel-sede, inaugurado em 27 de maio de 1962.

A sua intervencdo estendeu-se igualmente a formagdo e valorizagdo dos bombeiros, tendo
desempenhado fungBes de formador e integrado diversas equipas de examinadores para efeitos de
promogdo. Fez ainda parte dos 6rgdos sociais da Federagdo dos Bombeiros Portugueses, participou
em ceriménias promovidas por esta entidade e esteve presente em congressos nacionais de
bombeiros, bem como nos congressos internacionais realizados em Portugal durante o periodo da sua
atividade.

O trabalho desenvolvido em prol dos Bombeiros foi objeto de reconhecimento através da atribuigdo
de diversas medalhas e louvores. Em 1986, recebeu o Cracha de Ouro do Servigo de Bombeiros e da
liga dos Bombeiros Portugueses. Em 1995, durante as comemoragtes dos 600 anos dos Bombeiros
Portugueses, realizadas na FIL, foi distinguido com o Diploma de Honra e Distingdo, enquanto
comandante dos Bombeiros mais antigo em fungbes. Em 1998, recebeu igualmente um Louvor da
Inspecdo Regional dos Bombeiros do Alenteio.
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O seu percurso e contributo para a comunidade vendasnovense foram também reconhecidos pela
populagdo local, encontrando-se o seu nome perpetuado na toponimia do concelho, através da

atribuicdo do seu neme a uma artéria de Vendas Novas.

Manuel Coelho de Oliveira faleceu em 5 de dezembro de 2006, deixando urm percurso marcado pela
participacdo civica, pelo associativismo, pelo exercicioc de fungdes autdrquicas e, de forma
particularmente relevante, pela dedicagdo prolongada a Associagdoc MHumanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Vendas Novas e ao servigo da comunidade.

O seu percurso constitui um testemunho de dedicagédo continuada a sua terra e as suas instituigbes,
refletindo um compromisso profundo com o desenvolvimento de Vendas Novas e com © Servigo a sua

populagdo.

B - Considerando ainda que:

i. A Medalha de Mérito Municipal destina-se a distinguir as pessoas singulares ou coletivas que
por servicos importantes prestados ac Municipio ou que dai advenham beneficios para o
Concelho, ou gue hajam praticado atos de benemeréncia ou humanitarios com abnegacgéo e
espirito de sacrificio, ou ainda os que pelas suas obras artisticas, literarias ou histéricas, de

elevado prestigio, se imponham & admiragdo e ao reconhecimento publico.

ii, A Medalha de Mérito Municipal sera de ourc ou de prata, dependendo a concessdc de uma
destas categorias do valor e projecdo do ato praticado.

iii. A Medalha de Mérito Municipal sera concedida mediante deliberagdo da Cadmara Municipal.

iv. A enfrega da Medalha de Mérito Municipal far-se-2 em cerimonia solene e em dia

reconhecidamente festivo para o Municipio de Vendas Novas e fixado pela Cadmara Municipal.

V. Nos termos das Normas Orientadoras para Atribuicdo de Insignias do Municipio de Vendas
Novas e aquando da Sessdo Solene evocativa desta mesma data histdrica, que se ird realizar
no proximo dia 7 de setembro de 2026, pelas 11h00, no Auditéric Municipal proponho que
seja atribuida a Medalha de Méritc Municipal - Classe Ouro, a individualidade abaixo
mencionada, cuja acdo meritdria e envolvimento na nossa comunidade merece a nossa justa

e sentida homenagem;
Rui Pedro Confraria Rodrigues Soares, a titulo pdéstumo

Rui Pedro Confraria Rodrigues Soares nasceu na Nazare, a 16 de julho de 1961. Foi casado, pai de

uma filha, Maria, e avd de duas netas, Amparo e Amalia.

Frequentou a Escola Basica da Nazaré e, posteriormente, ¢ Externato D. Fuas Roupinho, na Nazaré.
Prossequiu a sua formacio académica no Instituto Superior de Agronomia, em Lisboa, onde se formou

na area da Agronomia.

A sua ligagao profissional a Vendas Novas iniciou-se ainda durante o seu percurso académico, quando
aceitou o convite para colaborar como formador na Associagéo Técnico Profissional D. Carlos 1.
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Esta ligagdo viria a marcar profundamente o seu percurse profissional e pessoal, tornando-se, ao
longo dos anos, uma das figuras mais associadas a instituigdo e a sua missdo de formagdo e
qualificacdo de jovens e adultos.

A atividade profissional mais marcante do seu percurso foi o exercicio das funcBes de Diretor da
Associacdo Técnico Profissional D. Carlos I, cargo que desempenhou com dedicacdo e sentido de
responsabilidade, contribuindo para a consolidagdo e desenvolvimento da instituicdo e para a
formacdo de sucessivas geragdes de alunos.

Enquanto professor e formador, ensinou centenas de jovens e adultos, assumindo a educacdo e a
formagdao profissional como instrumentos fundamentais para a valorizagdo pessoal e para a construgio
de percursos de vida e de trabalho.

A sua intervengdo na Escola Agricola ultrapassou, contudo, a dimensé&o estritamente profissional. Pela
proximidade com os alunos, pela disponibilidade e pela forma como exercia a sua liderancga,
estabeleceu relagbes de confianca que perduraram para além da propria passagem dos alunos pela
instituicdo, deixando uma marca reconhecida em varias geragées.

No exercicio das suas func¢des de direcdo, revelou-se um lider discreto e ponderado, pautado pela
verticalidade dos seus principios, pelo sentido de responsabilidade e pela capacidade de promover
consensos. A sua forma de lideranga assentava mais no exemplo e na atitude do que na afirmacgéo da
autoridade, sendo reconhecido como uma pessoa disponivel, conselheira e capaz de mobilizar os

outros através da confianga que transmitia.

Para além da sua atividade profissional, Rui Pedro Confraria Rodrigues Soares teve uma participacio
ativa na vida institucional e associativa da comunidade de Vendas Novas.

Integrou o Conselho de Administragdo da Caixa de Crédito Agricola de Vendas Novas, contribuindo
para a atividade desta instituicdo.

Enquanto Diretor da Associagdo Técnico Profissional D. Carlos I, foi igualmente Vogal do Conselho de
Administragdo da ADL - Associacdo de Desenvolvimento Local Porta do Alentejo, participando na sua

atividade e nas iniciativas relacionadas com o desenvolvimento local.

Assumiu ainda fungdes na Associagdo de Dadores Benévolos de Sangue de Vendas Novas, onde
exerceu o cargo de Presidente da Assembleia Geral, evidenciando, também neste dmbito, o seu
compromisso com a participacdo civica e com ¢ servigo a comunidade.

A sua intervengdo junto da comunidade foi marcada por valores de generosidade, amizade, empatia,
solidariedade e dedicagdo ao préximo, caracteristicas que contribuiram para a relagdo de proximidade
que estabeleceu com as pessoas e instituicdes com as quais se cruzou.

Ao longo do seu percurso, manteve igualmente uma relagdo préxima com a Fundacdo da Casa de
Braganga, contribuindo para a criacdo e manutencdo de sinergias entre esta instituigdo, diversas
entidades e autarquias do territério. Estas relagbes de cooperagdc constituem um legado que
permanece na comunidade e que continua a possibilitar o desenvolvimento de iniciativas e parcerias

entre instituigbes.

Av. da Republica
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A sua ligacdo a Associacdo Técnico Profissional D. Carlos I assume, neste contexto, particular
significado. A instituicdo, profundamente ligada a formacdo profissional e agricola, constitui uma
referéncia na histéria recente de Vendas Novas, tendo acompanhado diferentes geracbes de jovens e

adultos e contribuido para a qualificacdo e desenvolvimento da comunidade.

Rui Pedro Confraria Rodrigues Soares deixou, nessa instituigdo, uma marca que se confunde com
parte da propria histdoria da Escola Agricola e com a memoria de varias geracdes de alunos,

professores, colaboradores e parceiros institucionais.

A sua agao profissional, institucional e civica ultrapassou, assim, o exercicio dos cargos que ocupou,
traduzindo-se numa presenga proxima e continuada na comunidade de Vendas Novas e numa
dedicacdo particular a formacdo e valorizagdo das pessoas.

O seu percurso ficou marcado pela dedicagdo a educacdo e a formacdo profissional, pela participacido
civica, pela capacidade de lideranga e pela permanente disponibilidade para os outros, tendo

contribuido de forma significativa para a vida da comunidade vendasnovense.

Rui Pedro Confraria Rodrigues Soares faleceu em 10 de fevereiro de 2026, deixando entre aqueles
que com ele privaram, e particularmente entre os seus antigos alunos, colegas e amigos, uma

memoéria marcada pela sua integridade, generosidade, humanidade e sentido de compromisso.

C - Considerando ainda que:
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Nos termos das Normas Qrientadoras para Atribuicdo de Insignias do Municipio de Vendas Novas,

ndo se encontra prevista a entrega de mengdo honrosa;

Duas coletividades locais assinalam, no presente ano, datas emblemnaticas dos seus percursos,
celebrando, respetivamente, ¢ seu quinquagésimo e centésimo aniversario, propde-se a atribuigdo
de uma distingdo honorifica a cada uma das seguintes coletividades, como forma de
reconhecimento plblico pelo seu percurso, dedicacdo e relevante contributo para a comunidade

local, a saber:

1 - CERCIMOR - Cooperativa de Educacdo, Reabilitagio, Capacitacdo e Inclusdo de

Montemor-o-Novo, C.R.L.

A CERCIMOCR - Cooperativa de Educagdo, Reabilitacdo, Capacitacdo e Inclusdo de Montemor-o-Novo,
C.R.L., foi fundada em 4 de agosto de 1976, por iniciativa de um movimento de pais de criangas e
jovens com deficiéncia, perante a auséncia de respostas sociais, educativas e ocupacionais capazes

de responder as necessidades dos seus filhos e de promover o seu desenvolvimento e incluséo.

Desde a sua fundacdo, a CERCIMOR tem desenvolvido a sua missdo nas dreas da educagdo,
reabilitagdo, capacitacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou incapacidade, procurando promover
a sua autonomia, participagdo, qualidade de vida e integra¢do na comunidade, bem como prestar

apoio as suas familias.
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Ao longo de cinco décadas de existéncia, a instituicdo foi diversificando e consolidando as suas
respostas, acompanhando a evolugdo das necessidades das pessoas que apoia e das respetivas
familias.

Na década de 1980, registou-se uma importante fase de crescimento e consolidagdo, com a criagdo
do Centro de Reabilitagao Profissional (CRP) e do Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ), reforgando
a intervengdo nas areas da capacitacdo, autonomia e integragdo social e profissional.

Durante a década de 1990, a CERCIMOR alargou a sua intervengdo através da implementag8o das
Empresas de Inser¢do, do Centro de Emprego Protegido e da Intervencdo Precoce, passando a
abranger de forma mais diversificada diferentes fases e necessidades do percurso de vida das pessoas
com deficiéncia.

Com a entrada do novo milénio, perante a crescente complexidade das necessidades das pessoas e
das familias, a instituigdo reforgou a especializagdo dos seus servigos e desenvolveu novas respostas
integradas, destacando-se a criagdo do Lar Residencial, que permitiu consolidar uma intervengdo
capaz de acompanhar a pessoa a0 longo das diferentes etapas da vida, desde a infancia até ao
envelhecimento.

Ao longo deste percurso, a CERCIMOR tem-se distinguide pela capacidade de desenvolver projetos
inovaderes de intervencdo social e comunitaria, orientados para a inclusdo, a participacio e a melhoria

da qualidade de vida das pessocas com deficiéncia e das suas familias.

Entre os projetos que assumem particular relevéncia destaca-se o Projeto Luta Contra a Pobreza,
iniciativa pioneira de intervengdo comunitdria na qual a CERCIMOCR foi a Ginica CERCI, a nivel nacional,
a implementar este projeto. A iniciativa constituiu um importante marco na articulagdo entre
diferentes entidades locais e esteve na génese da implementagdo das Redes Sociais, promovendo

uma abordagem integrada as necessidades da comunidade.

Também no ambito da intervengdo junto da infincia e das familias, a CERCIMOR desenvolveu o
Programa Ser Crianga, que permitiu implementar respostas inovadoras, entre as quais a Ludoteca
Itinerante, o Projeto Ser Crianca e o Projeto de Capacitagdo e Apoio as Familias, que viria

posteriormente a consolidar o atual Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP).

A Campanha do Pirilampo Magico constitui igualmente uma importante expressdo da intervengio e
mobilizagdo comunitaria associada a instituigdo. Para além da sua dimens&o de angariacdo de fundos,
esta campanha representa um relevante momento de sensibilizagdo da sociedade para os direitos, a
inclusdo e a valorizacdo das pessoas com deficiéncia.

A CERCIMOR tem ainda promovido iniciativas de desporto inclusivo, designadamente através do
Projeto Futebol Adaptado, desenvolvido em parceria com a Associacdo de Futebol de Evora, outras
instituigdes do distrito e clubes desportivos locais. Neste ambito, a instituicdo participa com equipas
associadas ao Grupo Unido Sport e ac Estrela Futebol Clube, utilizando a préatica desportiva como

instrumento de promogdo das competéncias sociais, autonomia, participacdo e bem-estar.
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E igualmente de destacar o Projeto “Lagos entre Quem Cuida”, dirigido aos cuidadores informais que
promove uma rede de suporte integrada, de proximidade e centrada nas necessidades reais dos

cuidadores e das pessoas por eles cuidadas.

A ligagdo da CERCIMOR ao concelho de Vendas Novas remonta & propria fundacdo da instituicio.
Desde os primeiros anos de atividade, varias familias vendasnovenses com filhos com deficiéncia

tornaram-se socias da CERCIMOR e confiaram a instituigdo o acompanhamento dos seus filhos.

Numa primeira fase, as criangas eram transportadas diariamente para Montemor-o-Novo, onde
beneficiavam das respostas educativas e ocupacicnais existentes. Esta relagdo de proximidade

manteve-se a¢ longo de varias décadas, acompanhando diferentes geractes de familias do concelho,

Em 1982, a intervencdo da CERCIMOR junto da populacdo de Vendas Novas foi alargada aos jovens
e adultos, que passaram igualmente a deslocar-se diariamente para Montemor-o-Novo para
frequentar o Centro de Reabilitagdo Profissional, beneficiando de respostas destinadas a qualificacdo

e integracdo socioprofissional.

Em 1998, a instituicdo reforgou a sua presenga no concelho através da Intervencdo Precoce,
permitindo uma resposta especializada e de proximidade dirigida as criancas e familias de Vendas
Novas, Esta intervenc¢do contribuiu para a prevenc¢do de dificuidades de aprendizagem e de

desenvolvimento motor e da linguagem.

Em 2012, a relagdo entre a CERCIMOR e Vendas Novas conheceu uma nova etapa, com a abertura no
concelho do Centro de Atividades Ocupacionais, permitindo disponibilizar localmente uma resposta
dirigida as pesscas com deficiéncia ou incapacidade e reforcando a proximidade da instituicdo as
familias e & comunidade.

A presenga da CERCIMOR em Vendas Novas tem sidc igualmente reforgada através de projetos
desenvolvidos em parceria e de iniciativas que mobilizam a comunidade local. Entre estas encontram-
se acdes de apoio as familias e cuidadores, iniclativas de sensibilizagd0 e inclusdo e a participacdo da
comunidade em eventos de carater solidario.

O percurso da CERCIMOR tem sido marcado pelo reconhecimento do trabalho desenvolvide e pelo
impacto social dos projetos implementados, tende a instituigdo recebido diversas distinces, entre as
quais o0 Prémio Frota Solidaria da Fundacdoc Montepic e prémios BPI “la Caixa”, associados ao

desenvolvimento de projetos nas dreas da infancia e da capacitacdo de cuidadores informais.

A CERCIMOR distingue-se, assim, pela capacidade de acompanhar a pessoa ao longo do seu ciclo de
vida, desde a intervengdo precoce na infincia até as respostas residenciais, ocupacionais, de
reabilitagdo profissional e de apoio as familias, procurando assegurar uma intervencdo integrada e

ajustada as necessidades de cada pessoa.

Com 50 anos de existéncia, a CERCIMOR apresenta um percurso marcado pela inovacgio, pela
intervengdo comunitaria e pela promogdo dos direitos e da inclusdo das pessoas com deficiéncia,
mantendo uma ligagdo préxima e continuada ao concelho de Vendas Novas. Ao longo de varias

décadas, a instituicdo tem contribuido para a criacdo de respostas e oportunidades destinadas as
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pessoas com deficiéncia ou incapacidade e 3s suas familias, assumindo-se como um parceiro relevante
na promogao da autonomia, inclusdo, participagdo e igualdade de oportunidades.

2 - A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas

A Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Vendas Novas foi fundada em 23 de margo
de 1926, por iniciativa de um grupo de vendasnovenses, contando com o importante impulso do

Tenente-Coronel Jacinto dos Reis Fisher, entdo Comandante da Escola Pratica de Artilharia.

A sua criagéo veio dar resposta a uma necessidade hd muito sentida pela populagdo de Vendas Novas.
Ao longo do século XIX e inicio do século XX, Vendas Novas foi marcada per diversos incéndios de
grandes proporgdes, que evidenciaram a necessidade de uma estrutura organizada e preparada para
responder aos sinistros e proteger pessoas e bens.

Um dos acontecimentos que ficou mais marcade na memdria dos habitantes de Vendas Novas foi o
grande incéndio da Praga de Touros, em 1875.

Também os incéndios ocorridos no “Palacio das Passagens”, entdo quartel da Escola Pratica de
Artilharia, marcaram a memédria da populagdo. O primeiro ocorreu em 1880 e um segundo, segundo
a memoria local, em 1908, tendo provocado a destruicdo do que restava de uma das alas do edificio,
construida em madeira. Foram entdo perdidas algumas das pinturas originais dos tetos do edificio,

enquanto outras ficaram gravemente danificadas pela agdo do fumo.
Apesar destes acontecimentos, a criacdo de um corpo de bombeiros foi sendo sucessivamente adiada.

Em 1926, Vendas Novas, com cerca de 6.000 habitantes, era uma das localidades mais
industrializadas do Alentejo. Contava j& nessa altura com uma forte presenga da inddstria de cortiga,

moagem e conserva.

Contudo, eram e muito as caréncias da terra e foram elas que despertaram nos Vendasnovenses o
anseio da autonomia administrativa, como Unica solugdo para mais rapidamente as debelarem. Entre
estas caréncias estava naturalmente a falta de uma corporagdo de bombeiros que enfrentasse de

modo organizado e eficaz os sinistros que iam surgindo.

A criac8o de uma Associagéo de Bombeiros Voluntarios era absolutamente necessaria e desejada pela

pepulagio.

Em 1926, gragas a uma iniciativa de um grupo de vendasnosvenses e gragas ao prestigio, sentido de
organizacdo e tenacidade do Tenente Coronel Jacindo dos Reis Fisher, comandante da Escola Pratica
de Artilharia criou-se a Associa¢do Hurmanitaria dos Bombeiros de Vendas Novas.

Em 23 de marco de 1926, era fundada a Associagdo Humanitaria. Contudo, nessa fase inicial, os
respetivos estatutos ainda n&o se encontravam elaborados e aprovados, pelo que a instituigdo nao

estava ainda formalmente oficializada.
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O primeiro quartel-sede foi instalado em dependéncias da Junta de Freguesia de Vendas Novas,
adaptadas de instalagdes que haviam anteriormente servido de cadeia da vila. As condigdes eram
precérias, mas permitiram dar inicio a atividade da nova corporacdo.

Nos primeiros tempos, os meios de alerta eram igualmente simples. Segundo a meméria transmitida
por antigos elementos da corporagdo, era ¢ sino da Capela Real que tocava a rebate para chamar os
bombeiros ao quartel. Apenas em 1956 este sistema viria a ser substituido pela instalagdo de uma

sirene.

Um dos momentos mais marcantes da historia da instituigdo ocorreu em 27 de maio de 1962, com a

inauguracdo do novo quartel-sede, situado na Rua Tedfilo Braga.

A concretizagdio deste equipamento constitui um exemplo particularmente expressivo do espirito de
unido e entreajuda existente entre os Bombeiros e a comunidade. A sua construgdo contou com a
participacdo ativa dos proprios bombeiros, que colaboraram nos trabalhos, e com o contributo da
populacdo, através de trabalho e donativos.

O novo quartel veio proporcionar melhores condigdes para ¢ funcionamento da corporacdo e para a
preparacdo dos seus elementos, dispondo de espagos gue permitiam também o treino e a formacdo

dos bombeiros.

A ligagdo entre os Bombeiros e a comunidade manifestou-se igualmente atraves de uma importante
dimensdo associativa e social. Os bailes, festas, largadas de touros e a fanfarra fazem parte da
memodria coletiva da Assaociagdo e da propria comunidade vendasnovense, tendo constituido, durante
décadas, momentos de encontro, convivio e participagdo.

A fanfarra alcancou também reconhecimento fora do concelho, tendo conquistado, em 1982, o 2.0
lugar numa competigdo realizada na Figueira da Foz, entre 30 fanfarras, constituindo este resultado

motivo de orgulho para a corporagdo e para a comunidade,

A missdo fundamental da Associacdo manteve-se, contudo, centrada na protecdo de pessoas e bens
e na prestacdo de socorro em situacties de emergéncia, bem como no apoio social e humanitario a

populacdo.

Ao longo das décadas, os Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas acompanharam o crescimento e a
transformacdo do concelho, adaptando a sua organizagdo, 0s seus meios e as suas condigdes de

funcionamento as novas exigéncias colocadas a missdo de protecdo e socorro.

Com o desenvolvimento da atividade e a evolugo das necessidades operacionais, tornou-se
necessario dotar a Associagao de instalagbes capazes de responder de forma mais adequada as

exigéncias atuais.

Neste contexto, foi construido um nove quartel, localizado na Avenida 25 de Abril, em Vendas Novas,
cuja inauguracdo teve lugar em 23 de setembro de 2023. Este novo equipamento veio melhorar as
condi¢cbes operacionais, de formacdo e de bem-estar dos bombeiros voluntarios, permitindo a

Associacdo dispor de instalagBes mais adequadas ao cumprimento da sua missao.
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A construcdo deste novo guartel constitui mais um marco no percurso da Associacdo e evidencia a
sua capacidade de acompanhar as necessidades de cada época, assegurando condigbes para a

continuidade e valorizagdo do servigo prestado a comunidade.

A histéria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas €, por isso, também uma histéria de pessoas.
Geragdes de dirigentes, comandantes, bombeiros, associados e colaboradores dedicaram ¢ seu tempo,
conhecimento e disponibilidade & Associagdo, contribuindo para o seu crescimento, consolidacéo e

prestigio.

Em muitas familias, esta ligagdo foi transmitida de geragdc em geracdo, perpetuando uma cultura de

voluntariado, espirito de missdo, solidariedade e servigo ao proximo.

Ao loengo do seu percurso, a Associacdc Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas tem
sido também objeto de reconhecimento publico. Entre as distingGes atribuidas destaca-se a Medalha
de Ouro da Cidade, concedida pelo Municipio de Vendas Novas, em reconhecimento do seu percurso

e do contributo prestado a comunidade.

Em 2021, a Associacdo recebeu igualmente uma Mengdo Honrosa pelos servicos prestados no 8mbito
dos cuidados de salde, reconhecimento particularmente significative pelo papel desempenhado
durante o periodo da pandemia de COVID-19.

Esta distingdo evidencia a capacidade de resposta da Associagdco perante uma situagdo de emergéncia
de natureza excecional, reafirmando a sua disponibilidade para apoiar a populacdo em momentos de

especial vulnerabilidade.

Ao longo de um século, os Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas estiveram presentes nos
momentos em que a comunidade mais necessitou de protegdo, socorro e apoio. A sua agdo ultrapassa,
assim, a dimensdo estritamente operacional, assumindo-se como uma presenca permanente na vida
do concelho e como uma referéncia de confianca, solidariedade, coragem, entreajuda e servico ao

proximo.

A historia da Associagdo € uma histdria de crescimento, adaptagdo e capacidade de resposta as

necessidades de cada tempo.

Em 2026, ac assinalar 100 anos de existéncia, a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios

de Vendas Novas celebra um sécula de servige a comunidade.

Um século de existéncia representa muito mais do que a lengevidade de uma instituicdo. Representa
a continuidade de uma missdo, de valores e de um compromisso assumido perante a populagdo.
Representa o legado de todos aqueles que, ao longo destes 100 anos, deram o seu tempo, 0 seu
conhecimento, a sua dedicacio e, muitas vezes, colocaram a prdpria seguranga ao servigo dos outros,

E, por isso, justo reconhecer todos quantos integraram e integram a Associagdo, dirigentes,
comandantes, bombeiros, associados, colaboradores e voluntarios, cujo contributo foi essencial para
a construcdo, afirmagdo e continuidade desta instituicdo.

A Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas constitui, deste mode, uma

instituigdo profundamente enraizada na identidade do concelho e indissocidvel da histéria da sua
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comunidade. O seu percurso centenario constitui um testemunho de servico & populagdo,
voluntariado, solidariedade e dedicacdo ao proximo, representando o compromisso de sucessivas

geragdes de vendasnovenses com a prote¢do e o bem-estar da comunidade.

A0 celebrar os seus 100 anos, a Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas
merece, assim, © reconhecimento puUblico pelo seu percurso, pelo seu contribute para o
desenvolvimento e seguranga do concelho e pela missdo que, geragdo apds geracgdo, continua a

assumir ao servico de Vendas Novas e das suas gentes.

E com elevada honra que submeto & consideragdo da Camara Municipal de Vendas Novas a presente
proposta, para que seja apreciada e, se assim for entendido, aprovada na préxima reunido ordinaria

deste drgdo.
Vendas Novas, 31 de agosto de 2026

O presidente da Camara Municipal,

Cido I«Juud/l én/é l/vé

(Ricardo Manuel Coelho Videira)

N.© Registo:  INT_CMVN/2026/8710

N.© Processo:
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Data: 25'08'2026

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reunido de Cdmara de 03 de setembro de 2026

Servico:

Assunto:

Gabinete de Apoio Juridico

Aprovacgdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRIC) do
Municipio de Vendas Novas

Resumo:

| da Preveniio da Corrugpcéo.

1-No &mbito da implementagdo do Programa de Cumprimento Normativo € em cumprimento
com o Decreto Lei n.2 109 E/2021, de 9 de dezembro, que aprova ¢ Regime Geral da Prevengio
da Corrupgdo, foi elaborado o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
(PPRIC), do Municipio de Vendas Novas em conformidade com a nova estrutura organica,
aprovada pela CAmara Municipal na sua reunifio de 26/06/2026;

2- Em cumprimenio do disposto no artige 5.9, n.2 1 e nos termos previstos no artigo 6°., do
Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, foi elaborado o presente Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRIC) do Municipio de Vendas Novas.,

3- Apds aprovacao, devera ser disponibilizade para consulta interna, e publicitado na pagina
oficial do Municipio de Vendas Novas na internet, nos termos e prazos legalmente previstos no
disposto, no artigo 6.9, n.? 6 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo.

4- Devendo ainda, apds aprovagao, o mencicnado PPRIC ser remetido e comunicado ao MENAC,
nos termos e prazos definidos nos niimeros 8 e 9, do mencionado artigo 6°., do Regime Geral

Requerente:

Proposta

-Atento ao exposto, deverd a Camara Municipal deliberar no sentido de aprovar o
presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRIC), do
Municipio de Vendas Novas.

-Devendo apbs aprovagdo, o mencionado PPRIC, ser disponibilizado para consulta
interna, e publicitado na pagina oficial do Municipio de Vendas Novas na internet, nos
termos e prazos legalmente previstos no disposto, no artige 6.9, n.? 6 do Regime Geral

de Deliberacado: | da Prevencdo da Corrupgédo.

-Devendo também, ser remetido e comunicado ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
MENAC, nos termos e prazos definidos nos ndimeros 8 e 9, do mencionado artigo 6°., do
Regime Geral da Prevencao da Corrupcaoc.

N?° Trabalhador | 4540 Assinatura: (\C\M
Documentos Anexos:
X | Informacdo: Informacdo INT_CMVN/2026/8581 de 25/08/2026
[ Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRICY do Municipic de Vendas
x | Outros Novas
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MUNlCiPlO N.© Processo:

Data: 25-08-2026

INFORMACAO
Servigo: Gabinete de Apoio Juridico
Trabalhador: : Anabela Vagarinho N.° 4540
Dirigida a: Sro, Presidente da Cadmara Municipal

Aprovacdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
Assunto: (PPRIC) do Municipio de Vendas Novas.

Documentos Anexos:

1. A gestdo do risco de corrupg@o, constitui uma préatica de caracter estratégico
e transversal, assumindo-se como uma das preocupagbes centrais dos
Estados e das organizagBes publicas, incluindo as de nivel local. A sua
adequada abordagem ¢é essencial para a salvaguarda dos principios do Estado
de Direito Democratico, contribuindo para o reforco da integridade
institucional, da transparéncia administrativa e da confianca dos cidad&os na
acdo publica.

2. Neste contexto, o Decreto Lei n.? 109 E/2021, de 9 de dezembro, que aprova
o Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), com a redagao conferida
pelo Decreto Lei n.0 70/2025, de 29 de abril, institui o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (MENAC) e estabelece um nove modelo de prevengdo, detecéo
e repressac da corrupgdo e infragdes conexas,

3. Atenta a sua natureza, estrutura orgénica e dimensdo, o Municipio de Vendas
Novas encontra-se abrangido pelo ambito de aplicagéo do RGPC, estando, por
conseguinte, sujeito as obrigagdes nele previstas.

4. Apés tomada de posse do novo executivo, para o mandato 2025-2029, a
Camara Municipal designou na sua reunido ordinaria de 7 de janeiro de 2026,
com efeitos a partir de 01 de novembro de 2025, para a funcdo de
responsavel pelo cumprimento normativo, Ricardo Manuel Coelho Videira,
Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas, competindo-lhe promover,
acompanhar e assegurar a implementagdo progressiva das obrigagbes
decorrentes do RGPC, tendo procedido de imediato a andlise de todas as
medidas e procedimentos implementados e aprovados para o cumprimento
integral do programa normativo.

5. Tendo estabelecido como prioridade, o total cumprimento do programa
normativo, procedendo de imediato a reformulacdo do Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupcéo e Infragbes Conexas (PPRIC), que assentou numa analise
de risco estruturada e atualizada, considerando as dreas de atividade
municipal mais expostas, o respetivo enquadramento legal e regulamentar e
as fragilidades identificadas nos processos internos, em conformidade com as
exigéncias do RGPC, trabalho que tem sido desenvolvido com o envolvimento
de toda a estrutura.

6. Tendo a Cadmara Municipal na sua reunido de 26/06/2026, deliberado aprovar

0 Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipic de
Vendas Novas, Regulamento n®. 1013/2026, publicado no Diario da Replblica
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DR nO. 145/2026, II Série de 29/07/2026, que redne a stimula dos atos
tendentes & operacionalizagdo da estrutura dos servigos e que entrard em
vigor no dia 01 de setembro de 2026.

7. Assim em cumprimento com o Decreto Lei n.0 109 E/2021, de 9 de dezembro,

que aprova o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, no ambito da
implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo, foi elaborado o
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRIC) do
Municipio de Vendas Novas em conformidade com a nova estrutura organica,
aprovada nos termos do numero anterior.

Face ao exposto, e em cumprimento do disposto no artigo 5.9, n.® 1 e nos
termos previstos no artigo 6°., do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao,
foi elaborado o presente Planc de Prevengao de Riscos de Corrupcdo e
Infragdes Conexas (PPRIC) do Municipio de Vendas Novas.

Apds aprovagdo, devera ser disponibilizade para consulta interna, e
publicitado na pagina oficial do Municipio de Vendas Novas na internet, nos
termos e prazos legalmente previstos no disposto, no artigo 6.9, n.° 6 do
Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgéo.

10. Devendo ainda, apés aprovacdo, o mencionado PPRIC ser remetido e

comunicado ao MENAC, nos termos e prazos definidos nos nimeros 8 e 9, do
mencionado artigo 6°., do Regime Gerai da Prevengdo da Corrupgao.

Municipio de Vendas Novas,

Accleallgboeidhe.,

(Assinatura)
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Introducao

A corrupgdo, enquanto fenémeno presente em multiplos contextos, continua a exigir
atengdo permanente por parte das entidades publicas. E amplamente reconhecido que os
mecanismos destinados a prevengdo, detegdo e dissuasdo de praticas ilicitas sdo
fundamentais para consclidar uma sociedade mais justa, transparente e responsavel.

No ambito da Administracdo Local, a prevencdo, a gestdo de riscos e o controlo
interno assumem um papel essencial e transversal, contribuindo para o rigor, a integridade
e o reforgo da confianga dos cidad&os nas instituigdes publicas.

O Municipio de Vendas Novas, alinhado com estas preocupagdes e consciente da
relevancia destas matérias para o cumprimento da sua missdo e para a defesa dos seus
valores, tem vindo a implementar politicas e procedimentos orientados para a identificagéo,
andlise e mitigacdo dos riscos de corrupgdo e infragbes associadas, promovendo uma cultura
organizacional assente na ética, transparéncia e responsabilidade.

A Estratégia Nacional Anticorrupgio 2020-2024, aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.¢ 37/2021, bem como ¢ Decreto-Lei n.® 109-E/2021, que
estabelece 0 Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), reforcaram a necessidade
de todas as entidades publicas adotarem programas de cumprimento normativo que
integrem instrumentos de prevencde, detegdo, corregdo e eventual sancionamento de
comportamentos ilicitos prejudiciais ao interesse publico.

Em conformidade com o RGPC, o Municipio de Vendas Novas encontra-se
empenhado na implementagdo de um Programa de Cumprimento Normativo, enquadrado
no seu Sistema de Controlo Interno, definindo responsabilidades, procedimentos e regras
que assegurem o cumprimento das exigéncias legais relativas a elaboragdo, execugdo,
moniterizagdo e avaliagdo dos instrumentos que integram este Programa.

Nos termos do artigo 6.° do RGPC, o Municipio deve dispor de um Plano de Prevencgio
de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPRIC), aplicavel a toda a estrutura e
atividade municipal — desde areas de diregdo e servigos administrativos até funges
operacionais e de suporte — e que inclua:

» Identificacdo e analise de riscos que possam expor a entidade a atos de
corrupgao e infragdes conexas, incluindo os associados ao exercicio de fungdes pelos
titulares dos orgaos;

+ Medidas preventivas e corretivas destinadas a reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

No processo de revisdo do PPRIC, tornou-se necessario ajustar os procedimentos de
gestdo de risco e envolver todas as unidades orgénicas do Municipio de Vendas Novas, tanto
na identificagdo das situagdes de risco por area de atividade como na definigdo e atualizagdo
das medidas preventivas e de mitigacao ja existentes ou a implementar.

Permanece prioritdrio o reforco dos mecanismos de controlo interno, bem como o
desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores municipais no dominio da integridade
publica e da prevencdo da corrupcao.
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O Sistema de Controlo Interno do Municipio representa o conjunto de politicas,
métodos, procedimentos e boas praticas aplicdveis a todas as areas de intervencdo
municipal, garantindo coeréncia e alinhamento com o© Programa de Cumprimento
Normative.

O Programa, que integra o presente Plano, o Cédigo de Etica e Conduta, o Canal de
Denliincias e o Programa de Formag&o, tem como objetivos:

+ Reforcar a consciencializagdo dos Eleitos Locais, Dirigentes e Trabalhadores para
a importancia da integridade e ética na atividade municipal;

+ Fortalecer a confianca institucional junto dos cidaddos e demais partes
interessadas;

* Promover uma cultura integrada de gestido de risco em todas as areas de
atividade municipal;

« Assegurar o alinhamento entre o Sistema Integradc de Gestdo e a gestdo dos
riscos de corrupgdo e infragbes conexas;

+ Consolidar e aperfeigoar procedimentos, introduzindo novas medidas
preventivas e corretivas sempre que necessario;

» Ajustar o Sistema de Controlo Interno, garantindo a sua eficacia através de
avaliagbes regulares.

O presente Plano aplica-se a toda a estrutura municipal, abrangendo Eleitos Locais,
Dirigentes, Trabalhadores, independentemente do vinculo juridico, bem como voluntdrios e
estagidrios.

Nos termos do artigo 6.2, n.? 5 do RGPC, o PPRIC tem uma vigéncia de trés anos,
devendo ser revisto no final desse periodo ou sempre que ocorram alteragdes significativas
na estrutura orgénica ou nas atribuicdes do Municipio. A sua execucdo é avaliada
anualmente, conforme previsto no artigo 6.9, n.° 4 do mesmo diploma.

Caracterizacao do Municipio de Vendas Novas

Enquanto pessoa coletiva de direito publico de base territorial, o Municipio de Vendas
Novas prossegue a defesa e a promocdo dos interesses proprios da populagdo residente na
sua circunscrigdo.

Dotada de autonomia administrativa e financeira, bem como de 64rgdos
representativos democraticamente eleitos, a autarquia pauta a sua atuacdo por um vasto
leque de atribuicBes legais. QO seu raio de intervencdo incide de forma transversal no
territorio, assumindo competéncias fundamentais em areas como: equipamento rural e
urbano, energia, transportes e comunicagdes, educacgdo, patrimonio, cultura e ciéncia,
tempos livres e desporto, salde, acdo social, habitagdo, protecdo civil, ambiente e
saneamento basico, defesa do consumidor, promocdo do desenvolvimento, ordenamento
do territdrio, urbanismo, policia municipal, cooperagdo externa.

Missao, Visao e Valores
Missdo

O Municipio de Vendas Novas, orienta a sua atuagdo pelos principios da legalidade,
justiga, imparcialidade e transparéncia, destacando-se os seguintes valores fundamentais:
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Integridade e Isencao: Atuacgdo estritamente orientada pelo interesse pulblico,
sem favorecimentos ou conflitos de interesses.

Respeito pelos Cidadaos: Proximidade, urbanidade, igualdade de tratamento e
respeito pelos direitos dos municipes.

Rigor e Boa-fé: Cumprimento rigoroso dos procedimentos administrativos,
promovendo uma conduta coerente e transparente.

Promovendo estratégias que reforcem o desenvolvimento sustentdvel e a coesdo social de
Vendas Novas, melhorando a qualidade de vida, o ordenamento do territério e a atragdo de
investimento. Apostar em politicas sociais, culturais, educativas e desportivas que
fortalegam a comunidade, valorizem os municipes e criem oportunidades para as geragdes
mais jovens, pilares do future do concelho.

Visdo

Fazer de Vendas Novas um concelho de referéncia, onde a qualidade de vida, a

participagdo civica, a sustentabilidade e o dinamismo econdémico se afirmem como pilares
do seu desenvolvimento e da criagdo de oportunidades para todos.

Valores

Integridade e Transparéncia: Atuagdo baseada na honestidade, na retidéo e na
total clareza dos processos de tomada de decis&o.

Legalidade e Imparcialidade: Cumprimento escrupuloso do quadro normativo
vigente e tratamento equitativo de todos os municipes e parceiros.

Responsabilidade e Rigor: Gestdo criteriosa dos recursos financeiros, humanos e
patrimoniais, prestando contas de forma proativa.

Orientagdo para o Servigco Pablico: Foco primordial na satisfagdo das
necessidades coletivas e na simplificagdo dos procedimentos administrativos.

Politica de Gestéao

A atuagdo do Municipio de Vendas Novas rege-se por uma Politica de Gestao focada na
elevacdo continua dos padrdes de qualidade dos servigos prestados. Neste enquadramento,
a autarquia compromete-se a:

1.

Av. da Repiiblica

Melhorar a qualidade, eficiéncia e acessibilidade dos servigos municipais, reduzindo
prazos de resposta, simplificando procedimentos e reforcando a proximidade e
satisfagdo dos municipes.

Reforgar a comunicagdo interna e a colaboragdo entre servigos, promovendo a
partilha de conhecimento, o trabalho em equipa e a articulagdo entre trabalhadores
e dirigentes.

Otimizar a gestdo dos recursos municipais, assegurando uma utilizag@o eficiente
dos recursos financeiros, humanaos, técnicos e das infraestruturas.

Promover a qualidade de vida da populagdo, através do desenvolvimento integrado
de politicas ambientais, educativas, culturais, sociais e desportivas.

Tel: + 391 265 857 700 WwWW.Cm-vengasncvas.pt
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Fomentar a inclus@o e a coesdo social, apoiando grupos mais vulneraveis e garantindo
igualdade de oportunidades, com especial ateng&o aos idosos, criangas e jovens, pessoas
com deficiéncia e familias em situagdo de fragilidade social.

Gestdo de Integridade Publica

A prossecucgdo do interesse publico exige um compromisso inabaldvel com a ética.
Nesse sentido, o Municipio de Vendas Novas repudia a todos os niveis qualquer pratica de
corrupcdo, suborno, abuso de poder, fraude ou conflito de interesses, adotando uma politica
de tolerancia zero.

A instituicdo estimula a comunicagédo de irregularidades através do seu Canal de
Denincias, garantindo que as dentncias formuladas de boa-fé sfo tratadas com absoluto
sigilo, confidencialidade de identidade e total protegdo contra qualquer forma de retaliacdo
legal ou laboral.

Para garantir a efetividade destas medidas, a autarquia assegura a operacionalizago
do seu Programa de Cumprimento Normativo, cuja supervisdo € responsabilidade do
Responsavel pelo Cumprimento Normativo {(RCN). Esta figura exerce as suas fun¢des
com a necessdria autonomia e independéncia deciséria, garantindo que o incumprimento
das normas estabelecidas resulta no devido apuramento de responsabilidades disciplinares,
civis ou criminais.

Estrutura Organica

A Camara Municipal é o érgédo executivo colegial do Municipio, composta por um
Presidente e os respetivos Vereadores, incluindo um Vice-Presidente, atualmente com a
seguinte composigao:

Executivo Municipal

i} i
r .::-I:IJ.':-. -
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A Camara Municipal assume-se como o érgdo executivo colegial do Municipio de
Vendas Novas, cabendo-lhe a conducdo das politicas locais, a gestdc dos recursos
autarquicos e a promogdo do bem-estar da populagdo. A sua atuagdo desenvolve-se no
estrito cumprimento do quadro legal aplicavel a Administracdo Local, garantindo a
articulacdo estratégica com outros 6rgdos autarquicos e entidades publicas.

Para assegurar a plena execugdo das suas competéncias e a prestagdo de um servigo
eficiente aos municipes, a estrutura organizacional do Municipio de Vendas Novas assenta
num modelo que conjuga érgdos de gestdo, gabinetes de apoio especializado e unidades
organicas operacionais e administrativas.
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De acordo com o artigo 69. do Decreto-Lei n®. 305/2009, de 23 de outubro, que
aprova o Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais (RJOSAL), a
Assembleia Municipal de Vendas Novas, sob proposta da Cémara Municipal, deliberou o
seguinte relativamente a estrutura organica do Municipio de Vendas Novas. a) Modelo de
estrutura orgdnica-Estrutura hierarquizada; b) Estrutura Nuclear-Departamento de
Administragdo Geral, fixando as respetivas competéncias; ¢) Numero maximo de unidades
organicas flexiveis- 9; sendo duas a prover com cargos de diregdo intermédia de 3°. grau;
d) Ndmero maximo total de subunidades orgéanicas- 8; e) Numero maximo de equipas
multidisciplinares — Na@o criar equipas multidisciplinares; f) Nimero maximo de equipas de
projeto- N&o criar equipas de projeto;

-Dentro dos limites maximos acima mencionados, fixados pela Assembleia Municipal,
compete & Camara Municipal criar as unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas
atribuicdes e competéncias conforme dispGe a alinea a) do artigo 7°. Do Decreto-Lei n°,
305/2009, de 23 de outubro;

-Tendo a Camara Municipal deliberado na sua reunido de 26/06/2026, aprovar a
criagdo das seguintes unidades orgéanicas flexiveis: I. Sete divisdes, dirigidas por chefes de
divisdo, correspondente a cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, designadamente:
Divisdo Financeira (DF), na dependéncia do Departamento de Administragao Geral; Divisdo
Administrativa (DA), na dependéncia do Departamento de Administragdo Geral; Divisdo
Operacional, de Ambiente e Infraestruturas (DOAI), na dependéncia do Presidente da
Camara; Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Municipais (DDP), na dependéncia do
Presidente da Camara; Divisdo de Planeamento e Urbanismo (DPU), na dependéncia do
Presidente da Cadmara; Divisdo de Educacdo, Cultura e Juventude (DECJ), na dependéncia
do Presidente da Camara; Divisdo de Desporto, Saude e Desenvolvimento Social (DDSDS),
na dependéncia do Presidente da Camara; II. Duas diregfes de 3.9 grau, dirigidas por chefes
de unidade, correspondente a cargo de direcdo intermédia de 3.0 grau, designadamente:
Unidade de Desenvolvimente Econdmico (UDE), na dependéncia do Departamento de
Administracdo Geral; Unidade de Protecdo Civil e Ambiente (UPCA), na dependéncia da
Divisdo Operacional, de Ambiente e Infraestruturas. b) Para assessoria técnica,
administrativa ou politica sejam criados quatro gabinetes municipais, que constituem
unidades ndo equiparadas a estruturas organicas, sob direcdo do Presidente da Cémara,
designadamente: Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo (GAPV); Gabinete de Apoio
Juridico (GAJ); Gabinete de Informagdo e Comunicagdo (GIC); Gabinete de Gestdo de
Projetos (GGP).

De forma a dar maior consisténcia ao modelo acima descrito, a Cdmara Municipal na sua
reunido de 26/06/2026, deliberou aprovar ¢ Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
Servicos do Municipio de Vendas Novas, Regulamento n?. 1013/2026, publicado no Diario
da Republica DR n®. 145/2026, II Série de 29/07/2026, que reune a sumula dos atos
tendentes a operacionalizacdo da estrutura dos servigos, o qual entrou em vigor no dia 01
de setembro de 2026.

Compromisso Etico e Prevencédo de Conflitos de Interesses

A prossecugdo do interesse publico exige de todos os trabalhadores, dirigentes e
eleitos do Municipio de Vendas Novas um compromisso ético irrepreensivel. O interesse
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coletivo deve sabrepor-se, em qualquer circunstincia, a interesses particulares, individuais
ou de grupos restritos, constituindo este o pilar da integridade e da boa governanca local.

A autarquia promove a difusdo e a rigorosa aplicagédo do seu Codigo de Conduta e
Etica, complementado por acdes de formacgdo em cultura organizacional. E adotada uma
politica de prevencdo proativa, materializada na obrigatoriedade de subscricio da
Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (DICI) por parte de decisores,
gestores de contratos e elementos integrantes de juris de contratagdo publica ou
recrutamento.

Qualguer trabalhador ou dirigente que identifique uma situacdo de potencial conflito,
seja por relagdes familiares, financeiras ou de proximidade com fornecedores, associagfes
ou requerentes tem o dever imperative de solicitar imediatamente escusa de intervengdo
no respetivo processo, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Regime Sancionatério

A inobservancia dos procedimentos de controlo e dos deveres de conduta estipulados
neste Plano configura uma violagdo dos deveres funcionais. O Municipio de Vendas Novas
assegurara a pronta instauragdo do correspondente procedimento disciplinar, sem prejuizo
da participacio as autoridades competentes sempre que os atos indiciem a pratica de ilicitos
de natureza criminal ou civil.

Canal de Denuncias e Prote¢do do Denunciante

Como mecanismo fundamental para a detegdo precoce de praticas irregulares, o
Municipio de Vendas Novas operacionaliza um Canal de Denidncias Interno, estruturado
em total conformidade com a Lei n.¢ 93/2021, de 20 de dezembro (Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infragdes).

O funcionamento deste canal obedece a premissas inegociaveis:

+ Confidencialidade e Anonimato: E garantida a protecdo absoluta da identidade
do denunciante e a possibilidade de submiss&o de denlncias anénimas.

e Acesso Restrito e Independente: O tratamento das participagdes € efetuado em
exclusividade por elementos autorizados e independentes da gestdo corrente dos
servigos envolvidos.

+ Proibicao Total de Retaliagdo: A autarquia repudia e sanciona severamente
gualquer ato de retaliagdo (ameacas, assédio, penalizacdes injustificadas) contra
quem comunique de boa-fé suspeitas de corrupgdo ou infragdes conexas.

Execucdo do Plano de Prevencao de Riscos

A execucao do Plano de Prevencdo de Riscos assenta na responsabilidade de cada
area funcional do Municipio, que deve proceder a identificacdo e analise dos riscos
associados as suas atividades e procedimentos internos. Esta andlise envolve a avaliagdo
do nivel de risco, considerando o impacto e a probabilidade de ocorréncia, bem como a
definicdo e implementagdo das medidas de controlo consideradas adequadas.
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A definicdo das medidas de mitigacao e das prioridades resulta da avaliag@o
periddica realizada pelos responsaveis de cada area, permitindo ajustar a resposta municipal
as necessidades identificadas. Os resultados sdo sistematizados em matrizes de risco, onde
se reinem as situagdes identificadas, o respetivo nivel de risco e as medidas ja aplicadas
ou previstas.

A estratégia de tratamento dos riscos baseia-se nos seguintes principios:
o Evitar o risco, optando por ndo iniciar ou ndo prosseguir atividades que o originem;

» Reduzir o risco, através da implementagdo de agdes que diminuam o seu impacto
ou probabilidade;

« Partilhar o risco, envolvendo entidades externas quando adequado;

¢ Aceitar o risco, quando o nivel identificado seja residual ou ndo justifigue novas
medidas de controlo.

Monitorizagao

A monitorizagdo dos riscos constitui um processo continuo, que inclui o
acompanhamente das medidas implementadas e a verificagdo da sua eficacia. Apds a
conclusdo das agbes previstas, procede-se a analise dos resultados e a reavaliagdo do risco,
considerando eventuais alteracdes no impacto ou na probabilidade de ocorréncia.

O Municipio assequra igualmente a recolha e consolidacdo da informacéo necessaria
para acompanhar a evolugdo dos riscos e identificar mudangas que possam justificar a
revisdo das medidas existentes ou a introdugdo de novas agbes preventivas.

As situacgtes de risco identificadas, bem como a respetiva analise, classificagdo e
medidas associadas, encontram-se compiladas no Anexo II do Plano. Este anexo &
atualizado anualmente, no &mbito do relatdrio de avaliagdo, com a colaboragéo de todas as
areas funcionais.

A atualizacdo anual é coordenada pelo Responsavel pelo Cumprimento
Normative {(RCN), garantinde a participagdo de toeda a estrutura municipal e o
cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

Relatorios de Avaliagao
Os relatdrios de avaliacdo da execucdo e eficacia do Plano sdo elaborados duas vezes
por ano:

+ Em abril, abrangendo todas as situacdes de risco identificadas;

e Em outubro, incidindo especificamente sobre riscos classificados como elevados ou
muito elevados.

Estes relatorios sdo aprovados pelo Executivo Municipal e comunicados pelo RCN atraveés
da plataforma eletrénica definida para o efeito, dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

A avaliacdo periddica integra o sistema global de acompanhamento do Programa de
Cumprimento Normativo, assegurando a melhoria continua dos mecanismos de
prevencao e controlo dos riscos de corrupcéo e infragdes conexas.
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Aprovacgao e Revisao

O Plano de Prevencdo de Riscos é elaborado pelo Executivo Municipal e submetido a
aprovacado da Assembleia Municipal. Compete aoc RCN coordenar todo o processo de
preparacao, atualizagdo e revisac do Plano, assegurando a articulagdo com as diferentes
areas funcionais.

O Plano é revisto a cada trés anos, ou sempre que ocorram alteragGes relevantes
nas atribuicdes, competéncias ou estrutura organizacional do Municipio que justifiguem a
sua atualizagdo. A iniciativa da revisdo cabe ac RCN, que promove os trabalhos necessarios
e garante a participagéo das areas envolvidas.

Programa de Formacdo em Etica e Cumprimento Normativo

Nos termos do artigo 9.¢ do Decreto-Lei n.0 109-E/2021de 09 de dezembro, o
Municipio assegura a implementagédo de um programa de formagéao continua, garantindo
que todos os dirigentes e trabalhadores conhecem e compreendem as politicas e
procedimentos de prevengao da corrupgdo,

O programa, de frequéncia obrigatoria, articula-se com as necessidades identificadas
pelo RCN e inclui:

« Formacao de Integragao: dirigida a todos os novos trabalhadores e dirigentes,
abordando o Cédigo de Etica e Conduta, o PPRCIC e o uso do Canal de Denlncias;

» Formacao Especifica: destinada a trabalhadores afetos a dreas de risco elevado,
com foco na identificagdo de conflitos de interesses e na gestéo de riscos especificos.

Todos os registos de presencas sao conservados para demonstrar a eficacia do Plano.

Metodologia Adotada

O PPRCIC do Municipio de Vendas Novas tem como objetivo central a gestdo dos
riscos de corrupcdo e infragdes conexas, através da identificacdo das situagfes de risco
associadas as atividades desenvolvidas pelas diferentes Unidades Orgdanicas,

Este instrumento de controlo permite detetar riscos, avalia-los e definir medidas de
mitigagdo, assegurando uma atuagdo municipal integra, transparente e alinhada com os
principios da boa administragdo publica.

A metodologia adotada assenta nas seguintes etapas:

1 — Definicdo do ambito do Plano

Delimitacdo clara das areas e atividades municipais abrangidas, evitando a
identificacdo de riscos que ndo se enquadrem no dominic da corrupcdo ou das infragdes
conexas.

2y, da Republica Tsl: + 351 245 807 700 Www.cm-vendasnovas,pt ] 3
7080 - 097 ¥endas Naovas - Portugal e-mail: geratidcm-vendasnovas.gl O® municipiodevendasnovas



VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

2 — Identificag@o dos riscos pelos dirigentes

Cada dirigente analisa os processos sob sua responsabilidade e identifica potenciais
riscos associados a atividade da respetiva Unidade Organica.

3 — Identificacdo dos controlos existentes

Levantamento dos mecanismos ja implementados no Municipio que contribuem para
a mitigag&o dos riscos identificados, incluindo procedimentos internos, sistemas de controlo,
formacao e instrurmentos normativos.

4 — Classificagdo do risco

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Tabela de critérios de classificacéo do risco

PO - Probabilidade da ocorréncia

Baixa Média Alta

Forte possibilidade de
Remota possibilidade de | Moderada possibilidade | ocorréncia com
ocorréncia, mas com | de ocorréncia, mas com escassez de hipoteses
hipéteses de obviar o hipoteses de obviar o de obviar o evento / a
Fatores de evento / a situagdo / a evento / a situagdo / a situagdo / a
Graduagdo |circunstancia com as circunstancia com as| circunsténcia com as
decisdes [/ acbes [ decisbes [/ acgdes [/ decisBes / acbes /

medidas de tratamento medidas de tratamento medidas de
e controlo existentes e controlo existentes tratamento e controlo
| existentes

Gravidade da Consequéncia (GC)

GC - Gravidade da consequéncia

Baixa Média Alta

Prejuizo na eficcia e
no desempenho da
missdo organizacional

Dano na otimizagdo do

desempenho Perda na gestao das

operacdes requerendo a

Fatores de |organizacional exigindo redistribuicio de {atribuicdes /
Graduagdo |a recalendarizacdo de 5 competéncias) lesando
- . recursos em tempo de =
atividades / projetos / a reputagao /
) custos ; .
procedimentos integridade
institucional
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5 — Atribuicéo do Grau de Risco (GR)

O grau de risco resulta da conjugacdao entre Probabilidade de Ocorréncia e
Gravidade da Consequéncia:

Matriz de Afericdo do Nivel de Risco a partir dos Critérios Probabilidade e
Impacto Previsivel

_ _Probabilidade de Ocorréncia do Risco (PO)

Baixa (1) | Média(2) | Alta (3)
o & Baixa(l) Minimo Fraco Moderado
3 ¢
28§ Média(2) Fraco Moderado
T w
- =
O 8 Alta (3) Moderado

Nota explicativa

A classificacdo do nivel de risco deve ser sempre acompanhada da cor correspondente
por forma a que, facilmente, uma rapida visualizag@o sobre todo o PPRCIC permita
perceber em que unidades orgénicas e, dentro delas, em que funcdes ou
procedimentos se identificam os riscos que requerem mais cuidado no seu
acompanhamento, e que sé@o sobretudo os de cor vermelha (riscos de nivel elevado e
maximao), os quais, nos termos do artigo 6.° do RGPC, tém de ser objeto de avaliagdo
semestral {em abril e outubro de cada ano) sobre o seu grau de execucgao e sobre a
sua eficacia.

6 — Identificacdo das medidas de mitigagéo

Definicdo de medidas preventivas ou corretivas destinadas a reduzir a probabilidade

de ocorréncia dos riscos ou 0 seu impacto, assegurando a adogdo de boas praticas de
integridade.

Dependendo do grau e natureza do risco, os objetives das medidas preventivas poderdo
ser:

¢ Terminar o risco, eliminando a sua causa;

« Tratar o risco, procurando minimizar a probabilidade da sua ocorréncia e/ou o seu
impacto negativo;

s Tolerar o risco e 0s seus impactos;

» Transferir o risco para terceiros.

Medidas genéricas

O Municipio enuncia, nestes documentos, medidas preventivas e corretivas, transversais
a organizagdo, implementadas, tais como:
s Promocgdo do Cédigo de Etica e Conduta;
» Promocdo de Formacso sobre Etica e Cultura Organizacional:
s Prever no Cédigo de Etica e Conduta a necessidade de todos os colaboradores
comunicarem qualquer oferta recebida de um fornecedor;
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e Preenchimento da Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses.

» Comunicagdo de qualquer oferta recebida de um fornecedor por parte de todos os
colaboradores, conforme previsto no Cédigo de Conduta.

s+ Implementacdo de um sistema de avaliagdo de fornecedores.

» Monitorizac@o do processo interno de gestdo de contratos.

« Realizacdo de recrutamento através de procedimentos concursais, seguindo todas
as obrigacdes legais.

» Atualizacdo dos procedimentos relativos ao processamento de salarios.

o Aplicagdo de critérios objetivos e uniformes para a progressdo de carreira, de
acordo com o previsto no SIADAP.

« Gestdo da assiduidade e pontualidade.

» Definig@o do regime de acumulagdoc de fungdes.

» Sujeigdo dos relatorios de aprovacdo de contas e do revisor oficial de contas a
aprovacao da Assembleia Municipal.

» Prestacdo de contas na periodicidade prevista na lei e comunicacao ao Tribunal de
Contas e outras entidades reguladoras, como a ERSAR,

» Digitalizagdo da documentacgao.

» Segregacao de fungdes de processamento e de autorizagao.

Adicionais
s Revisdo do PPR a cada trés anos;
» Comunicacgdo interna, aos colaboradores, e externa (entidades pulblicas), ao MENAC;

7 — Monitorizacdo, atualizacdo e reporte

Os dirigentes de cada drea, em articulagdo com o Responsavel do Cumprimento
Normativo (RCN) monitorizam os riscos associados a sua atividade avaliam a eficacia das
medidas implementadas identificam medidas n&o executadas propdem melhorias colaboram
na elaboracdo do Relatdrio Anual do PPRCIC.

8 — Comunicacdo do PPRCIC

Apos aprovagdo pela Camara Municipal, o Plano é publicado no prazo de 10 dias,
divulgado internamente a todos os trabalhadores, disponibilizado no site institucional e
enviado ao MENAC e demais entidades competentes.

Avaliagdo, Aprovacao € Comunicacao

O presente Plano constitui um instrumento de gestdo dindmica, devendo ser objeto
de acompanhamento continuo por parte do Municipio de Vendas Novas.

r

O PPRCIC é aprovado pela Cédmara Municipal. A sua execucdo serd alvo de
monitorizagdo regular através da elaboracdo de relatdrios de avaliagdo de execugdo, que
visam aferir 0 grau de implementagdo das medidas preventivas estabelecidas (se
implementadas, identificadas ou a implementar) e proceder a sua readequacdo sempre que
necessario.

Em cumprimento do designio de transparéncia, apés a sua aprovagdo, o Plano e os
respetivos relatérios de avaliagdo serdo alvo de:

16

Av. d2 Republica Tel: » 357 265 BOT 200 WWW,.Cm-vendasneyas. pl
7080 - 09% Vendas Novas - Partligal e-mail: geral@c pl oe i




VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

+ Comunicag¢do Interna: Divulgagdo integral a todos os trabalhadores e dirigentes
do Municipio.

+ Comunicacao Externa: Envio obrigatério para o Mecanismo Nacional Anticorrupcio
{MENAC) e disponibilizagdo nos canais digitais do Municipio, assegurando o escrutinio
publico e o cumprimento das orientacgdes legais.

Nos termos normativos, o PPRCIC sera sujeito a revisdo ordinaria a cada trés anos, ou
de forma extraordindria sempre que ocorram alteragbes organicas, operacionais ou
legislativas que justifiguem a sua atualizagdo.

ANEXO 1
Tipificagao de Crimes

Crimes do ambito do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo.

Abandono de funcoes

Conduta de quem, de forma ilegitima e com intencdo de impedir ou interromper o normal
funcionamento de um servigo publico, abandona as suas fungdes ou deixa de cumprir os
deveres que |lhe competem. (Art.¢ 385.° do Cédigo Penal)

Abuso de confianca

Ato de quem se apropria ilegitimamente de um bem mével ou animal que lhe tenha sido
entregue ao abrigo de um titulo que nao transfere a propriedade. (Art.© 205.° do Cddigo
Penal)

Abuso de poder

Pratica de quem utiliza de forma indevida os poderes ou viola os deveres inerentes ao cargo,
com o objetivo de obter para si ou para terceiros um beneficio ilegitimo, ou de causar
prejuizo a outra pessoa. {(Art.0 382.¢ do Cédigo Penal)

Acesso ilegitimo a sistemas informaticos
Inclui:

e Acesso, sem autorizacdo legal ou sem consentimento do titular, a um sistema
informatico ou parte dele;

s+ Produgdo, venda, distribuigdo ou disseminagdc de dispositivos, programas, codigos
ou dados destinados a permitir acessos ndo autorizados.
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A infracdo € agravada quando o agente obtém vantagem patrimonial de valor elevado.
(Art.2 6.9 da Lei do Cibercrime — Lei n.? 109/2009 de 15 de setembro)

Acesso indevido a dados pessoais

Ato de aceder, sem autorizagdo ou fundamento legitimo, a dados pessoais. A pena é
agravada quando ¢ acesso proporciona ao agente ou a terceiros uma vantagem patrimonial.
(Art.©2 47.0 da Lei n.? 58/2019 - Lei da Protecdo de Dados)

i Administracdo danosa

Conduta de quem, violando intencionalmente normas de controlo ou regras de gestdo
econdmica racional, causa prejuizo patrimenial significativo a uma entidade do setor pUblico
ou cooperativo. (Art.2 235.° do Cédigo Penal)

| Apropriacdo ilegitima de bens publicos

Ato de quem, tendo a administragdo, gestdo ou simples capacidade de dispor de bens
publicos ou cooperativos, deles se apropria de forma ilegitima ou permite
intencionalmente que terceiros o facam. (Art.© 234.2 do Cédigo Penal)

( Concussio

Pratica de quem, no exercicio das suas fungGes, recebe ou faz receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, vantagem patrimonial indevida — ou superior a devida — recorrendo ao
erro da vitima ou aproveitando-se dele. (Art.0 379.© do Cédigo Penal)

Corrupcédo ativa

Ato de oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial a funcionario, ou a terceiro por indicagdo deste, com ¢ seu consentimento ou
conhecimento. (Art,¢ 374.2 do Cddigo Penal)

Corrupcdo passiva para ato ilicito

Conduta de solicitar ou aceitar vantagem patrimonial ou nao patrimonial, para si ou para
terceiro, com vista a pratica de um ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo.
(Art.© 373.9, n.2 1 do Cdédigo Penal)

Corrupcao passiva para ato licito

Situagdo em que o agente solicita ou aceita vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para
si ou para terceiro, visando a pratica de um ato ou omissdo que, embora permitido, ndo
viola os deveres do cargo. {(Art.© 373.9, n.¢ 2 do Cédigo Penal)
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Danificagdo ou subtragdo de documento ou notacéo técnica

Conduta de quem, com intengdo de causar prejuizo ao Estado ou a outra pessoa, ou de
obter um beneficio ilegitimo, destréi, danifica, inutiliza, faz desaparecer, oculta ou subtrai
documento ou notagdo técnica que n&o the pertence ou sobre o qual ndo detém poderes
exclusivos de disposigdo, ou cuja entrega ou apresentagdo pode ser legalmente exigida.
(Art.© 259.9 do Codigo Penal)

Desvio de dados

Ato de copiar, retirar, ceder ou transferir dados pessoais — com ou sem contrapartida —
sem base legal ou sem consentimento do titular, independentemente da finalidade. A
infragdo € agravada quando o agente ou terceiros obtém vantagem patrimonial. (Art.© 48,0
da Lei n.© 58/2019 de 08 de agosto - Lei da Protecdo de Dados)

Emprego indevido de forga publica

Pratica de quem, tendo competéncia para requisitar ou ordenar o uso da forga publica, o
faz com o objetivo de impedir a execugéo da lei, de um mandado judicial valido ou de uma
ordem legitima de autoridade publica. {Art.2 380.° do Codigo Penal)

Falsidade informéatica
Inclui vérias condutas:

» Introduzir, alterar, apagar ou manipular dados informaticos, ou interferir num
tratamento automatizado, com intengdo de criar dados ou documentos néo genuinos
para uso juridicamente relevante;

s Utilizar, com intengdo de causar prejuizo ou obter beneficio itegitimo, documentos
produzidos a partir desses dados manipulados ou dispositivos que contenham tais
dados, incluindo os que permitem acesso a sistemas de comunicagdo ou servigos
condicionados;

s Produzir, adquirir, importar, distribuir, vender ou deter dispositivos, programas ou
dados destinados a pratica das acfes acima descritas.

(Art.® 3.9 da Lei do Cibercrime - Lei n.¢ 109/2009 de 15 de setembro)

Falsificacdo praticada por funcionario

Conduta de quem, no exercicio das suas fungdes, omite em documento com fé pablica um
facto que este deveria certificar ou autenticar; ou intercala atos ou documentos em registos
oficiais sem cumprir as formalidades legais, com intengdc de causar prejuizo ou obter
beneficio ilegitimo. {Art.¢ 257.0 do Cédigo Penal)
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Falsificacio de notacio técnica

Ato de fabricar notagdo técnica falsa, alterar ou falsificar notacdo existente, inserir
falsamente factos juridicamente relevantes ou utilizar notagdo técnica falsificada por
terceiros, com intengdo de causar prejuizo ou obter beneficio ilegitimo. (Art.©¢ 258.° do
Caédigo Penal)

Fraude em eleicao

Comportamento de quem vota mais do que uma vez, em mais do que uma seccéo ou
assembileia de voto, ou utiliza varias listas na mesma votacdo; ou pratica atos que conduzam
a um apuramento falso, incluindo manipulacdo da ata ou da publicacdo dos resultados.
(Art.0 339.0 do Codigo Penal)

Insercao de dados falsos

Ato de inserir ou permitir a insercdo de dados pessoais falsos, com intengdo de obter
vantagem indevida para si ou para terceiro, ou de causar prejuizo. (Art.© 50.0 da Lei n.?
58/2019 de 08 de agosto — Lei da Protecdo de Dados)

Participagao economica em negdcio

Conduta de quem, visando obter para si ou para terceiros uma vantagem econdémica ilicita,
prejudica interesses patrimoniais que, em razdo das suas fungdes, lhe compete administrar,
fiscalizar, defender ou executar. Inclui também a aceitacdo de vantagem patrimonial
resultante de ato juridico-civil relativo a interesses sobre os quais detinha poderes de
administracdo, disposicdo ou fiscalizagdo, mesmo que sem causar prejuizo efetivo. (Art,0
377.0 do Cédigo Penal)

Peculato

Ato de se apropriar ilegitimamente, para beneficio proprio ou de terceiros, de dinheiro, bens
maveis ou imdveis — publicos ou privados — que the tenham sido entregues, estejam na
sua posse ou lhe sejam acessiveis em razdo das suas fungdes. (Art.? 375.9 do Cddigo Penal)

Peculato de uso

Utilizacdo, ou permissdo de utilizacdo por terceiros, para fins alheios aos legalmente
previstos, de imoveis, veiculos ou outros bens méveis de valor relevante, publicos ou
privados, que estejam na posse do agente ou lhe sejam acessiveis devido as suas fungfes.
Inclui ainda o desvio de dinheiro publico para finalidade diferente da legalmente
estabelecida, sem justificagdo de interesse publico.

(Art.© 376.°2 do Cddigo Penal)
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Recebimento indevido de vantagem

Solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que
ndo seja devida, para si ou para terceiro, no exercicio das fungBes ou por causa delas. (Art.0
372.0 do Cédigo Penal)

Suborno

Tentar convencer alguém, mediante oferta ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, a prestar falso depoimento, testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo em
processo judicial — mesmo que o ato ndo venha a ser concretizado. (Art.? 363.9 do Cédigo
Penal)

Trafico de influéncia

Solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da influéncia — real ou alegada — junto de qualquer entidade
publica, com o objetivo de obter decisdo favoravel. (Art.9 335.°© do Codigo Penal)

Usurpacéo de fun¢des

Exercer fungdes ou praticar atos préprios de funciondrio publico, autoridade militar ou forga
de seguranca, sem estar legalmente autorizado, assumindo expressa ou implicitamente
essa qualidade. Inclui ainda o exercicio de profissdo para a qual a lei exige titulo ou
requisitos especificos que o agente nao possui, bem como a continuagdo no exercicio de
fungdes publicas apos notificagéo oficial de demissdo ou suspensdo. (Art.0 358.9 do Cédigo
Penal)

Violagao de domicilio por funcionario

Pratica de quem, abusando dos poderes inerentes ao cargo, comete o crime de violagdo de
domicilio previsto no art.2 190.9, n.© 1, ou invade o domicilio profissional de pessoa sujeita
a dever de sigilo pela natureza da sua atividade. (Art.¢ 378.° do Cdodigo Penal)

Violagdo de regras urbanisticas por funcionario

Conduta de quem, no ambito de um processo de licenciamento ou autorizacdo urbanistica,
presta informacgao falsa ou decide favoravelmente, sabendo que a sua atuacdo contraria as
normas legais ou regulamentares aplicidveis ao urbanismo. (Art.® 382.0-A do Cdédigo Penal)

Violacédo de segredo por funcionario

Ato de revelar, sem autorizagdo, segredo de que tenha tomado conhecimento no exercicio
das suas fungdes ou que lhe tenha sido confiado por for¢a do cargo, com intencdo de obter
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beneficio para si ou para terceiros, ou com consciéncia de causar prejuizo ac interesse
publico ou a outras pessoas. (Art.¢ 383.9 do Codigo Penal)

Violacao do dever de sigilo

Conduta de quem, estando legalmente obrigado a sigilo profissional, divulga ou revela, sem
justa causa e sem consentimento, dados pessoais total ou parcialmente. A infracdo é
agravada quando o agente atua com intengdo de obter vantagem patrimonial ou outro
beneficio ilegitimo. (Art.9 51.9 da Lei n.® 58/2019 de 08 de agosto - Lei da Protegdo de
Dados)

Anexo II

Matrizes de Risco Setoriais

Quadro I Identificacdo das Areas e atividades, dos riscos de corrupgio e infracbes conexas, da
qualificacdo da frequéncia dos riscos, das medidas e dos responsiveis

Unidades,
Areas de Identificacdo dos Classificagio do Risco Medidas de un?du:(;es
Atividade Riscos Prevencdo orgénicas
L) uc s associadas
TODOS 0S PROCESSOS
Assinatura cbrigatdria
de Termo de
Confidencialidade no
Quebya QIo.ldever de inicio de functes e TE
sigho Méidia Média Moderado aplicacdo efetiva do

regime sancionatorio
do Codigo de Conduta.

Segregacdo de
funcées;

Parametrizacdo de
alertas automdticos de
prazos no sistema de TE
gestdo documental;
exigéncia de
Justificagdo formal
escrita e fundamentada
ao superior hierdrquico
em caso de atraso.

Incumprimento de
prazos em beneficio
de terceiros Média Média Moderado

Transversal

Assinatura obrigatdria
de Termo de
Confidencialidade no
Utilizagao indevida inicio de fungbes e TE
de informacgdo de Baixa Baixa Minimo aplicacdo efetiva do
documentaco regime sancionatdério
do Codigo de Conduta.
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Violagao de

correspondéncia,

dados efou
documentagado

Aceitacdo de
ofertas/

hospitalidades em

t

In

roca de favores

cumprimento de

procedimentos/
normas internas

Dissimulagao ou
ndo detecdo de

conduta fraudulenta

Tratamento

privilegiado de

pe

$50as/ processos

Atribuicao de
vantagens a
terceiros

Recebimento de

ofertas por parte de

Colaborador

Ofertas efetuadas
pelo Colaborador

VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Baixa Baixa Minimo

Baixa Media Fraco

Média  Média  Moderado

Baixa Baixa Minimo
Baixa Média Fraco

Baixa Baixa Minimo
Baixa Baixa Minimo
Baixa Baixa Minimo

Confidencialidade { Média Média Moderado

Av. da Repiblica
7080 - 9% Vendas Novas - Poriugal

Cddigo de Conduta;

Procedimentc de
tratamento de
correspondéncia.

Cédigo de Conduta;

Registo de rececdo de
ofertas/ hospitalidades.

Formacgdo anual
obrigatdria em ética e
integridade

Realizacdo de acbes
obrigatdrias e
pericdicas de

divulgagdo e formagdo
sobre o Cédigo de Etica

e Conduta e as suas
consequéncias

. disciplinares.

Divulgacdo ativa,
coritinua e multicanal
do Canal de Dendncias
Interno, garantindo o
anonimato e protecdo

_total contra retaliacdes.

Supervisdo eficiente;
regras sobre conflitos
de interesses; DICI;

Segregacdo de Funcoes
e Aprovagdo a Dois
Niveis
Implementacdo e
divulgagdo de Codigo
de Etica e Conduta
(regime sancionatério).

Sujeicdo de qualguer
ato de atribuicdo de
beneficio econémico ou
isengdo a uma dupla
validacdo técnica
(técnico instrutor e
parecer juridico de
conformidade).

Implementacdo e
divulgacdo de Cddigo
de Etica e Conduta
(regime sancionatério).
Politica de Ofertas e
Hospitalidades

Implementacédo e
divuigacdo de Codigo
de Etica e Conduta
(regime sancionatorio).
Politica de Ofertas e
Hospitalidades

Implementacdo e
_ divulgagdo g’g,géqrfggJ

Tel: + 351 255 BOT 700

wwn.{m-vendasnavas. pt

e-mail: g

Pt O® municipi

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE
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MUNICIPIO

Comunicagao Média
Externa
Falta de

uniformidade,

auséncia de Baixa

minutas e fluxos ;

ndo otimizados

Decisdo ndo isenta
de conflitcs de
interesses ou Media
manipulada por
info. privilegiada

Favorecimento ou
prejuizo de Baixa
entidades

PROCESSOS DE DECISAO

Condicionamento

do processo de Baixa
decisdo
Auséncia de
Independéncia e Média

neutralidade

Av. da Republica Tel:+ 351 245 807 200 www.cm-vendasnavas.pl
7080 - 09% Yendas Novas - Parlugal a-mail: geral@cm-vendasnavas.pt @ ® municipiodevandasnovas

VENDAS NOVAS

de Etica e Conduta
(regime sancionatorio).

Centralizagdo absoluta
de canais informativos
no Gabinete de
Comunicacéo e
Imagem, proibicdo de
declaracfes em nome
do Municipio sem
autorizacdo do
Executivo.

Reandlise dos fluxos;
criacdo de minutas de
documentos internos e
instrucdes de trabaiho

que uniformizem a
gestdo.

Privilegiar meios
escritos; informatizar;

Obrigatoriedade de
preenchimento e
submissdo da
Declaracdo de
Inexisténcia de Confiito
de Interesses (DICI)

Exemplo:

Consagracdo de
regulamentos gerais,
abstratos e objetivos

para cedéncia de
subsidios e apoios;

Implementacdo e
divuigacbo de Cddigo
de Etica e Conduta
(regime sancionatorio).
DICL

Obrigatoriedade de
preenchimento e
submissio da
Declarac8o de
Inexisténcia de Conflito
de Interesses (DICI)
antes do inicio de
qualguer procedimento
decisério ou
instrutdrio.

Implementacdo e
divuigagdo de Cédigo
de Etica e Conduta
(regime sancionatério).

Obrigatoriedade de
preenchimento e
submissdo da
Declaragdo de

Inexisténcia de Conflito



VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Situagao de
conflitos de Média Baixa
interesse

Exercicio de
atividades publicas
ou privadas nao
autorizadas

Alta Alta

Assédio moral cu
discriminacdo
contra dirigentes e
trabalhadores

Baixa Baixa

Atribuicdo de
vantagens a Baixa Média
terceiros

Aquisicao de
vantagens por
parte dos
responsaveis

Baixa Médio

~

contratagdo
Publica

PLANEAMENTO DA CONTRATACAO

Tratamento
deficiente das
estimativas de

custos

Média Baixa

Av. da Republica Tel: « 351 265 80T 700 wrw.Crm-vahdasnavas.pt
7080 - 099 Vandas Novas - Partugal e-mail: g pt oe icipi o;

Fraco

Maximo

Minimo

Fraco

Fraco

Fraco

de Interesses (DICIT}
antes do inicio de
qualguer procedimento
decisoric ou

Implementacdo e
divulgacdo de Codigo
de Eiica e Conduta
(regirme sancionatorio).

Obrigatoriedade de
preenchimento e
submissdo da
Declaracao de
Inexisténcia de Conflito
de Interesses (DICI)
antes do inicio de
qualguer procedimento
decisério ou

-.___instrutorio.

TE

Sensibilizacdo dos
trabathadores para
solicitacdo prévia de
acumuliacdo de
funcdes, divulgacdo do

__canal de dendncias.

TE

Agdes de
sensibilizacdo;
Divulgacdo dos meios
de dentincia. Formagdo
especifica para
dirigentes

TE

Implementacdo e
diviigacio de Cddigo
de Etica e Conduta
(regime sancionatério).

Sujeicdo de qualquer
ato de atribuicdo de TE
beneficio econémico ou
isencdo a uma dupla
validacdo técnica
(técnico instrutor e
parecer jutidico de
conformidade).

Implementagdo e
divulgacdo de Coédigo
de Etica e Conduta
(regime sancionatorio).
Politica de Ofertas e

Hospitalidades TE
Registo de Ofertas e
Hospitalidades
Segregacdo de Fungdes
e Aprovacédo a Dois
Niveijs

Montagem de base de

dados com informagéo
relevante sobre

_aguisicbes anterjores;

DF
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VENDAS NOVAS

; é MUNICIPIO

Indefinicao das
responsabilidades
de cada um dos
intervenientes no
processo, nas
diversas fases;

Média Media Moderado

Planeamento
deficiente dos
procedimentos,
obstando a que
sejam assegurados
prazos razodvels

Baixa Baixa Minimo

PROCEDIMENTOS PRE CONTRATUAIS

N&o, fixagdo, no
caderno de
encargos, das
especificacbes
técnicas, tendo em
conta a natureza
das prestacbes
objeto do contrato
a celebrar, bem
como falta de
envolvimento dos
5ervigos
requisitantes na
elaboragdo do
caderno de
encargos

Alta Baixa Moderado

Incompletude das
clausulas técnicas
fixadas no caderno
de encargos, com
especificacdo, Alta
nomeadamente, de
marcas ou
denominacgdes
comerciais;

Baixa Moderado

Av. d= Repihblica

Tel: + 351 245 807 700 wnw.Can-vendasnovas.pt
7080 - 099 Vendas Novas - Partugal icipi

e-mail: ger; pL -] ]

Definicdo prévia das
responsabilidades de
cada um dos
intervenientes, nos
processos de aquisigao
de bens e servicos e
nas empreitadas;

DF e GAJ

Criagdo de instructes
escritas que regulam
os procedimentos de
planeamento, com
todas as fases do
CONCUrso e seus
possiveis incidentes

DF e GAJ

Implementagao de
um sistema de
controlo interno que
garanta o descrito
nas alineas a) b) ¢)
d) e) f)

a) Que as
especificaches técnicas

fixadas no caderno de DF
encargos se adequam

a natureza das
prestagdes ohjeto do
contrato a celebrar e
que todos os servigos
requisitantes elaborem
aspetos essenciais do
caderno de encargos

b) Que & garantida a
prestacdo atempada
dos esclarecimentos,
tidos por pertinentes,
aos potenciais
concorrentes que os
solicitem, DF
assegurando-se que
tais respostas saoc
amplamente
divulgadas e
partilhadas por todos
os interessados;



VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Cardacter subjetivo
dos critérios de
avaliagao das
propostas, com Baixa Média
insergao de dados
ndo quantificaveis
nem comparaveis;

Controlo deficiente
dos prazos;

A apreciacdo
quanto a
apresentacio de
propostas por
entidades que
participam direta ou
indiretamente, na
preparagao dos
procedimentos ou
se encontrem
relacionadas com
qualquer
concorrente ndo é
assegurada

Média Média

CELEBRACAO E EXECUGCAO DO CONTRATO

Av. da Repiblica Tel: + 351 245 BE7 700 www.cm-vendasaovas.pi
7080 - B9 Yendas Novas - Periugal e-mail: ger .pt oe

Média Média Moderad

Moderado

¢) Que o0 modelo de
avaliacdo das
propostas tem um
caracter objetivo e se
baseiam em dados
quantificaveis e
comparaveis;

d} Que os critérios de
adjudicacgo, fatores e
subfatores de avaliagao
das propostas vém
enunciados de uma
forma clara e
suficientemente
pormenorizada no
respetivo programa do
procedimento ou do
convite;

e) Que a escolha dos
critérios, fatores e
subfatores de avaliagdo
das propostas, assim
como a sua
ponderacdo relativa, se
adequam & natureza e
aos objetivos
especificos de cada
aquisicaoc em concreto;

f} Que os referidos
critérios e 0 modelo de
avallacdo s&o definidos

no cadernc de
encargos e, portanto,
delimitados antes de

conhecidos os

concorrentes;

Implementacéo de um
sistema de controlo
interno que garanta

que os procedimentos

sdo efetuados dentro
__dos prazos definidos.

Implementacgdo de
procedimentos
tendentes ao
apuramento dos casos
de incompatibilidades
que salvaguardem que
quem participou, direta
ou indiretamente, na
preparacdo e
elaboracéoc das pecas
de procedimento ndo
apresente propostas ou
se encontra
relacionado com
qualquer concorrente

DF

DF

DF
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VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Criacdo de minutas
contratuais e definicdo
de um procedimento,
que garanta que o0 seu

clausulado & claro e
rigoroso, ndo existindo
erros, ambiguidades,

Existéncia de
ambiguidades,

lacunas e omissées Média Média Moderado e
ne clausulade do lacunas ou omissdes
u m implicar

contrato; que possa plicar,

designadamente, o
agravamento dos
custos contratuais ou ©
adiamento dos prazos

_ de execucdo

Implementagéo de
normas internas gue
garantam um controlo
rigoroso dos custos do

Inexisténcia de um
controlo rigoroso
dos custos do

contrato tendo por Baixa Média Fraco .
pressuposto ops contrato, garantindo a
valores sua concordancia com
0s valores
orgamentados;
¢ ' orcamentados

Implementacéo de
normas internas que
garantam a boa e
atempada execucao
das contratos por parte
dos
fornecedores/prestador
es de servigos,
mediante fiscalizagao
regular do desempenho
do contratante, de
acordo com 0s niveis
de quantidade efou
qualidade
estabelecidos nos

Nao, verificacdo da
boa e atempada
execucao dos
contratos por parte Média Média Moderado

dos
contratos e
fornecedores/presta documentos ANExos
dores; !

calendarizacao
sistematica, envio de
adverténcias, em
devido tempo, ao
fornecedor/prestador
de servigos, logo que
se detetem situagles
irregulares efou
derrapagem de custos
e de prazos
_ contratuais.

Inexisténcia de
medicdo dos
trabalhos e de
vistoria da obra e
de inspecdo ou ato
que certifique as Baixa Média Fraco

quantidades e a
qualidade dos bens
e servigos antes da
emissdc da ordem

de pagamento

Atos prévios de
inspecac e certificagao
da quantidade e da
gualidade dos bens e
servigos adquiridos,
relativamente a
emissdo da ordem de
pagamento

Implementacdo de um

iﬂggﬁgﬁ:{;g%ﬁo sistema de controlo
incorreta para Baixa Alta Moderado interno que garanta

que os trabalhos e / ou
servigos a mais estao
devidamente

trabalhos e / ou
servigos a mais

Av. da Republica Tel: + 351 265 807 700 www.cm-vendasnovas.pl
7060 - D99 Vendas Novas - Fortugal e-mait: pt o icipi




nealk

Piablicos

Icios

r

Concessido de Benef

MUNICIPIO

N&o, existéncia de
relatério escrito
sobre a aplicagéo
dos beneficios
. concedidos

VENDAS NOVAS

Inexisténcia de
declaraces de
interesses privados
dos funcionarios
envolvidos nos
processos de
concessao de
apoios financeiros;

. Existéncia de
| impedimentos, com
a participacdo de
eleitos |locais e de
funcionarios ou de
familiares nos
orgdos sociais das
entidades
____beneficiarias

N&o, previsdo que o
incumprimento ou
cumprimento
defeituoso por
parte do
beneficidrio se
estende,
solidariamente, aos
membros que
integram os 6rgdos
executivos e
deliberativos do
beneficidrio

Incumprimentos
por parte do
beneficiario no
desenvolvimento de
atividades/investim
entos propostos.

Existéncia de
situacdes em que
os beneficiarios ndo
juntam todos os
documentos
necessarios a
instrugdo do
__._._Pprocesso;

Nao, verificacdo, na
instrugao do
processo, de que os
beneficiarios
cumprem as
normas legais em
___ vigor relativas &

Média Media
Média Media
Baixa Média
Média Média
Media Média
Baixa Média
Baixa Alta

Moderado

Moderado

Fraco

Moderado

Moderado

Fraco

Moderado

"~ justificados e

respeitam as
disposicdes legais

Elaborar relatérios
escritos sobre a
aplicacdo dos apoios
concedidos

Exigéncia de
declaragbes de
interesses

Exigéncia de
declaracdes de
interesses

Prever nos Protocolos/
contratos que o
incumprimento ou
cumprimento
defeituoso por parte do
beneficiario se estende,
solidariarnente, aos
membros que integram
os Orgdos executivos e
deliberativos do
beneficidrio

Estabelecimento de
consequéncias do
incumprimento ou do
cumprimento
defeituoso por parte do
beneficiario,
nomeadamente a
devolucdo da quantia
entregue e do beneficio
recebido, a integrar o
protocolo/contrato.

Implementacdc de
sistema de gestdo
documental que
evidencie que o
beneficiario cumpre
todas as normas legais
aplicédveis (formulario

. __Pproéprio};

Uniformizacdo e
consolidagdo da
informagao relativa a
todas as pessoas e
todas as entidades
beneficidrias
(formulario propric que

_____evidencie que ¢

Ay, da Repdblica

7080 - D97 Ventlas Novas - Portugal

Tel: » 351 245 BO7 700

wWwrw.cm-vepdasnovas.pt

©-mail: ge

Pt O® municip

UDE-DEC]-
DDSDS-

UDE-DEC)-
DDSDS-

TE-

GAJ

GAJ

UDE-DEC)-
DDSDS-

UDE-DEC)-
DDsDS-
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VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

~ atribuicio do
beneficio;

N&o, apresentacdo,

pelos beneficidrios,

dos relatérios das
atividades;

Falta de publicagao
de beneficios
concedidos

Pagamentc dos
beneficios (total ou
parcial), sem que
seja atestado pelo
Servico que a
entidade
beneficiaria relne
as condicdes para ¢
____efeito

Possiveis
inadequacdes dos
instrumentos, que

estabelecem as
regras de atribuigdo
_de beneficios

Tempo de decisdo

Auséncia de
informacao
procedimental
sistematizada de
forma clara e
disponfvel

Analises e decistes
diferentes para
processos da
mesma natureza

Falta de
imparcialidade na
fiscalizacdo dos
MEesmOos processos
de obras nos
mesmos locais e
reqguerentes

Risce de analise
incorreta das
reclamacgfes, por
auséncia de
critérios

Tel: + 351 265 807 700
e-mail: geralide

Baika

Bamxa

Alta

Baixa

Baixa

Média

Baixa

Baixa

Baixa

www,.cm-vendasnovas.pl

Média

Média

Média

Baixa

Baixa

Alta

Média

Média

Média

ot ©® municipi

Fraco

Fraco

Minimo

Minimo

Fraco

Fraco

Fraco

" beneficiario cumpre
todas as normas legais
aplicdveis)

Criacdo de
procedimento e Check-
list

Definicdo de
procedimento de
publicagdo de todos os
beneficios concedidos

A DF solicitar junto do
servigo a validagéo
{bem como confirmar
se a entidade possui a
sua situacgdo fiscal e
contributiva
regularizada —
eventualmente, uma

vez que decorre da Lei}

Acompanhamento e
ajustamento regular
dos Regulamentos de
Atribuicdo de
Beneficios Plblicos

Melhor organizacdo do
trabalho recorrendo a
uma aplicacao
informatica de alerta e
de gest8o de processos
__/projetos

Criacdo de um sistema,
na aplicagéo
informatica, de
justificagdo que possa
ajudar na objetividade

__ _ da informagdo

Consagracao de
critérios internos que
determinem e
delimitem a
interpretacdo da
legislacdo e regras em

. _vigor_

Colocar como objetivo
a apresentacdo de
relatérios sobre as

varias zonas de forma

aleatodria. Elaboragdo
de normas internas ou
listas de controlo

Fixar critérios objetivos
em conjunto com um
procedimento
operacional.

UDE-DEC]-
DDsSDS-

DA

UDE-DEC)-
DDSDS-, DF

TE

DPU

DPU, DOAI

DPU,
DOAI,DDP

DPU, DDP

DPU, DOAL
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Recrutamento e selegdo

Gestdo Financeira
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VENDAS NOVAS

MUNICiPIO

Burocratizacdo dos

Normalizacdo de
procedimentos
internos, pela

processos Baixa Media Fraco elaboracao de normas DPU, DOAI
internas ou listas de
_controlo.
Avaliacdo por tipo de
Deficiente avaliagao . , processo. Elaboracdo
urbanistica Baixa Mgdia e de normas internas ou DPU
.. listas de controlo ____
Elaborar Normas
Falta de elecio s sdotar nos
uniformizagdo nos Eoce dimentos
métodos de selegcdo  Media Baixa Fraco coﬁsoante o tipo’ de DA
;:;';ee&fn\;ar::gz contrato a celebrar,
atividade a contratar e
a area de recrutamento
Alterar organizacdo dos
horarios e equipas de
Utilizag80o excessiva trabalho e definir
do recurso a ) orientagdes cbjetivas
trabalho Media Alta das situacdes em gue é TE
extraordinario permitida a realizagdo
de trabalho
extraordinario
Acumulacdo de
fumstes]privadas Controlo regular do
por parte de iyt N
el exercicio das fung_oe§
- privadas, com a criacdo
dirigentes que de mecanismos de
possam conflitual Baixa Média Fraco controltararc TE
com o exercicio das exercicio depfun Oes
suas funcgoes . 5
privadas, por parte de
Enquarto técnicos e dirigentes
trabalhadores da 9 .
Cémara Municipal
Desvio de Dinheiro .
e Valores Baixa Alta Moderado
Omissdes e erros Segregacdo de funcdes
dos valores . - Lol e responsabilidade das
inscritos nos Baixa Baixa Minimo operacles;
resumos didrios Regularizac@o imediata
de erros;
Acompanhamento e DF
Falhas na aplicagdo ‘a]ustamento do
das normas, ?lsttema c(ije (f:ontrolo
procedimentos e Média Média Moderado ? SES S OJm'—f' a
regulamentos de . 'mguwdou {? uzlr .
natureza financeira FISSHS IWENTHESLOS
Receitas cobradas
por entidades o .
distintas do Média Média Moderado
tesoureiro
Tel: + 351 265 407 700 WWW.Lm-ven lasnavas.pt
e-mail: geratoci pt o

31



Av. da Republica
7080 - 09% Vendas Novas - Partugal

VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Processos de
) receita Média
incorretamente

Média
documentados

Cobranga de valor
diferente do inscrito .
na guia de Baixa

Alta
recebimento

Movimentagdo de
valores sem

Baixa Alta
autorizagdo

Maovimentagao de
valores para contas .
es p Baixa
diferentes do

Alta
autorizado

Assuncao da

despesa sem prévio  Média

Alta
cabimento
Pespesas objeto de
inadequada -
) Alta Média
classificagao
econdmica
Tel: + 351 265 807 700 www.cm-vendasnovas.pl
e-mail: garalidcs o pt O ® mun icipk

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Limitar acesso direto,
dos funcionarios aos
fornecedores,
centralizando as
operacdes na Seccdo
de Aprovisionamento

Criar mecanismos que
garantam que a
documentacéo apensa
ao pedido de
cabimento deve ser
totalmente
esclarecedora do tipo
de bem ou servico que
se pretende

cabimentar

TE

DF
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Siglas

TE - Toda a estrutura

DAG- Departamento de Administracdc Geral

DA- Divisdo Administrativa

DF - Divisao Financeira

DPU-Divisdo de Planeamento e Urbanismo

DOAI-Divisdo Operacional de Ambiente e Infraestruturas
DDP- Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Municipais
DEC) -Divisdo de Educagao, Cultura e Juventude
DDSDS-Divisdo de Desporto, Saide e Desenvolvimento Social
UDE- Unidade de Desenvolvimento Economico

UPCA- Unidade de Protecao Civil e Ambiente
GAPV-Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo

GAJ- Gabinete de Apoio Juridico

GIC- Gabinete de Informacgdo e Comunicagao

GGP- Gabinete de Gestdo de Projetos

Av. da Repiblica Tel: + 351 255 807 700 www.Lm-vondasnovas.pt

7086 - 09

9 Yendas Novas - Portugal e-mail pt ae
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