MUNICIPIO

el
VENDAS NOVAS %
A

ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relacéo
juridica de emprego puablico a tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
técnico para a Secgio de Administracdo Geral da Divisdo Administrativa. -------------smmomamcoaun-
Ao vigésimo dia do més de outubro do ano 2026, pelas dez horas, reuniu o Jdri do procedimento concursal
comum, no Edificio dos Pagos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupagdo de um posto de trabalho
através de relagdo juridica de emprego pdblico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente técnico para a Seccdo de Administragéo Geral da Divisdo Administrativa da Camara Municipal
de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Cdmara Municipal de 03 de setembro de 2026, estando
presentes, Célia Cristina Serrudo Rocha, Chefe da Diviséo Administrativa da Cdmara Municipal de Vendas
Novas, na qualidade de Presidente, Tiago Miguel Almeida Romeiras, Coordenador do Balcdo de
Atendimento da C&dmara Municipal de Vendas Novas e Andreia Isabel Martins Antdnio Técnica Superior da
Divisdo Administrativa da Cadmara Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a
fim de nos termos da lei discutir sobre a caracterizagdo do posto de trabalho, posicionamento
remuneratorio, habilitacdes literarias exigidas, formalizagdo de candidaturas, fixar os métodos de selegdo,
definir a classificacdo e ordenacdo final, tendo deliberado por unanimidade o seguinte: ---------------cuu--
1. Caracterizacdo do posto de trabalhg: ----==-=-==-=-mmmmm o
Exercer, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-ihe, nomeadamente: executar tarefas
de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento, economato
entre outros). Organizar os servigos de acordo com as orientagBes e cbjetivos definidos. Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propor medidas de corregdo
e de melhoria do servigo prestado. Preencher com zelo 0s documentos que lhe forem entregues tendo em
vista 0 apuramento de custos e outros. Executar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que
estejam no dmbito das suas qualificacbes e das competéncias do Municipio.-----=-----------mmmmmmmmcc oo
2 . Posicionamento remuneratério: a determinacgdo do posicionamento remuneratorio serd efetuada de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicéo remuneratdria de referéncia, a
correspondente a 1.2 posigdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Técnico, que corresponde
ao nivel remuneratdrio 7.¢ da tabela remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 1 035,63
euros (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés Centimos), —=—--=- === == —mmmm oo

4. Formalizacdo das candidaturas: Por auséncia de plataforma eletrénica, as candidaturas séo,
obrigatoriamente, formalizadas em suporte eletrénico mediante preenchimento de formulério tipo,
enviadas até ao termo do prazo de candidatura, para o email recrutamento@cm-vendasnovas.pt. O
formulério deve ser obtidc na pagina eletronica deste Municipio em (https://www.cm-
vendasnovas.pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais/}.-=-=====-==--
Os documentos deverdo ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em liNgua POrtUGUESA. =========== === === === oo e oo e
As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:-------=============-mooommoommooomee
a) Curriculum Vitae datado € assinado;---~-—---------m===mmomm e mom e e oo e e e e
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formacdo profissional relacionada com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata;--=-==========mcmmcmm e e e -
¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, deverad apresentar declaragéo
autenticada emitida pelo servico em que exerce fungbes ou a que pertence, devidamente atualizada (com

Av. g Repoblica Tel: » 351 265 807 700 www.cm-vendasnovas.pt
B0 - 099 Vendas Novas - Portugal 2-mail: geralier pt OB municipi dasnovas




data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo da candidatura) da qual conste, de forma
I UV OC@ & == === = = e o e e e e e e
i - A modalidade de relagdo juridica de emprego piblico que detém;----=-==mm oo oem oo
Il - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratéria detida;----======s - oo oo
iii - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
o 0 et T R T -
iv - A caracterizagdo do posto de trabalho gue ocupa, nomeadamente o contelido funcional inerente ao
posto de trabalho que oCuUpa;----=== - m -
v - Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos Gltimos trés anos, e/ou justificagdo sobre a falta de
avaliagdo quando fOr 0 CaSO. ===~ r-mmmm oo e
O prazo para apresentagéo de candidatura ao procedimento concursal é de 10 (dez) dias Utels, contados
a partir da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP). === -mmmmmmmmmmmmmeeme s
5. M&todos de selegio: ~==~---mmmmmm s e
5.1. Para os candidatos ndo enguadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es
Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.° 3 do artigo 36.9 da LTFP: =~--——mmemmmmmccmmccmeen
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da funcdo. A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza teérica € em suporte de papel,
constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel, numa sé fase, com
a duragdo maxima de 90 minutos, com tolerdnclia de 10 minutos e incidird sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungio. Serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. ----

Ndo é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagio (telemével, tablet, etc),
sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotacBes, devendo os candidatos/as trazer copia
A8 MESIMIA, ===~ = o e e o e e e
Legislagdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:----------——
i. Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.0 75/2013 de 12/09, na sua atual redacdo;-----
ii. Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo D.L. n.© 4/2015 de 07/01, na sua atual
FEdAGA, ~m = oo o e
ili. Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas ====---—-- == mm e
iv. Lei geral do trabalho em fungSes publicas, Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
FEAACED, —m e e
v. Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos do Municipio de Vendas Novas., -------
b. Avaliagao Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdio da avaliagio
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliacdo
psicolégica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N§o Apto.-----=-----=ccmmemm
c. Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes scbre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio, previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.9 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicacdo
deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria n.®
214/2024/1, de 20 de setembro, 580 as $EQUINTES: ——= s —smm e mm oo
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20 valores - desempenhag excelente;—-----—-—-—-———— - mmm oo mm
16 valores - desempenho relevante/muite bom;-------------—- - e
14 valores - desempenho bom; ~—-======mmmmmm o
12 valores - desempenho adequado/reguiar;—-----------=--=-mmcmmmmmom e
5 valores - desempenho inadequado.~--—--—-~—rrmmmmmmmmcm e
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relative ao periodo a considerar,
por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliacdo de 12 valores.--
V. Férmula de cdlculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/S5 m--mmmmmmmmmmme
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicacdo
deste método aos candidatos € baseado num guido de entrevista composto por um conjunto de
guestdes, associadc a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria
n.% 214/2024/1, de 20 de setembro, s80 as SEgUINEs: --=-=—---—mm - mmm oo
¢ Orientagdo para 0 5ervigo pUbliCo; ====== === cmmmm e e
& COMUNICAGAD; == oo m oo oo o o e
o Iniciativa; --------—-mmmm e
s Orientagdo para a participagan; ——---—-—---m= o= oo oo
¢ QOrientacdo para resultados; -~ mmmrmrm s e e
Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e
motivacdes profissionais, através de descricdo de comportamentos ocorridos em situagdes reais
e vivenciadas pelo candidato e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores. --======cmammcu-
Para os candidatos enquadrados no n. ©2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto
no n. ©3 do artigo 36.% da LTFP: ==-smas s oo e e
c) Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliag8o
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o prdprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicclogica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenago final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagio
psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.—----==~=ueceeo—
6. Classificacdo e ordenacédo final (CF) serd expressa na escala de Q0 a 20 valores, e resuitard da
seguinte formula, arredondamento 8s centésimas: ——--—-- === - mmmmmmm
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao disposto
no n.°3 do artigo 36.°9 da LTFP: CF = 70% x PC + 30% X EAC. =====mmmmemms oo
b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ac disposto no
n.23 do artigo 36.9 da LTFP CF = 50% X AC 4 50% X EAC .------==-=mmmrmcmmsmmmmmmma oo oo
c. Em situagBes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacdo das formulas de valoragdo,
aplica-se ¢ disposto no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ---------—mmmmmmimmmmmcaaaen
i. Nivel habilitacional mais elevado; --------=-mmm=mmmm o e e e
ii. Candidato/a com maior classificagdo no método de selegdo da Entrevista de Avaliacdo de
COMPELBNCIAS, ==~ oo m o oo oo e e —————
7. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selecdo, bem
como os que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases,
oU JUIZO de NEO AP0, ~-mmmmmm s oo o e e
Ndo havendc mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 0s membros do JUr. —------- - oo oo
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e Orientacdo para 0 servigo pUblic; —------==mmmm s e e e

e COMUNICAGED; —== === == s oo r oo e e o e e e oo e e oo o oo omoooo -

o Iniciativa; ------=====mm oo e e e e e e e mm s mm o mm e

e Orientacdo para a participagao; ——----—--===== === mmm oo e

» Orientacdo para os resultados; ——---—---—————sm === mmmm e o e
Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagBes e
motivacBes profissionais, através de descricio de comportamentos ocorridos em situagbes reais

e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, --------------------—-
5.2. Para os candidatos enquadrados no n. 92 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recerram ao disposto
no n. °3 do artigo 36.9 da LTFP; ----------mmmmmmem e e e e o -

a) Avaliacfo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente

a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliagdo de desempenho obtida. A
avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas da avaliagdo das
HabilitacBes Académicas (HA), Formacgdo Profissional {FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD); —----—-=======m= === oo oo oo

i HA - Serd considerada a seguinte valoragdo: ===--=r----====----—-rmemr e

1. 18 valores - HabilitacGes literarias legalmente exigidas; ---------------~-----—-

2. 20 valores — Habilitagdes superiores a legalmente exigida; ------~-------~-----
ii. FP - Serd considerada a formacdo profissional, dentro da area das fungdes
correspondentes ac posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos,

comprovada por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o ndmero de

horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdo. Sempre que do respetivo

certificado nd3o0 conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a

que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.

Valoracgdo da seguinte forma: ------------=-------—-- -

1. Formacgdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com © posto de

trabalho, com duragdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; --—---------m---mmoeem

2. Formagdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracfo entre 220 e <40 horas: 12 valores; -----==-~---=s-smnnun

3. Formacdo profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 240 e <60 horas: 14 valores; ------—--—-------m=muu-

4, Formacdo profissional em agdes de formagao relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 260 e <80 horas: 16 valores; =~----==—-s——s-mmmuae

5. Formacdo profissional em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre =80 e <100 horas: 18 valores; ----=--=======nnuu--

6. Formagdo profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 2100 horas: 20 valores. -----=========s==e-manamm--

iil. EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

VaAlOrAGEQ: ===mmmmmm s e e e e e e e oo

< 1 ano de experiéncia; 8 valores; ~----======mmmmm e e
>1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; —----------===-==mmmmmmmmmm oo
=2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; —-=-====s=cmecmmaamemmem e
>3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; -----------==----mmmmmmmmmm oo
>4 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; -=--======m=msmmmmmmemamencen e
=5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; —--—-----—--—-—--mmmmrmm oo
=6 anos de experiéncia: 20 valores; ===-=r=mrmm=mmm oo
iv. AD - A Avaliagdo de Desempenho, no ambito do SIADAP, sera considerado a média
da avaliacdo relativa aos (ltimos trés anos, em que o candidato/a executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é
graduada de acordo com a seguinte pontuagéo: ------ e e

—

NoOUAwN
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